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1. A Szakmai program jogszabalyi hattere

A Szakmai programot az iskola A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény
(tovabbiakban: Szkt.) és A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020. (1. 7.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Szkr.) alapjan a didkonkormanyzat véleményének
meghallgatasaval készitette el.
A Szakmai program a Képzési és Kimeneti K&vetelmények alapjan késziilt, tartalmazza a
nevelési programot, az egészségfejlesztési programot, az oktatasi programot, valamint a dudlis
képzokkel kozosen kidolgozott képzési programot. A Szakmai program az intézményben folyo
nevelés-oktatas legfontosabb céljait, tartalmi elemeit és garancialis szabalyait is tartalmazza. A
dokumentum altalanos jellegli szabalyainak végrehajtasara vonatkoz6 eldirdsok az iskola egyéb
dokumentumaiban talalhatok meg.
Ezek kozil a legfontosabbak:

e a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat (SZMSZ),

e a Hazirend,

e az éves munkaterv,

e a szaktargyi tanmenetek,

e az intézményi stratégia,

az onértékelési szabalyzat.

A felsorolt dokumentumok 6sszhangban allnak a Szakmai programmal. Az azzal esetlegesen
ellentétes rendelkezések a jogszabalyi hierarchia értelmében semmisnek tekintendok.

Az iskolai szabalyzatok szdmanak ndvekedése egyfeldl biztositja a kiszamithatosagot, az
attekinthetdséget, ugyanakkor elkeriilhetetleniil parhuzamossagokat is eredményez. Ilyenkor
azt az alapelvet igyeksziink alkalmazni, hogy a legaltalanosabb szabalyok keriiljenek a
legmagasabb szintli helyi dokumentumba, a Szakmai programba. Mas sajatos, egyedi vagy
részletszabalyok pedig a megfeleld ,,egyéb” szabalyzatba. Emiatt el6fordul, hogy egy témakor
teljes szabalyanyagat tobb dokumentum egylittesen tartalmazza.

A Szakmai Program a Szkt. 12.§ alapjan késziilt, az oktatoi testiilet fogadta el a
diakonkormanyzat véleményének kikérése utdn, és a fenntartd jovahagydsaval valik
érvényesse.

A Szakmai Program egy-egy példanyat elfogadas, illetve jovahagyas utan a fenntartonal és
intézményi titkarsagon, illetve az intézményi konyvtarban helyezziik el, valamint az iskolai
rendszergazda gondoskodik az elektronikus valtozat feltdltésérdl az iskolai weblapra, illetve az

intézmény bels6 haldzatanak szerverére.



A Szakmai Programrdl a vezetdi fogadodrakon, az osztalyfonoki orakon, valamint sziildi

értekezleteken lehet tovabbi tdjékoztatast kérni.



I. Az intézmény jellemzoi

1. Az intézmény elnevezése, székhelye, telephelyei

Az intézmény neve: Szegedi SZC Krudy Gyula Technikum és Szakképz6 Iskola
(OM azonosito: 203052/008)
Tipusa: technikum ¢és szakképzd iskola

Roviditett név:  —mmm---

Székhelye: 6723 Szeged, Jozsef Attila sgt. 120.
Webcime: www.krudy-szeged.hu

E-mail cime: iroda@krudy-szeged.hu
Telephelye: 6721 Szeged, Maros u. 42-44.

2. Az intézmény fenntartdja

Szegedi Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Szegedi SZC)
6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.

3. Az intézmény rovid bemutatdsa

A 120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont fenntartasaban
miikodd egyes szakképzési feladatot ellatd koznevelési intézmények fenntartovaltdsaval
Osszefiiggd intézkedésekrol ¢és a 146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont fenntartasaban miikodo egyes szakképzd intézmények atadasarol,
valamint egyes kormdanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének 4talakitaséval
Osszefliggd modositdsarol szolo jogszabaly értelmében 2015. julius 1-t8l a szakképzod
intézmények atkeriiltek a Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaba. A fent nevezett
rendelet 3. § alapjan az atalakitas tekintetében a KLIK jogutddja a szakképzési centrum.
Iskolank fenntart6ja igy 2015.07.01-t61 a Szegedi Szakképzési Centrum.

Szegeden a keresked6 ¢és vendéglatod szakemberek képzése mar az elmult évszazadokra nyulik
vissza. A Szegedi Allami Kereskedd Tanuléiskola mint iskolank elédje 6nallo intézményként
1930-t6l miikodott. Szamunkra mégis az egyik legjelentésebb allomas az 1953-54-es tanév,
hiszen tobb, mint 70 éve ekkor kezdddott meg az oktatds — orszagos Ujjaszervezd munka
eredményeként — a Kereskedelmi és Vendéglatoipari Szakmunkésképzd Iskolaban. Hosszu

évtizedek utan keriilt — sok-sok ,,albérlet” utan — az egyre novekvo 1étszamu iskola mai végleges



helyére, ahol mar modern tankonyha is szolgalta és szolgalja azota is a vendéglatds
szakemberek képzését.

A folyamatos profilbdvités és az infrastrukturalis fejlesztések eredményeként mara rangos
helyet foglal intézménylink a régio hasonlo szakiranyu iskolai kozott is.

1993-ban vettiik fel a XX. szdzadi magyar prozaird, Krady Gyula
nevét. Nappali tagozatos tanuldinknak biztositunk szakmai oktatast
technikumi és szakképzd iskolai rendszerben a Kereskedelem és
Turizmus- vendéglatas teriiletén.

A szakmai eréforrasok 6sszehangolasaval a varos, a megye €s a régio

tertiletén igyeksziink a szolgaltatasainkat valaszté didkok szamara a
lehetdségeket is megharomszorozni. Jelenleg a kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio;
vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoport ¢és a Kereskedelem, Turizmus-vendéglatas
agazatok széleskorii valasztékat kindljuk didkjainknak.

Az alapitd okiratban foglaltak szerint altaldnos miveltséget megalapoz6, szakma
megszerzésére felkészitd iskolai oktatast végziink nappali rendszeri és felndttek oktatasa
keretében. A neveld és oktaté munka célja tandran és tanéran kiviil a nehéz koriilmények kozott
¢16, hatrannyal indulé tanulok felzarkdztatdsa, ugyanakkor kiemelt fontossagu feladat a
tehetséges, j0 képességii fiatalok tudasszintjének fejlesztése is. Kozos cél a miivelt, jol képzett,

az ¢életben boldogulni tud6 emberek nevelése.

4, Az intézmény kiildetése, jovoképe

A Szegedi Szakképzési Centrum Krady Gyula Technikum és Szakképzd Iskolajanak kiildeté-
se, hogy a szakképzési centrum részeként az egyiittmitkodésben rejld erdkre €pitve megdrizze
¢és tovabbfejlessze alapvetd — a helyi, regiondlis €s orszagos szinten is elismert — értékeit a ven-
déglatas, a turizmus ¢€s a kereskedelem munkaerd utdnpo6tlas biztositasa céljabol. Valljuk, hogy
a szakmajat szeretd és magas szinten miiveld, a tarsadalmi és természeti kdrnyezetéért felelds-
séget érzo ¢€s kulturaltan viselkedo ember minden korban alapvetd tarsadalmi érték. A nevelés
¢és oktatas olyan 6tvozetét helyezziik kozéppontba, amely képessé teszi végzett tanuldinkat az
egész ¢életen at tartd interkulturdlis tanulasra, a munkaerd - piac igényeihez valé rugalmas al-
kalmazkodasra, az eredményeket értékeld és jo gyakorlatokat fenntartd tevékenységek to-
vabbvitelére, a felsdoktatasi intézményekben valo sikeres tovabbtanulasra, a tarsadalom k6zos-
ségeibe valo gyors beilleszkedésre, idegen nyelveket beszéld eurodpai polgarra valasra. Kiemelt

figyelmet forditunk az egyéni banasmod érvényestilésére.



Elképzelésiink, hogy 15-20 év tavlataban intézményiink az orszag referenciaért¢kli szakmai
képzést biztositd iskoldjava fejlodjon. Ami egyet jelent, azzal, hogy a ,,Szegedi Kridy” neve
védjeggyé valjon, amely a turizmus-vendéglatas és kereskedelem agazati szakképzésben az
iskolat az orszag egyik legmagasabb szinvonali, nemzetkozi tudast atado intézményeként
azonositja. Olyan iskolat szeretnénk, amelyben piacképes szakmaékat oktatunk, figyelembe
véve a munkaerd-piaci valtozasokat. Olyan oktatoi testiilettel dolgozunk egyiitt, amelyben
minden kdzismereti és szakmai targyat oktaté magas szinten motivalt a folyamatos mddszerta-
ni és szakmai megujulasra, koveti az alland6 valtozasokat €s a szakmai trendek alakulasat.
Olyan oktatasi-, tanuldsi kdrnyezet és kapcsolatrendszer megteremtése a célunk, mely megfelel
a kor digitalis elvarasainak, és eurdpai szinvonalii munkavégzésre késziti fel a tanuldkat, alap-
jat képezi egy sikeres, hosszu tavu életpalyanak az élethosszig tart6 tanulas jegyében. Az alap-
értékeink érvényesiilését tAmogatja, hogy szervezetiink életében prioritast ¢lvez a szervezeti
kultura fejlesztése, a mindségkozponti gondolkodas €s a PDCA-modszer minden teriileten
torténd alkalmazésa és a palyazatokon valo sikeres részvétel és az intézmény gazdasagos mii-
kodésének biztositasa.

Az intézmény mitkddése soran fontosnak tartja a felndttek szakmai oktatasanak népszeriisitését,
kiterjesztését. A képzésben részt vevo személyek igényeinek figyelembe vételével célunk a
képzési 1d6 lerdviditése a felndttek szakmai oktatdsaban, ezzel novelve a képzésben résztve-
vok 1étszamat.

A képzések inditdsa soran az intézmény szoros egyiittmiikddést igyekszik kialakitani a jelen-
legi, és a leend6 dudlis partnereivel, kiszolgalva a partnerek altal timasztott munkaer6-piaci

igényeket.

II. NEVELESI PROGRAM

1. A szakmai oktatds pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,
eszkozei, eljardasai

1.1. Pedagogiai alapelvek
1. alapelv: Egységes szemléletli pedagdgiai kultara kialakitasa
Arra toreksziink, hogy — a szakmai hagyomanyainak megdrzése mellett — egységes szemléletli

pedagbgiai kulturat alakitsunk ki. A kordbbi években lezarult, valamint a jelenleg is

folyamatban 1év6 fejlesztési projektek eredményeit beépitjiik az iskola napi mukodésébe.



Optimalis feltételeket teremtliink a kommunikacié (anyanyelvi, idegen nyelvi, informatikai
irastudas) elsajatitdsahoz ¢és alkalmazasahoz az iskola életének kiilonféle szinterein. A
személyiség- ¢és kozosségfejlesztés teriiletén a hangsulyt a kulturélis, erkolesi, allampolgéri,
szakmai értékek tiszteletére, elfogadasara, kovetésére helyezziik. Alapvetdnek tartjuk a didk—
sziilo—oktato hatékony egylittmikodésén alapul6 nevelést.

A nevelés ¢és oktatas folyamatdban a pedagodgiai és tanuloi tevékenységnek egyarant a tanuld
személyiségfejlodését kezeljiik kiemelt feladatként. Ezért a kompetencidk fejlesztésére

helyezziik a hangstlyt. Négy fontos teriilet és célrendszer nevezheté meg e folyamatban:

a) kognitiv kompetenciak (az értelem kimtivelése)

b) specialis kompetenciak (a szakmai képzés)

C) személyes kompetencidk (az egészséges €s kulturalt életmodra nevelés)
d) szocialis kompetenciak (a segit6 életmodra nevelés)

2. alapelv: A humanum tisztelete és védelme

Fontosnak tartjuk, hogy didkjaink legyenek tisztaban az alapvetd erkolesi értékekkel, hogy
legyenek képesek onmagukat és kornyezetiiket redlisan értékelni. Tudjak elfogadni az dket ért
biralatot, ismerjék és gyakoroljak a kulturalt egyiittélés szabdalyait.

Az iskola tiszteletben tartja a sziil6k és a tanulok gondolati, lelkiismereti és vallasszabadsaghoz
valo jogat, biztositja targyilagos €s tobboldal megismerését, de vilagnézeti kérdésekben nem
foglal allast, semleges marad.

A tanuldi személyiség fejlesztése terén kiemelkedden fontosnak tartjuk az Onismeret, a sajat
személyiség kibontakoztatdsdnak igényét, a sajat sorsunk alakitasaért valo feleldsségvallalas
képességét, a nyitottsdgot az €lményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara €s
létrehozasara.

Lehetdséget biztositunk arra, hogy erdsithetjiik a tanulokban az olyan értékes tulajdonsagokat,
képességeket, mint az Onismeret és Onbecsiilés, a konfliktuskezelés, a tolerancia, az empatia, az
egyiittmiikddés, a kommunikacio, a kreativitas, a felel0sségtudat dnmagaért és tarsaiért. Egyre
inkabb sziikségiik van a tarsadalomban vald eligazodéas képességére, a kudarc tlirésére, hogy
kell6 intelligenciaval alkalmazkodjanak a véltozdsokhoz, a folyton véltozoé vilaghoz. Meg kell
szerezniiik az 6nalld informdacidszerzés és feldolgozés, az egész életen 4t tartd tanulds, a
folytonos (olykor kényszerti) megujulds képességét (munkahely, szakmavaltas, kiilfoldi
munkavallalés ¢élethelyzetei).

3. alapelv: Kollektiv értékek tisztelete és védelme

Tanul6ink legyenek biiszkék nemzeti értékeinkre, magyarsagukra. Jelentsen ez egészséges

nemzeti Onbecstilést és hazaszeretetet.
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Legyen minden didk szamara fontos a sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete,
megovasa; a nemzeti kultira apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek,
hagyomanyainak, jelképeinek tisztelete, &poldsa, megbecsiilése.

Jarjon mindez egylitt a hazankban ¢l6 kisebbségek ¢és mas népek, nemzetek jogainak
tiszteletével, kultardjuk, hagyomanyaik tiszteletben tartdsaval, a kisebbségben ¢lo
magyarsagért érzett feleldsség- és kozosség vallalassal.

Egytttal toreksziink a multikulturalis értékek megismerésére, elfogadasara és elfogadtatasara,
tovabba a demokratikus tarsadalmi értékek, az allampolgari jogok ¢&s kotelességek
megismertetésére, aktiv allampolgarsagra valo nevelésre.

4. alapelv: A bels6 atjarhatdsag biztositasa

Az iskolai belsd atjarhatdosdg megteremtésének a f6 célja a palyakorrekcio lehetdségének
biztositdsa és a lemorzsolddas csokkentése. Az iskolai folyamatok fejlesztésében arra
toreksziink, hogy biztositsuk az iskolan beliili, ill. az iskolatipusok k&zotti atjarhatosagot,
lehetdvé téve ezaltal az esetleges palyakorrekciot.

5. alapelv: Az esélyegyenl6ség megteremtése

Arra toreksziink, hogy a kiilonb6zd szociokulturalis hattérrel rendelkezd tanuldinkat azonos
eséllyel készitsiik fel az egész ¢életen at tartd tanulasra.

Differencialt tanitasi-tanuldsi modszerek alkalmazéasaval lehetdvé tessziik valamennyi tanuld
szamara annak a tudasnak, azoknak a kompetenciaknak a megszerzését, amelyre egyénileg
képes. A torvényi eldirasoknak és az igényeknek megfelelden megszervezziik a sajatos nevelési
igényl tanulok egyéni és integracios fejlesztését, képességiik kibontakoztatasat.

6. alapelv: A kornyezet és az egészséges €let értékei iranti feleldsség

Arra toreksziink, hogy minden tevékenységiinket hassa at a kornyezettudatossdg és az
egészséges ¢letmodra nevelés.

A felnovekvé nemzedékeknek el kell sajatitaniuk a helyes életvitel kialakitdsanak képességét,
a betegségek megeldzésének modjat. Ismerniiik kell a szenvedélybetegségek egészségkarosito
hatasat.

7. alapelv: Piacképesség biztositasa

Beiskolazasunkat a partnereink igényeihez mérten folyamatosan alakitjuk. Arra toreksziink,
hogy megfeleld vonzerdt biztositsunk a tanuldi utanpoétlds érdekében, minél tobb tanulo
valasszon az altalunk kinalt lehetdségekbdl.

A szakmai oktatds és képzés kialakitdsakor fontos alapelveknek tartjuk a rendszer
rugalmassagat, az egymasra épiild képzési technikdk alkalmazasat, a munkaerdpiac igényeinek

szem elott tartasat.
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A munkaerdpiac igényeihez valé alkalmazkodas legfobb feltételeinek tekintjiik:

- azidegen nyelvek kommunikacié szintii ismeretét, a szakmai idegen nyelvek magas

szintll elsajatitasat;

- az informatikai eszk6zok felhasznaloi szintli alkalmazasat.
A szakember-utanpotlas biztositasa érdekében az er6forrasok leghatékonyabb elosztasaval a
szakképzés intézményi szintli 6sszehangoldsara toreksziink.
8. alapelv: Hatékony PR tevékenység
A varos ¢€s a régio ¢letében — iskolank sokszinliségét, értékeit bemutatva — vesziink részt.
Partneri kapcsolatok folyamatos fejlesztésére toreksziink, a nevelés-oktatas folyamatdban
kiemelt figyelmet forditunk a sziilokkel, a gyakorlati képzésben részt vevo szakmai és
gazdalkodo szervezetekkel, az altalanos iskolakkal, a timogatdinkkal valo kapcsolattartasra.
Rendszeresen kihasznaljuk a palyazatok nyujtotta lehetdségeket, kiemelt figyelmet forditunk
az oktatas, a szakképzés modernizacidjaval kapcsolatos kezdeményezésekre.

Toreksziink nemzetkozi kapcsolataink bovitésére.

1.2. Pedagoégiai értékek

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott alapvetd koznevelési feladatok mentén a kovetkezd

pedagdgiai értékek kozvetitése a célunk:

az iskola makro- és mikrokornyezetével szoros szimbidzisban, folyamatosan és

hatékonyan kommunikélva miikddik

az emberi mé¢ltosag tisztelete

az emberi €let tisztelete, az emberi élet védelme a biztonsdgos munkakdriilmények

megteremtésével mind a tanuldk, mind az oktatok szaméra

értékallo, korszerl és hasznalhato tudas kozvetitése

az ¢lethosszig tartd tanulasra és a munka vilagdban valo sikeres beilleszkedésre

nevelés

az egyénileg és tarsadalmilag hasznos, alkoté munka és kreativitas értékként torténd

kozvetitése

az egyéni értékek kiemelt tisztelete €s fejlesztése, az egyéni értékeket megtarto,

azokat kooperaci6 Utjan magasabb szintre emeld csoporttevékenységek tdmogatasa

az erkdlesi érzék és a szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitése

az egyetemes kultura értékeinek dpolasa
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az idegen nyelvek ismerete, mint alapvetd miveltségi érték megjelenése az

intézmény képzési rendszerében

a nemzeti miiveltség, a hazai nemzetiségek kulturajanak megdrzése, tisztelete

a nemzeti és k0z0sségi 0sszetartozas, a hazafisag erdsitése

az emberi jogok tisztelete

aktiv és felelosségteljes allampolgarsagra, hazafisagra nevelés

a Fold, az ember, a természet ¢és a kultara védelmét szolgdldé nemzetkozi
egyezményekkel harmonizalo miikddés; a természeti, tarsadalmi, kulturalis
jelenségek, folyamatok értd befogadasa, a tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatosag

aktiv eldsegitése mind szakmai, mind maganéleti teriileten

a masfajta értékrendeket, vilagnézetet vallok iranti tolerancia

a massag tiszteletben tartasa

infokommunikacié szerepének erdsitése a tanitasi-tanuldsi folyamat minden

szakaszaban

Ezen értékek kozvetitése a tanulashoz és a munkdhoz sziikséges képességek, készségek,

ismeretek, attitidok (anyanyelvi kommunikécio, idegen nyelvi kommunikécio, matematikai

kompetencia, természettudomanyos és technikai kompetencia, digitalis kompetencia, szocialis

¢és allampolgari kompetencia, kezdeményezdképesség €s vallalkozoi kompetencia, esztétikai-

miivészeti tudatossadg ¢€s kifejezokészség, a hatékony, 6nalld tanulds képessége) egylittes

fejlesztése.

1.3.

Az iskolankban foly6 nevel6-oktatd munka céljait az altalanos emberi €s a nemzeti értékek

A szakmai oktatas céljai

tanulokkal torténd megismertetése, elfogadtatasa és atadasa hatarozza meg.

Az élet tisztelete, védelme. A természeti kornyezet megdvasa. Az allatok €s novények

védelme. Fogékonysag az €16 és az élettelen természet szEépsége irant.

Az ember testi és lelki egészsége. Az egészség megdrzésének fontossaga. Az egészséges

¢s kulturalt életmod iranti igény. A testmozgas iranti igény. Az Onellatas képességeinek

kialakitasa.

Az Onismeret, a sajat személyiség kibontakoztatasanak igénye (onbecsiilés, dnbizalom).

r rr

Felelosségvallalds sajat sorsanak alakitasaért (Onallosdg, kitartds, szorgalom,
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1.4.

kreativitas). Nyitottsag az ¢lményekre, a tevékenységekre, az esztétikum befogadasara

¢és létrehozasara.

A sziil6fold és Magyarorszag megismerése, szeretete, megdvasa. A nemzeti kultara
apolasa: a nemzeti mult megismerése, megértése, emlékeinek, hagyomanyainak,
jelképeinek tisztelete, apolasa, megbecsiilése. Egészséges nemzeti Onbecsiilés és

hazaszeretet.

A hazankban €16 kisebbségek és mas népek, nemzetek jogainak tisztelete, kultarajuk,
hagyomanyaik tiszteletben tartasa. A kisebbségben €160 magyarsagért érzett felelésség

¢és kozosségvallalas.

Az alkotményossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete. Az emberek
egyenléségének elismerése. Az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa. Erdeklédés
a tarsadalmi jelenségek és problémak irant. Aktiv allampolgarsdg - igény a
kozéletiségre, a kozosségi tevékenységekre. Torekvés a demokracia érvényesitésére.

A tanuld kiilfoldon tudja kozvetiteni nemzeti értékeinket, s legyen biiszke

magyarsagara.

A tanuldsban a didkok talaljanak 6romet, legyen értéke a tudasnak.

Kiemelt feladataink
A szakmai munkakozosségek intézményi egyilittmiikodések kialakitdsa, a jo
gyakorlatok atadasanak, a horizontalis tanuldsnak a megszervezése.

A szakmai oktatds és képzés elméletének és gyakorlatdnak folyamatos fejlesztése a

korszerli technikédknak és a munkaerd-piaci igényeknek megfelelen.
Az alapkompetencidk fejlesztése egységes elvek alapjan.

Alapvetd vallalkoz6i kompetencidk fejlesztése, gazdalkodasi-pénziigyi szemlélet

formalasa.
A tanulési hatranyok csokkentése, ideértve a diszfunkcionalis hatranyokat is.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk integracios képesség-kibontakoztatod

felkészitése.
A tanulasi technikak kialakitasa, fejlesztése.
A konyvtarhasznalat, informéciokezelés megtanitasa és rendszeres alkalmaztatasa.

Az elektronikus informacidaramlas targyi ¢és személyi feltételeinek megteremtése az

intézménykozi egyiittmiikddés, az egységes gyakorlat kialakitasa érdekében.
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Modszertani megujulas a korszer( tanitasi-tanulasi folyamatnak megfeleléen, kiemelten

a mérés-értékelés teriiletén.
Tervszeri, 6sszehangolt beiskolazasi tevékenység.

A palyazatok folyamatos figyelése, palyazatir6 team Iétrehozasa mindig az adott

céloknak megfelelden.

Lemorzsolddas csokkentése

Az iskolankban folyd neveld és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek elsajatitasat

elosegitse. Ezt szolgaljak a nevelési program kiilonbozo fejezeteiben késobb meghatdrozando

tanodrai €s tanordn kiviili nevelési tevékenységek, valamint az e tevékenységekhez kapcsolodo

folyamatos értékelés. Nevelési céljaink megvaldsitasat segitik az iskola oktatoi altal

alkalmazott személyiségfejlesztésre iranyuld eljarasok, nevelési modszerek.

1.5.

A szakmai oktatas eszkozei, eljarasai

Céljaink eléréséhez, kitlizott feladataink elvégzéséhez pedagogiai eszkozeink, eljarasaink a

tandrakon tal:

egyittmiikddiink a sziilokkel, didkokkal, tarsadalmi szervezetekkel, nevelési

tanacsadoval, mas intézményekkel,
folytatjuk megkezdett hagyomany6rzd, hagyomanyteremtd tevékenységeinket,

tanuloinkat sajat képességeikhez, tehetségiikhoz mérjiik, nem akarjuk uniformizalni

Oket,

az iskoléba 1épés pillanatatol fogva igyeksziink nyomon kovetni a szocialisan hatranyos
helyzetli, beilleszkedési viselkedési zavarokkal kiizd6 tanuldinkat, az érintett

osztalyfonokkel egyiittmiikddve,

munkatarsaink, didkjaink altal elért eredményeket mindenki szdmara megismerhetéveé

tessziik,
mindenki szamara hozzaférhetové tessziik a szamunkra fontos erkolcsi értékeket,

egységesen €rvényesitjiik az iskola kdvetelményeihez igazodo értékrendet; ennek sordn
egységesen alkalmazzuk a jutalmazéas biintetés elveit, formait, ligyelve arra, hogy

figyelembe vegyiik tanuldink életkori sajatossagait,

felzarkoztatd programokat szerveziink tantdrgyakhoz, tandrakhoz kapcsoléddan
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e oktatd munkankban igyeksziink egyénre szabott feladatokkal, differencialt munkaval

segiteni a lemarado, tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldinkat,
e igény szerint szakkoroket szerveziink,

e Ichetdségeink szerint csoportbontast is alkalmazunk a tanulds hatékonysaganak

novelése érdekében,

e sajat és mas iskolak tehetséges tanuldi szdmara szerveziink helyi, regiondlis €s orszagos

versenyeket,
e szinhazlatogatasi lehetdséget biztositunk tanuldink, munkatérsaink szamara,

e tanulmanyi kirdndulason és szakmai programok mellett is, kulturalis programokat

szerveziink,

e lehetdséget adunk végzds tanuldink szdmara felsdoktatasi intézmények nyilt napjain

valo részvételre,

e részt vesziink tanulmanyi versenyeken,

e személyes beszélgetésekkel, tanuldi adatlapokkal mérjiik partnereink elégedettségét,
illetve igényeit,

e nagy hangsulyt helyeziink az egészséges ¢letmadd elsajatitasara,

o szemeélyiségfejlesztd tréninget tartunk osztalyfonoki ora keretében, igény szerint
tanoran kiviili foglalkozasokon,

e rendszeresen részt vesziink sportrendezvényeken, valamint helyt adunk ezeknek,

o végzOs altalanos iskolas tanulok szdmara nyilt napokat szerveziink, ahol betekintést
nyerhetnek a napi munkéba,

o didkkozgytlést tartunk,

e a tanulok aktivizdldsa és motivaldsa érdekében a tandrai foglalkozasok

megszervezhetdk a hagyomanyostol eltéréd modon is, amire rendhagyd tanitasi napok is

alkalmasak.

2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok
,,Az onismeret a személyiség védelme” — Mérei Ferenc.
A serdiilékoru tanulok szdmara fontos 6nmaguk megtalalasa. Csak kell6 6nismerete birtokaban

talalja meg a tanul6 az idealis €s realis kozotti optimalis viszonyt. Az Gnismeret, az 6nértékelés
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egyben alapja az Onnevelésnek. A redlis Onértékelés lehetdvé teszi, hogy a tanuldk
képességeiknek, érdeklddésiiknek megfelelden valasszanak az iskola altal felkinalt lehetdségek
koziil.
Az onértékelés realitasa attol is fiigg, hogy szamara mit tiikkroz vissza a felnétt vilag és ebben
fontos az oktatd szerepe. Az oktatoi testiilet feladata, hogy — figyelembe véve a tanulok egyéni
képességeit — a tanorakon, illetve a tanordkon kiviil olyan mddszereket, tevékenységi formakat
alkalmazzon, amelyek lehetévé teszik a személyiség sokoldalu kibontakozasat. Feladata
tovabba, hogy olyan tanuldsi modszereket sajatittasson el a tanulokkal, amelyek leginkabb
megfelelnek képességeiknek, egyéniségiliknek.
A harmonikus személyiség kialakitasdhoz alapvetd fontossaghi az egészséges életmod
feltételeinek megismertetése, a mindennapos testedzes igényének kialakitasa.
A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok megvalositdsanak iskolai formai
A kotelezd tanulasi idon tul igénybe vehetd iskolai szolgaltatasok:
konzultacid a tanulasi problémakrél az iskola igazgatdjaval, igazgatohelyetteseivel, az
osztalyfonokkel, az oktatokkal, az iskolapszicholdégussal, szocialis munkassal, a
diakmozgalmat segitd oktatokkal,

o felkészités tanulmanyi versenyre, egyéb, tanuloknak meghirdetett versenyekre,

e szakkor, onképzokor, diakkor,

e tanuldszobai foglalkozas,

e egyéni, ontevékeny konyvtar-, szamitégép-, tornaterem-, kondicionald-tornaterem és

sportudvar-hasznalat,

e specialis tanfolyamok (téritési dijért),

e tanulmanyi, sport- és szabadidds kirandulasok,

e Onismereti foglalkozasok.
A tanoran kiviili foglalkozasokat (szakkor, tehetséggondozas, differencialt felkészités,
tomegsport, versenyfelkészités) minden tanév oktober 1-jétdl szervezziik.
Szocialis szolgaltatasok:

e az iskola orakdzi sziinetekben étkezési lehetdséget biztosit: iskolai biifé

lizemelésének lehetové tételével,
e cbédelési lehetdséget biztosit

e cgészségiigyi szlirdvizsgalatokat biztosit: az iskolaorvos és a fogorvos ellatasaban.

2.1.  Iskolai tevékenységek
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Alapvetd feladatunk, hogy a tanulok személyiségét a kiilonféle iskolai tevékenységek
megszervezésével széleskoriien fejlessziik. Feladataink:

e Erkolcesi nevelés

e Ertelmi nevelés

e Emocionalis nevelés

o Allampolgari nevelés

e Munkara nevelés

e Testi nevelés

o Ko6z0sségi nevelés

o Kozosségi szolgalatra valo felkészités, koordinalas

Mara bizonyitott az a tény, hogy a szabadidd szervezett, hasznos eltdltése nagymértékben
hozzajarulhat az oktat6-neveld munka hatékonyabbd tételéhez. Az altalanos alapmiiveltséghez
példaul a kulturdlis tajékozottsdg éppugy hozzatartozik napjainkban, mint a tudasanyag
elsajatitasa. Miivelddni, kulturalodni jo €s érdemes, még ha ez sokszor csak feln6tt korban dertil
is ki.

A didkokat képessé kell tenni fizikai, szellemi- ¢és tarsadalmi igényeik kielégitésére,
képességeik minden iranyu, szabad fejlesztésére nemcsak a tanulasban és a munkaban, hanem
a szabad iddben, a kozé€let €s a maganélet keretei kozott is. A tanoran kiviili nevelés jelentdsége
napjainkban nagyobb, mint kordbban, egyenld fontossaguvd valik a tanéran folyd
nevelémunkaval.

Az élet egyikiink szamdra sem konnyti, de nincs semmi baj, ha az embernek van kitartdsa, s
foleg onbizalma. Hinniink kell, hogy tehetségesek vagyunk valamiben, és azt a valamit barmi

aron is el kell érniink.” /Marie Curie/

A személyiségfejlesztés feladatainak megvalositasa
A tanitasi ordkon kiemelt tevékenységek, valamint a tanitasi oran kiviili tevékenységek
részletes leirasat a ,,3.4. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepléinek

egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok™ cimi pont tartalmazza.
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3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma és az
osztalyfonok feladatai

3.1. Az oktatok helyi intézményi feladatai

Az oktatok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza.
Az oktatok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg:

e atanitasi orakra valo felkésziilés,
e atanuldk dolgozatainak javitasa,
e atanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

e a megtartott tanitasi 6rak dokumentaléasa,a KRETA naploba, illetve az elmarado6 és a

helyettesitett 6rak vezetése,

e részvétel a felvételi, osztalyozo, kiilonbozeti, javitd, potlo, érettségi és szakmai vizsgék,
agazati alapvizsgdk lebonyolitasaban,

e dolgozatok, tanulmanyi versenyek 0sszeallitasa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e atanulok kisérése a tanulmanyi versenyekre,

o tehetséggondozas, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o feliigyelet a vizsgadkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis- és sportprogramok szervezése,

e osztalyfondki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatéasa,

e az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

e részvétel oktatoi testiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken, palyazati tevékenységekben

e atanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben,

e tanulmanyi kirdndulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai linnepségeken és iskolai rendezvényeken valo részvétel,

e részvétel a munkakdzosségi értekezleteken,

e tanitds nélkiili munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,

e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalatdban valé kozremiikodés,
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e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

® osztalytermek rendben tartdsa és dekordciojanak kialakitasa.
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3.2

Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonékot az igazgato javaslata alapjan a foigazgato bizza meg, elsosorban a felmeno

rendszer elvét figyelembe véve.

Nevelessel kapcsolatos feladatok:

Az iskola Szakmai Programjanak szellemében neveli osztalydnak tanuloit, munkaja

soran maximalis tekintettel van a személyiségfejlodés jegyeire.
A tanulok személyiségének alakitasa:

kiilonb6z6 értékrendek megismertetése,

ebbdl fakado nevelési problémak kezelése,

a tarsas készségek fejlesztése (a tanuldk sajat értékrendje kialakitdsanak eldsegitése, a
felelosségtudat kialakitasa, viselkedéskultura fejlesztése, a demokratikus készségek

kialakitasa, a tolerancia fejlesztése).

A kozosségi élet kialakuldsdnak eldsegitése, az esetleges konfliktusok (oktato-didk

kozott, osztalyon beliil) felismerése, azok megoldasanak lehetdségei keresése.
Egyiittmiikddik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat

A tanuldk otthoni koriilményeinek megismerése.

A tanulok egyéni problémainak megismerése; gyermekvédelmi teendok ellatasa.
Figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, biintetésére, segélyezésére. Részt vesz az

esetleges tanuloi fegyelmi targyalason.

Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjusagvédelmi feladatokra,

kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.
Az allampolgéari jogok tudatositasa:

tarsadalmi szabalyok elsajatitasanak eldsegitése,

a tanuldk jogtudatanak fejlesztése,

a tanulas megtanulasa.

Kirandulasok és szabadidds programok szervezése, az ebben rejld nevelési feladatok

kihasznalasa — kulturahasznalat elsajatittatasa.

Végrehajtja az igazgatoi utasitasokat.
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Az iskola életéhez kotodo kozvetito feladatok:

e Az intézmény értékrendjének, elvarasainak kozvetitése.

e Segiti ¢és koordinalja az osztalyban tanitd oktatok munkajat.
e Rendszeres konzultacio az osztalyban tanitd oktatokkal.

e A tanulok érdekeinek képviselete.

o Kozremiikddik a vizsgakra valo jelentkeztetésben.

e Segiti ¢s nyomon kdveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Adminisztrativ feladatok:

e Ellatja az osztalyaval kapcsolatos iligyviteli teenddket:

e KRETA naplé vezetése, ellendrzése,

e hianyzasok igazolasa

e az 0sztondijjal kapcsolatos adminisztrativ teenddk vezetése, kezelése, hatariddre torténd
adatkezelés

o ¢vkozi, félévi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa,

e bizonyitvanyok, anyakonyv, egyéb dokumentumok megirasa.

Tanulast segito feladatok:

o A tehetséges gyerekek differencialt fejlesztésének szervezése.
e A lemaradok felzarkoztatasanak szervezése.
e A tanulok tanulmanyi elémenetelének segitése.

e Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.

Tajékoztatasi feladatok:
e Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt 4ll6 feladatokrol, azok megoldasara

mozgosit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezésében.

e Rendszeres kapcsolattartas a sziilokkel, tajékoztatas a diakok iskolai eldémenetelérdl, az

aktualis iskolai tigyekrol.
e Sziil6i értekezletet tart.

e Kapcsolatot tart az osztaly sziildi kozosséggel.

22



e Kapcsolatot tart a tanuld gyakorlati munkahelyével (gyakorlati oktatasért felelOs

igazgatohelyettessel kozosen), kollégiummal.
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4, A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai
tevékenység helyi rendje

4.1. A szocialis hatranyok enyhitését segité tevékenység

Az iskola kozremiikodik a tanulok hatranyos helyzetének feltarasaban, veszélyeztetettségének
megeldzésében, illetve megsziintetésében. A gyermek- és ifjisagvédelmi felelés a tanuld
anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy a tanuld gondviseldje kérelmezze a
lakohely szerint illetékes polgarmesteri hivatalandl a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre vagy rendkiviili gyermekvédelmi timogatasra valod jogosultsdg megallapitasat.
A szocialis hatranyok enyhitését segito tevékenységek:

e az étkezési tdmogatasi igénylés tovabbitasa a SZMJV Polgarmesteri Hivataldhoz,

e igény esetén kollégiumi elhelyezés megszervezése

e hatranyos helyzetiiek szamara kiirt palyazatokon valé részvétel (pl. Utravalo, Apaczai
Osztondij stb.)

e Apaczai 0sztondij program: Az ,,Apéaczai 6sztondijprogram” cimili kiemelt projekt
palyazat utjan igényelheté tdmogatast biztosit a szakképzd intézmények hatranyos
helyzetl, j6 tanulmanyi eredményt tanuldi szamara.

o Utravalé: Az Utravalo-MACIKA Oszténdijprogram célja egyfeldl a hatranyos helyzetii
tanulok iskolai sikerességének eldsegitése, masrészt a természettudomanyos

érdeklddésii tanulok tehetséggondozasa.

Az Utravalo 6sztondij két alprogrammal egésziil ki, az Ut a szakméhoz alprogram célja, a

részt vevd szakképzésben résztvevd tanuldk sikeres tanulményainak eldsegitése, tanulasi

nehézségeinek lekiizdése.

Az Ut az érettségihez alprogram célja a részt vevd tanulok tamogatasa a kozépiskola sikeres

befejezése céljabol.

e A hatranyos helyzetli gyermekek az intézménynek nyujtott anyagi segitség révén
befogadobb iskolai kornyezethez ¢és az iskolai sikerességiikhdz sziikséges
fejlesztésekhez juthatnak hozza, a fejlesztéseket megvaldsitd oktatok a program

keretében anyagi elismerésben részesiilnek.

4.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkéztatasat segité program
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A Kulturalis és Innovacidés Minisztérium a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Hivatal
koordinacidjaban 2025. 6szén is biztositja az Esélyteremtési palydzat megvalositasat. Az
Esélyteremtd Program keretében palyéazati lehet0ség nyilt a szakképzésben dolgozd oktatok
szamara, amelynek célja a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatdsa. Az oktatok
2-5 kivalasztott diak szamara tarthatnak egyéni foglalkozasokat, elosegitve ezzel a tanulmanyi
eredmények javulasat és a kompetenciaik fejlesztését. A programot a KRETA Early School
Leaving (ESL) el6rejelzdé rendszere tdmogatja, ami a jegyek alapjan folyamatosan nyomon
koveti a didkok teljesitményét, és figyeli a hidnyzasok szamat. Amennyiben a tanulo
teljesitménye elkezd romlani, rohamosan emelkedik az igazolatlan hianyzasok szama, akkor a
szl ¢és az osztalyfondk automatikus értesitést kap. Az esetleges problémak korai
felismerésével még idében megakadalyozhaté a didkok lemorzsoldédasa. Intézményiink
harmadik évben vesz részt a programban ¢s kozel 100 didk teljesitményét sikeriilt javitani
illetve segiteni oktatoink segitségével.

Intézménylink egyiittmiikddik az SZTE Javits! palyéazattal, ami szintén lehetdséget biztosit a

didkoknak, a tanulméanyi atlag javitasaval a fejlodésben és a sikeres tanulmanyi eredményben.

A kozépiskolaban jelentkezd tanulédsi hatranyok, kudarcok tobbféle — szocidlis és mentalis —
hatranyra vezethet6k vissza. Az altalanos iskolahoz képest igen nagy valtast jelent a
kozépiskolaba keriilés — mind tanulasi, mind lelki szempontbol. A tanulok kiilonb6zo
eléképzettséggel, eltérd csalddi hattérrel, kiillonbozd (sokszor eredménytelen) tanulasi
modszerekkel rendelkeznek; ezek a tényezdk kiilon-kiilon vagy egylitt tanuldsi kudarcokhoz
vezethetnek

Napjaink oktatdja palyafutasa soran egyre tobb esetben taldlkozik tanulasi nehézségekkel,
tanulasi zavarral kiiszkddd didkokkal. Az éltalanos pedagogiai elveket is figyelembe véve —
mivel specidlis, atlagostdl eltéré adottsdgokkal, egy-egy tanuldshoz sziikséges funkcio
gyengébb mukodésével vagy hianyaval taldljuk magunkat szemben — specialis pedagogiai
modszerekhez kell folyamodnunk. Ezeket sem alkalmazhatjuk azonban izoldltan, hanem
tamaszkodnunk kell a sziilok, az ifjusagvédelmi felelds, esetleg a gyermekorvos, a nevelési
tanacsado segitségére, egyiittmiikodésére is, mert csak igy kaphatunk teljes képet a tanulod
problémair6l és azok okairol.

Az erdsségek tudatositasa, a gyengeségek potlasa, fejlesztése a célunk. Alapvetd nevelési elv,
hogy sem az ismeretek, sem a kovetelmények ne haladjak meg az adott korban 1évé tanuld

pszichikai és fizikai adottsagait, sajatossagait, fizikai és szellemi erejét, teljesitOképességét.
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Nagyon fontos, hogy elfogadjuk, hogy bioldgiai, pszicholdgiai értelemben eltérd
sajatossagokkal, adottsagokkal, mas-mas személyiségjegyekkel rendelkeznek tanuloink.

A tehetségeseknek, a valamilyen teriileten kiemelked6 tanuloknak meg kell adnunk azt a
lehetéséget, hogy az adott terlileten gyorsabban haladjanak, tobbet tanulhassanak. Az
alulteljesitoknek pedig meg kell adni a felzark6zas lehetdségét annak érdekében, hogy el tudjak
sajatitani azt a tananyagot, amely az érettségi, szakmai vizsga kdvetelményeinek teljesitéséhez
sziikséges.

Abban a kérdésben, hogy a tanuld tanulasi nehézséggel kiizd-e, a nevelési tanacsadd
megkeresésére a szakértdi €s rehabilitacids bizottsag dont. Az okok feltarasaban, esetleges
kezelésében az iskola neveldi, az ifjisagvédelmi felelds és az iskolapszicholdgus is segitséget
nyujthat. A kezdeti (4ltalanos iskoldbdl hozott) tanulasi-tudasbeli hatranyok kisziirése és
csOkkentése, illetve a felsébb évfolyamokon a tanulési kudarcok kezelése elsdsorban az iskola

feladata.

4.3. A kozosségfejlesztéssel, a szakképzo intézmény szerepldinek egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok

A kozosségi kapcsolatrendszer fejlédésének alapja mindig a kdzosen végzett tevékenység,
amely mind mindségileg, mind mennyiségileg gazdagithat6 tanoran, iskolan kiviili szinterekre
kiterjesztve. A neveld folyamatokon beliil torekedni kell arra a lehetdségre, hogy a kdzérdeki,
kozosségi tevékenység egyre inkabb Onkéntes, 6nallo legyen, és a tanuldi tevékenységet kisérni
tudja a dontés funkcidja is. Koztudott ugyanis, hogy a dontés feleléssége nagymértékben
fejlesztheti a kozosség tagjainak szocialis érzékenységét, szemléletmodjat.
Kozosségfejleszto feladatok:

o Az iskolai élet egyes teriileteihez kapcsolodo tanuldi kozosségek kialakitasa és ezek

tudatos fejlesztése az €letkori sajatossagok figyelembevételével.
o Onkorményzas képességének kialakitasa, a demokracia gyakorlasa.
e Egyéni arculat, hagyomany kialakitasa.

e Az Unids mozgastér lehetdségeinek megismertetése, a megszerzett tudas felhasznalasi
lehetdségeinek bemutatasa Unids keretekben, palyazatiras gyakorlésa.

o Felkészités a tarsas kapcsolatokra: a csoportos, kozosségi tevékenységek alkalmaval ki
kell alakitani a gyermekben a tarsai irdnti érdeklddést, empatikus magatartast,
tolerancidt, vita- és kompromisszum-készséget, a masik ember felé térténd nyitottsagot

¢s elfogadast. Tanuljon meg tarsaival egyiitt dolgozni ¢és egyiitt szorakozni,
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kikapcsoldédni  is.  Szocidlis kompetencia-felelosség, konfliktuskezeld képesség

kialakitésa.

e A szilok még teljesebb bevondsa, a sziiléi kozosség aktivabb részvétele az iskola
munkdjaban, életében. (Szabadidds tevékenységek, programok szervezésében
segitségnyjtas, Otletek, javaslatok)

e Tomegkultira és onmiivelés optimalis viszonya, erre a lehetdségek megteremtése.

e [Esztétikai nevelés: A tanulok legyenek fogékonyak az esztétikailag szépre, nyitottak az
¢lménybefogadasra. (szinhaz-, muzeum-, hangverseny-, kiallitas-latogatasok). Az
alkotni vagyas Orome és lehetdsége motivalja dket, alakuljon ki 6nmagukkal és

kornyezetiikkel kapcsolatos esztétikai igényességiik.

Mindezek megvalositdsdhoz a gyermek szamara egy segitokész, a lehetdségeket
legoptimélisabban biztositd, szeretetteljes kornyezet kialakitasa az elsddleges feladat.
Az 50 6ras kozosségi szolgalat a technikumi tanuloknal szintén a kozosségépitést, ezzel egyiitt
a személyiségfejlesztést is szolgalja.
A kozosségfejlesztés feladatainak megvalositiasa
Tanitasi 6rdkon:
e Motivalas
e Aktivizalas
e Differencidlds — minden egyes tanulohoz megtalalni azt az utat, amely az aktiv
kozremiikodést valtja ki.
Tanitéasi 6ran kiviili tevékenységek:
e Hagyomdanydrzd tevékenységek.
e Fontos feladat az iskola névadodjanak, Kridy Gyula emlékének apolésa. Ezt szolgélja az
évenkénti megemlékezés a Kridy didknapon.
o Ko0z0s programok kialakitdsa: tanulményi, kulturalis, sport, szabadidds programok,
versenyek, palyazatok kiirasa,
e Kozds forumok, rendezvények: KradyFeszt, Sikertura, Kozépiskoldk Borzéje,
Karacsonyi iinnepség, Szalagavato bal, Krady-napok, internetes honlap szerkesztése.
e Versenyek, vetélkeddk, bemutatok: A tehetséges tanulok tovabbfejlesztését segitik. A

felkészitést a szakmai munkakozosségek vagy oktatok végzik.

e Egy tanitasi napot igénybe vevd kirandulds (pl. Parlament, orszagos muzeumok,
tarlatok, szakmai kiallitasok, stb.): A részvétel Onkéntes, sziiléi finanszirozassal

megvaldsuld program.
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e Hataron kiviili kirandulasok: palydzati forrasbol és/vagy oOnkoltséges alapon

szervezhetd.

e Muzeum, kiallitds, miivészeti eldadas didkoknak szervezett hangverseny, egy-egy
tantargy néhany témajanak feldolgozésat, a kovetelmények teljesitését szolgaljak a
kiilonféle csoportos programok. A részvétel onkéntes, a koltségeket a sziiloknek kell

fedeznitik.

e Iskolai konyvtar: A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon latogathato

iskolai konyvtar segiti. A konyvtar az oktatok rendelkezésére is all.
e Egyéb tandran kiviili tevékenységek - igény ¢€s lehetdség szerint.
e Szaktandr altal tartott felzarkdztatas- egyéni idopont egyeztetéssel
e Nyelvvizsgara felkészités (altalanos, szakmai)

o Szamitastechnika szakkor az érdeklédésnek megfeleld témakban szamitogépes
ismeretek bdvitése, informatika érettségire felkészités (délutan 16 oraig az iskola
biztositja a szamitastechnika termek hasznalatdt szabad foglalkozas keretében is

rendszergazdai vagy oktatoi feliigyelet mellett).
e Tanulasi tréning.
e Onismereti program.
o FErzékenyité programok a Sélyom utcai altaldnos iskolaval és 6vodaval.

A tandran kivili foglalkozdsok meghirdetése adott tanév munkaprogramjdhoz igazodik.

(frasban torténd jelentkezés alapjan, 12 f6s minimum létszamkorlatok figyelembevételével.)

Diakonkormanyzat

A Diakénkormanyzat (DOK) célja, feladata, hogy az intézmény didkjainak érdekében eljarjon,
érdekeiket képviselje. Tevékenysége a tanulokat érinté barmely kérdésre kiterjed, ezért a DOK
részvétele az iskolai életben rendkiviil jelentds. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat alapjan,
illetve a Szakképzési torvény 69.§-ban foglaltak alapjan miikodik. Foként érdekképviseleti,
segitd €s szervezo feladatkoroket lat el, szoros egyiittmitkodésben az oktatasi asszisztenssel. A
Szakmai Program erkdlcsi-érzelmi-értelmi fejlesztéséhez is hozzajarul a kovetkez6 modon:
Kozossegepites, -fejlesztés:

A DOK tudatosan arra neveli a didkokat, hogy egy szerves, egyiitt gondolkodé és cselekvd

koz0sség részei legyenek.
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Eszkozei:
o koOz0s programok kialakitasa: tanulmanyi, kulturalis, sport, szabadidds programok,
versenyek, palyazatok kiirédsa,
e koz0s forumok, rendezvények: Kozépiskoldk Borzéje, (hagyomanyapolas, Orzés,
teremtés), Karacsonyi iinnepség, Krady-nap, internetes honlap szerkesztése.
Cél: a kozosség egyéni arculatdnak kialakitdsa, helyes magatartasi, viselkedési formak
kialakitasa, Oniranyitas — onértékelés, vitakészség fejlesztése, mas vélemények figyelembe

vétele, tiszteletben tartasa, tartalmasabb iskolai didkélet megszervezése.
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5. A sajatos nevelési igényii, hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok integrdldsa

A szakértdi bizottsagok szakértdi véleményével rendelkezd tanulok szakmai képzését
altalanosan érint6 alapelvek, esélyteremtést szolgald elemek az alabbiak:

- palyaalkalmassaguk figyelembevétele mellett, szabad iskolavalasztassal, joguk van a
képességeikhez mért szakmai felkészitéshez, szakképzés megszerzéséhez,

- joguk van a képzésbe valo belépés idejének kiterjesztéséhez,

- az iskola - lehet6ségeihez mérten - biztositja az egyéni sziikségleteknek megfeleld targyi és
személyi feltételeket, moddszereket, eljardsokat, képzési tartalmakat, tananyagokat,
taneszkozoket,

- az iskola biztositja az egészségligyi és pedagogiai célu habilitacids és rehabilitacios ellatast,
valamint a fejleszté pedagdgiai ellatast,

- a fejlesztést és rehabilitaciot szolgald egyéni fejlesztési tervet,

- a jogszabalyokban meghatarozott specialis vizsgafeltételeket.

A fejlesztd szemlélet célja esetilkkben, hogy a képzés a szamukra megfeleld tartalmak
kozvetitése soran valosuljon meg, segitse a minél teljesebb szakmai 6nallosag elérését és a

tarsadalomba valo mind teljesebb beilleszkedést.

A fejlesztés feladatai a diagnozis fliggvényében:

- fokozott egyéni banasmaod,

- a tantervi eldirasoknak megfeleld sikeres tovabbhaladas biztositasa,

- a pozitiv énkép és Onértékelés kialakitasa,

- a tanulds irdnti motivacio és a kudarctiird képesség novelése, sikerélmény biztositasa,
- a figyelem tartdssagat biztosito kornyezeti feltételek megteremtése, specidlis figyelem-
tréning,

- az Onszervezési képesség, az onkontroll fejlesztése,

- feladatok 1d6i struktirajanak megtervezése €s kivitelezése,

- a kortarsakra és a feln6tt kdzosségre iranyul6 rendezett tarsas kapcsolatok kialakitésa,
- a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak kovetése €s az 6nallosagra nevelés,

- team munka keretében oktatoi, gyogypedagogiai, pszichologiai, szakorvosi egylittmiikodés.

A sajatos nevelési igényl, illetve a halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetli didkok

egyeztetett idopontban segitségért fordulhatnak osztalyfonokhoz, oktatokhoz, illetve a vezetdi
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fogaddora idején az igazgatoval, igazgatohelyetteseivel konzultalhatnak a felmeriilt
problémakrol, egyénre szabott tanadcsokat kaphatnak. Lehetdséget biztositunk arra is, hogy a

tanulok gondjaikkal az iskolaban az ifjisagvédelemmel foglalkozo oktatohoz fordulhassanak.

5.1. Egyéni tanulmanyi rend

Egyéni tanulmanyi rendet az igazgaté engedélyezhet. Ha a szakértdi bizottsdg szakértoi
véleményében egyéni tanulményi rendet javasol, az igazgatd az egyéni tanulményi rendet

kdteles engedélyezni.

Az egyéni tanulmanyi rend iranti kérelemben meg kell jelolni az egyéni tanulményi rend
keretében biztositani kért kedvezmények korét, a tanulmanyi kotelezettség teljesitésének
tervezett modjat és idépontjat, az egyéni tanulmanyi rend indokoltsagat. A kérelemhez csatolni

kell az egyéni tanulmanyi rend indokoltsdgat alatdmaszt6 bizonyitékokat.

A tankoteles tanul6 esetében az engedélyhez a tanulo lakohelye, ennek hidnyédban tartézkodasi
helye szerint illetékes gyamhatosag €s csalad- és gyermekjoléti szolgalat véleményét ki kell

kérni.

Egyéni tanulmanyi rend legfeljebb két tanévre engedélyezhetd.

Az egyéni tanulmanyi rend keretében a tanuld a kovetkezd kedvezményekben részesithetd:

a) részleges vagy teljes felmentés a kozismereti oktatasban, illetve az agazati alapoktatasban

valo részvétel alol,

b) osztalyozo vizsga letételének a tanéven beliil egyéni idépontban torténd engedélyezése,

¢) a tanulmanyi kovetelményeknek a szakképzd intézmény Szakmai programjaban eldirtaktol

eltérd idejui vagy tartalmu teljesitése.

Ha a tanul6 a tanulményi kotelezettségének egyéni tanulmanyi rendben tesz eleget, egyénileg
késziil fel. A kiskort tanul6 egyéni tanulmanyi rendben torténd felkésziilésérdl a kiskoru tanuld

torvényes képviseldje gondoskodik.

Az egyéni tanulmanyi rendre adott engedély visszavonhato, ha a tanulményi kotelezettségek
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozoéan kiadott engedélyben meghatarozottak szerinti teljesitése

akadalyokba titkozik.
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5.2. A felzarkodztatas feladatai, lehetoségei

5.2.1 Tanulasszervezés
Az integral¢6 osztalyokban elkeriilhetetlen a differencialas, vagyis az osztalyon beliili kiillonb6z6

szinteken, iddleges és valtozd Osszetételben dolgozd csoportokban folyd munka. A
differencialas tobb teriileten is megnyilvanulhat: a tanulasszervezési folyamatban, a
segitségadasban, a feladatok szintjén, a szocidlis keretek szintjén, a tanulasi stilus szerint, a

célok szintjén és az értékelésben.

5.2.2 A tanulasi folyamat keretében altalanosan alkalmazott médszerek
- Cselekvés- ¢és tevékenység-kozpontusag - Az ismeretek atadasara mindig valamilyen

tevékenység végzésekor, illetve tevékenység altal keriil sor. Tehat az elmélet a tevékenység
soran realizalodik.

- Lépéseire bontott cselekvéssor - Aprd 1épésekre, algoritmusokra bontva tanitjuk meg a
miveletet. Ahhoz, hogy ez automatikussa valjon, sok gyakorlas sziikséges. Ehhez idot kell
biztositanunk. Az automatikussd valt 1épést, mozzanatot csak ezutan szintetizalhatjuk. A
végeredmény egy tudatos, jol kivitelezett munkafolyamat.

- A didkokra szabott, adekvat feladatok - Minden gyermek dnmaga képességstrukturajanak
megfelelden kapja meg a feladatot mennyiségileg €s mindségileg.

- A munka o6romének megélésére vald lehetdség biztositdsa - nyugodt és biztonsagos
munkakoriilményekkel, oldott 1égkorrel, a munka esztétikumara és higiénéjére szoktatassal.

- A kozvetlen valésdg megtapasztaldsa, megfigyelése — a lényegkiemelés technikdinak
gyakorlasaval (vazlatiras, jegyzetelés, 1ényegkiemel€s), a tudasrogzitési modszerek (latasos,
hallasos, mozgasos, tapintasos, szaglasos) kombinalt vagy egyiittes alkalmazasaval.

- Jatékos gyakorlatok - A jatékhelyzetek a felszabadult spontaneitast, az otletkozlési,

onkifejezési, kapcsolatalakitasi, helyzetmegoldasi batorsagot €s a lelkes részvételt timogatjak.

5.2.3 A pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok fejleszté programja
A pszichés fejlodési zavarral kiizdd tanulok csoportjaba azok a tanuldk tartoznak, akik az

iskolai teljesitmények ¢€s a viselkedésszabalyozas teriiletén a kognitiv, emocionalis-szocidlis
képességek eltérd fejlodése, a kialakult képességzavarok halmozott el6forduldsa miatt egyéni
sajatossagaik  figyelembevételével fokozott pedagodgiai, pszichologiai megsegitést,
gyogypedagogiai segitséget igényelnek.

Ilyen fejlddési zavarok a:

- diszlexia,

- diszortogréfia,
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- diszkalkulia,

- diszgrafia és diszpraxia, mint a motoros képességek fejlodési zavara, valamint ezek
maradvanytiineteinek fennallésa,

- a fentiek egyiitt jarasa miatt a kevert specifikus tanulasi zavarok,

- hiperaktivitas ¢és figyelemzavar,

- a szocio-adaptiv folyamatok zavarai, az érzelmi kontroll zavarai, 6nagresszid, masok felé

iranyulo agresszio, a szorongés, az én-szabalyozas gyengeségét mutatdé magatartas-jellemzok.

A normalitas dvezetébe tartozo értelmi dsszteljesitményiik mellett megjelend teljesitmény- és
viselkedészavaraik a pszichikus képességek egyenetlen fejlodésének kovetkeztében alakulnak
ki, és gyakran mutatnak az idegrendszeri folyamatok diszharmonikus szervezddésébol eredd
egylitt jarast. Minthogy gyakran élnek at kudarchelyzetet, az iskolai teljesitményelvarasok
iranti kozombosség, elutasitas, illetve onértékelési zavarok, kiillonbozd jellegli beilleszkedési
problémak alakulhatnak ki. Ezek a sajatossdgok az életkor elérehaladasaval a tarsadalmi
beilleszkedés szempontjabol fokozott veszélyeztetettséget idézhetnek elo.

Az idegrendszer csokkent terhelhetdségének jelei a pszichés fejlédési zavarral kiizd6 tanuldk
esetében abban is megmutatkozik, hogy

- a tanulok altaldban faradékonyabbak, a meteoroldgiai valtozasokra érzékenyebbek,

- az atlagnal nehezebben tiirhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivaras okozta

fesziiltséget, aktivacios szintjiik erésebben ingadozik, nyugtalanabbak,

- gyakrabban van sziikségiik pihenésre, sziinetre, esetleg egyediillétre, tdmasznyujtasra,

- fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozo allandé kereteket, érthetd és kdvethetd
szabalyokat, valamint a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését, a

dicséretet.

Moddszertani elvek diszlexia esetén:

- Kiemelkedden fontos a szokincs bdvitése.

- Az 0j fogalmak, szavak, kifejezések kimondatéasa a tanuldval gyakran, tobbféle helyzetben.

- Rovid szészedetek készitése.

- Egy szovegrészlet elolvasdsa utdn, a tartalom mas szavakkal torténd Osszefoglalasa, ezzel
segitve a megértést.

- Instrukcid elolvasasa utan kovetkezik a szoveg elolvasdsa, majd visszatérés az instrukcidra.

- Ha a tanul6é nem érti meg a szobeli vagy irasbeli instrukciot, akkor ismételten elmondjuk,

elolvassuk, csak utdna kovetkezik a segitségnytjtas.
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- Az ismeretlen szavak, kifejezések megjelolése a szovegben, mert igy nem csak azokat
magyarazzuk, amirdl azt feltételezziik, hogy 6k nem ismerik a jelentését.

- Paros munka esetén a diak a kortars kifejezésekkel, szofordulatokkal fog magyarazni, mely
szintén segiti a megértést.

- A szimbolumok, képek segitik a tanulot az irott instrukciok megértésében.

- Azoknak a diszlexias tanuloknak, akiknek az olvasastechnikaja jelentésen elmarad6 (nem
képesek folyamatos olvasasra, gyakran javitjadk dnmaguk, nagyon lassi tempodban olvasnak)
segitséget jelent, ha a tananyagbol rovid, egyszerlien megfogalmazott mondatokkal Kivonat,
vazlat késziil.

- Olvasasképtelenség esetében a tanulas segitése a szovegek auditiv tolmacsolasaval, gépi
irassal, szovegszerkesztd hasznalatdnak megtanitasaval és alkalmazasaval.

- Osszefiiggé szoveg olvasasihoz hasznalhat sorvezetét, kdnyvjelzot, vonalzot.

- A tanulast tdimogatjak a grafikus szervezok, mint példaul tdblazatok, gondolattérképek, abrak.
- A diszlexias tanulok figyelme faradékonyabb. Feladatvaltasokkal, jatékos feladatok
kozbeiktatasaval a figyelem terjedelme novelheto.

- A diszlexids tanuldk rovid tavi emlékezete, munkamemoridgja gyakran gyengébb.
Memorizalas helyett dsszefiiggések tanitésa.

- Az 1d6i tajekozodéas zavaraval kilizdOknek segitség a napi, heti €s havi tennivaloroél,
feladatokrol tablazat vezetése.

- Az ¢l6 idegen nyelv oktatdsa specidlis modszerekkel, auditiv megkozelitéssel torténik.

- A szamitogépes feladatok megoldasa sordn egyes tanuloknak segitséget jelenthet, ha egér

lelassitasaval noveljiik a feldolgozasi 1d6t.

Modszertani elvek diszgrafia és diszortografia esetén:

- Az irdszavarral kiizdé tanulok eszkdzfogdsa gorcsos, esetenként szabalytalan. Hosszabb
terjedelmu irasmiivek készitésekor pihenési lehetdség biztositasa.

- Amennyiben a tanul6 irdsképe nehezen olvashat6, lehetdvé tessziik, hogy szamitégépen
készitse el feladatat. Ha ez eszk6z hijan nem megvalosithato, feladatai értelmezéséhez szobeli
kiegészités lehetdségét biztositjuk.

- Kiemelten fontos a fonologiai tudatossag és beszédészlelési képesség fejlesztése.

- A rovidtavi emlékezet fejlesztése, Osszefliggések tanitasaval.

- A diszgrafias tanuldk irasbeli kifejezokészsége gyakran alacsonyabb szintii, a fogalmazasok
elkészitése ezért rendkiviili eréfeszitést igényel toliikk. A fogalmazasok értékelése ezt tekintetbe

véve torténik.
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- A leiranddkat széban megfogalmaztatjuk, aztan iratjuk le.
- A helyesirasi készségek kialakitasa lassabb iitemi és tobb begyakorlést igényel.
- A helyesirasi hibakat azonnal javitsuk. Ha a tanuld maga veszi észre a hibat, 6 maga javit.

Elmondhatjuk a vonatkozo6 helyesirasi szabalyt.

Modszertani elvek diszkalkulia esetén:

- Lassabb haladési tempd.

- Valtozatos gyakorlas és tartds segitségnyujtas.

- A konkrét szintekrdl kis 1épésekben haladunk az absztrakcidval végezhetd miiveleti szint felé.
- A vizualis-téri képességrendszer fejlesztése.

- A matematikai relaciok nyelvi megalapozasa, a matematika-nyelv tudatositasa.

- A sorozatalkotési képesség, a szerilis észlelés fejlesztése.

- A segitd, kompenzald eszk6zok hasznalatanak megengedése.

- A manipulacié eldtérbe helyezése, a megfigyelés és a megértés érdekében a matematikai
eszk6zok hasznalata, a képi, vizualis megerdsités.

- A fokozott mennyiségili gyakorlas soran az egyéni sajatossagokhoz igazitott, megjegyzést
segitd technikak, eljarasok alkalmazasa.

- Az onértékelés fejlesztése, sikerélmény biztositasa.

Moddszertani elvek hiperaktivitas és figyelemzavar esetén:

- Tevékenység-kdzpontu pedagdgiai kdrnyezet.

- Kooperativ technikdk alkalmazasa.

- Lehetdség szerint a tanul6 elsé padsorba iiltetése, a tanari asztalhoz kozel, a zajforrasoktol
tavol, latoterében csak a sziikséges anyagok elhelyezése.

- Elére megbesz€lt napirend, valtozas esetén a tanuld eldre figyelmeztetése.

- Egyértelmli és rovid szabalyok gyakori ismertetése, kovetkezetes betartatdsa, konkrét
kovetkezményekkel valdo 0Osszekapcsolasa. Tevékenységvaltaskor a szabalyok ujboli
elismétlése. Sziikség esetén a szabalyok vizudlis megjelenitése.

- A tananyag tobb szempontll szemléltetése, megkozelitése, a tanéran a feladatok
valtozatossaganak ¢és Ujszertiségének biztositasa.

- A hosszabb feladatok aprobb 1épésekre bontdsa. A 1épések kozott sziikség esetén rovid sziinet
tartasa (pl. par percig csukja be a szemét €s hajtsa a fejét az asztalra vagy csendben élljon fel a

helyén és mozgassa meg kezét és labat, tordlje le a tablat, hegyezze meg a ceruzijat).
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- A feladatok nehézségi fokanak a tanuld egyéni szintjéhez igazitdsa, a frusztraci6 illetve az
unalom elkeriilése érdekében.

- A feladatok teljesitésekor lehetdleg azonnali visszajelzés, megerdsités.

- Sajat litemhez igazodo6 idéhatarok a feladatvégzés kozben.

- Onallo feladatmegoldatas csak akkor, ha az oktatonak lehetésége van a passziv odafigyelésre.

- Kortarskapcsolatok kialakitasanak tAmogatasa.

Modszertani elvek szorongd tanul6 esetén:

- Segitjiik a beilleszkedését.

- Noveljiikk az Onbizalmat.

-Batoritjuk, dicsérjiilk probalkozasait.

-A valtozdsokat megbesz¢ljiik vele. Fontos a kovetkezetesség és kiszdmithatosag.
- Az erdsségeire épitiink.

- Kevesebb feladat adéasa, hogy ezzel is csokkentsiik a stresszt.

- Osztaly el6tti szobeli feleltetés melldzése.

- Osztaly eldtti megszégyenités, szamonkérés melldzése.

- Lehetdség szerint egylittmiikdodés a csaladdal.

Modszertani elvek magatartasi problémak, agresszid esetén:

- Resztorativ szemlélet, kommunikéci6 és eljarasok alkalmazésa.

- Helyreallito kérdések hasznalata (Mi tortént? Kit érintett? Mi kellene, hogy a dolgok rendbe
j0jjenek?).

- Proaktiv korok (beszelgetd kordk) az osztalyfonoki orakon.

- Pszichologus bevonasaval viselkedésvaltoztatd modszerek alkalmazasa.

- Komolyabb probléma esetén szoros egylittmiikddés a csaladdal és mas szakemberekkel.

A pszichés fejlodési zavarral kiizd6 tanulok oktatasahoz sziikséges targyi feltételek:

* tananyagok konnyen érthetd formaban.
Az oktatasukhoz sziikséges személyi feltételek:

» fejlesztésiikhoz gyogypedagogus, terapias és gyogyszeres kezelésiikhoz pszichologus,

pszichiater.
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5.2.4 A hallassériilt tanuldk fejleszto programja

Modszertani elvek a hallassériiltek tanitisa soran:

- Allandé vizualis megerdsités: ppt, tablakép, tankonyv, nyomtatott tananyag, vazlat, feladatlap,
szemléltetd abra.

- Jol lathat6 szajrol olvasasi kép. Ehhez:

- megfeleld vilagitas,

- a besz¢l6 arca ne legyen arnyékban,

- a tanul6 szemébe ne silisson a nap,

- a hallassériilt tanul¢ eldl iil, hogy jol lassa a tanarok arcat és a tablaképet.

- Amig a tablara irunk, nem beszéliink.

- Amig besz¢liink, egy helyben allunk, hogy ne nehezitsiik a szajrol olvasast.

- Ellendrizziik, hogy figyel-e, mieldtt elkezdiink beszélni.

- Amikor szoveget olvasunk fel, ne takarjuk el az arcunk, és igyekezziink szemmagassagba
keriilni.

- Hallokésziilék esetén az optimalis tavolsag a ,tarsalgasi tdvolsag”, ami 1-2 méter kozott van.
- Prébaljuk csokkenteni az osztaly zajszintjét. A hallassériilt mellé csondesebb tanuldt iiltetiink.
- Engedjiik, hogy az 6rén a besz¢€l6 tarsaik felé forduljanak, hogy tudjanak szajrél olvasni.

- Atlagos vagy kicsit lassabb tempoban beszéliink, a szajmozgas eltulzasa nélkiil!

- Nem kiabalunk és nem suttogunk.

- Grammatikai, szokincsbeli €s helyesirasi hibak mindig lesznek. Foloslegesen nem frusztraljuk
Oket és magunkat az alland¢6 javitgatassal.

- Ha elsotétitett teremben dolgozunk, tigyeliink a nehézségeikre (nincs szajkép).

- Magndszalag, tv, film narracié problémas, mi ,,mondjuk ald” a szoveget.

- Uj téma megkezdésekor felirjuk a cimet és a kulcsszavakat.

- A parbeszédes helyzeteket 6sszefoglaljuk.

- Vézlatot kozdsen készitiink.

- Tudjuk, hogy a diktalés, jegyzetelés problémas, mert nem tud egyszerre irni és szajrol olvasni.

Az oktatasukhoz sziikséges targyi feltételek:
* SMS fogadésara és kiildésére alkalmas telefon: a képzd intézmények titkarsagan, és az
oktatoknak az egyenl6 esélyli hozzaféréshez, az informaciokéréshez, az informalashoz,

* tananyagok konnyen értheté formaban.

Az oktatasukhoz sziikséges személyi feltételek:
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* fejlesztésiikhoz szurdopedagogus,

* siket emberek vizsgaztatasanak teljes idejére jeltolmacs.

5.2.5 A mozgassériilt tanulok fejleszté programja
Az iskola nem akadéalymentesitett, ezért enyhébb mozgassériiléssel €16 tanuldkat fogad az

intézmény. Olyanokat, akik a tanult szakmak palyaalkalmassagi kovetelményeinek 1is

megfelelnek.

Modszertani alapelvek mozgassériilt tanulok esetén:

- A mozgasszervi diagnozistol és mozgasallapottol, az aktualis fejlettségi szinttdl, valamint a
személyiségtdl fliggd fejlesztési technikak, modszerek, eszkdzok alkalmazédsaval a lehetd
legmagasabb szintii 6nallosag kialakitasara toreksziink.

- Kiemelt feladat a mozgasnevelés, amely Otvozi a sérilt tartdsi és mozgési funkcidok
helyreallitasat célzo, a gyogyitd és a motoros képességek fejlesztését szolgald pedagdgiai
eljarasokat.

A mozgasnevelés feladatait a tanuld6 mozgasszervi diagnozisa - annak végleges, javulo vagy
romlo volta -, tovabba a mozgasallapot sulyossaga és klinikai tiinetei, akadalyozottsaganak
mértéke ¢és formaja hatarozzak meg.

- A mozgaskorlatozottsag gyakori velejaroja a beszélt és irott nyelv zavara, igy kiemelt feladat
a beszéd- és kommunikaciofejlesztés, esetleg a technikai eszkozokkel tdmogatott irasbeli
kommunikécio kialakitasa.

- A mozgaskorlatozottsag gyakori velejardja a kognitiv funkcidk és egyéb pszichés funkciok
zavara. Fejlesztésiik a korabban mar vazolt elvek mentén folyik.

- A mozgaskorlatozott tanuld egyedi sajatossdgainak megfeleléen a kovetelmények, a
szamonkérés, értekelés egyéni fejlettségi szinthez torténd igazitasa, adaptaldsa torténik.

- A mozgaskorlatozottsag egyiitt jarhat egyfajta fizikai fiiggés kialakulasaval, amely
megnovelheti a devidns csoportokhoz valé sodrddas kockazatat, fokozhatja az aldozatta valas
esélyét, igy a nevelés-oktatas soran a prevenciés munka, illetve a mar kialakult helyzetek

kezelése fontos feladatunk.

Az oktatdsukhoz sziikséges targyi feltételek:

* ergondmiailag megfeleld butorzat (igény szerint allithat6 asztalok, székek),
« specidlis informatikai eszk6zok (pl. golyos egér),

Az oktatasukhoz sziikséges személyi feltételek:
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* fejlesztésiikhoz szomatopedagogus,

* sziikség esetén a képzés ideje alatt személyi segitd a kozlekedés segitésére.

5.2.6 Az autizmus spektrum zavarral Kiizd6 tanulok fejleszté programja

Modszertani alapelvek autizmus spektrum zavar esetén:

- Tobbletido, illetve kevesebb feladat biztositasa.

- A feladatra, tevékenységre, szamonkérésre rendelkezésre allo idét — konkrétan, érthetd
formaban — eldre jelezziik a tanuld szamara.

- A feladatlapok sziikségtelen illusztraciok, sormintdk, diszitd keretek, vagy mas felesleges
elemek nélkiil késziilnek.

- A feladatlapokon az egyes kiilonallo feladatok atlathatok, egyértelmiien elkiilonitettek, ezzel
segitve a tanul6 tajékozodasat.

- Osszetett feladatok esetén késziilhet egy rdvid ,,sorvezetd”, mely segiti a tanulot a feladat
kisebb lépésekre bontasdban (pl.: matematikai szoveges feladatndl: 1. adatgyljtés / 2.
Osszetartozo adatok elemzése / 3. miiveletvalasztas / 4. becslés / 5. szamités / 6. ellendrzés / 7.
valasz / 8. 6sszehasonlitas).

- A tanulo6 fel¢é intézett kérdések, instrukciok egyértelmiiek, konkrétak és pontosak.

- Autista tanuloknal keriiljiik a tobbértelmii, ironikus kifejezéseket, szohasznalatot,
mondanivaldnk legyen sz6 szerint értelmezhetd.

- Onallé szdvegfeldolgozashoz, jegyzeteléshez késziilhet a tanuld szamara rdvid emlékeztetd.
Meghatarozhatjuk szdmara a fontosabb vazlatpontokat/ szempontokat, melyre figyelnie kell,
ezzel segithetjiik lényegkiemelését (pl.: torténelmi személy élete; uralkodasa; csaladja;
torvényei; intézkedései; csatdi; hoditasai; kritikdja; hatasa; kovetoi).

- Szamonkérésnél — lehetdség szerint —ugyanezek a szempontok szerint adhat szdmot tudasarol.
- A feladatlapok utasitasait vizudlisan is megerdsithetjiik a tanuld altal kedvelt, ismert
piktogramokkal, abrakkal.

- A szocidlis tartalmakra épiild feladatokat megeldzi a tanuldval vald kozos értelmezés (pl.:
szerepjaték, szitudcios jatékok idegen nyelv / irodalom / torténelem tantargyak egyes
anyagrészeiben).

- FElvarasaink, szempontjaink mindig egyértelmiiek, vildgosak, ¢és a tanuld szédmara
teljesithetdek.

- A tanuldval szemben tamasztott elvarasainkat nem valtoztatjuk meg feladat, tevékenység

kozben.

39



- Amennyiben nehézséget okoz a tanulonak a szabadidé vagy sziinet aktiv eltoltése,
javasolhatunk szamara elfogadhat6 tevékenységet.

- A kiscsoportos, paros feladatok soran egyértelmiien kijeloljiik a résztvevok feladatat, szerepét,
melyet kartyakkal, kitlizokkel is szemléltethetiink (pl.: jegyzeteld, idomérd, felolvaso,
beszamolo).

- A feladatok mennyiségét és sorrendjét elore jelezziik a tanul6 felé.

- Egyszertisitjiik az 6nalléan feldolgozand6 tananyagrészeket (nem a lényegi tartalmaban,

hanem terjedelmében, stilusaban, nyelvezetében és tagoltsagaban).

Az oktatasukhoz sziikséges targyi feltételek:

* tananyagok konnyen érthetd formaban.

Az oktatdsukhoz sziikséges személyi feltételek:
« fejlesztésiikhoz gydgypedagogus.
5.3. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel osszefiiggé pedagogiai
tevékenység
Az iskola Kereskedelem, Turizmus-vendéglatas agazatban képez szakembereket, akik
munkdjuk sordn emberekkel bannak, ezért hatdrozott munka- és magatartdsnormakat allit
didkjai elé, hogy Ok a késdbbiekben a tarsadalmi elvardsoknak megfeleljenek. A
tanulokozosség néhany szazaléka azonban nehezen alkalmazkodik az iskola szabalyaihoz,
kovetelményeihez. Az altaldnos iskola elvégzése utan sok didk nem csupan 1) iskoldba, 0j
osztalykozosségbe kertil, hanem 1j telepiilésre is — ,,a varosba” -, amely nagy valtozast jelent
¢letében. Elszakadni a biztonsagot nyujto csaladi fészektdl torést okozhat egy serdiild életében,
amelyet nyiltan a kortarscsoportban el nem ismerhet, ezért viselkedésével kompenzal.
Az oktatoi kar kozos feladata, hogy az adott esetekben feltérképezze a beilleszkedési problémak
jellegét:

o az Uj kozdsség, amelyet nem érez a didk szilard alapnak, hogy elinduljon és

visszatérjen oda nap mint nap,

e magas tantargyi kovetelmények,

e acsaldd hidnya, rossz szocialis hattér,

e valamilyen apré lathat6 vagy lathatatlan fogyatékossag, komplexusok, stb.

Az oktatok csakis nagy odafigyeléssel, tiirelemmel 1éphetnek fel eredményesen.
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Lehetéségek:

e oktatoi korrepetalas, felzarkoztatas,

e cgyéni tanrend biztositasa a torvényi lehetdségeken beliil,

beszélgetések: négyszemkdzt, csoportosan,

a technikusi osztalyokbol szakképzd iskolaba torténd atiranyitas,
mozi- és szinhazlatogatas, hangverseny, kiallitasok latogatasa,
rendhagyo o6rék szervezése (pl. Vadaspark, Fiivészkert stb.),

sportprogramok, kiranduldasok szervezése.

a tanul6 mentesitése egyes tantargyakbol, a képzés alapozo szakaszaban,

A viselkedési és magatartasbeli problémak bioldgiai és pszichologiai okokra vezethetdk vissza.

A problémak és zavarok rendkiviil széles skalan nyilvanulhatnak meg. Jellemzd, hogy a

nehézségekkel kiizdo didk a tanulasban is alulteljesit. Ha id6ben érkezik a segitség, a folyamat

megallithato, a tiinetek megsziintethetdek.

Eszkozei:

e személyes foglalkozas, egyéni példamutatés, az oktatok személyisége

e a sziilokkel jo kapcsolat kialakitasa: fogaddora, sziiloi értekezlet, sziiloi nap (nyilt nap),

e szakember, pszichologus bevonasa ill. felkérése onismereti tréningek vezetésére,

e a diak iranyitasa valamely sport- vagy miivészeti teriiletre, ahol sikerélményt szerezhet,

o A nehézségek lekiizdésére iranyulo pedagogiai tevékenységben nélkiilozhetetlen az

informdciodaramlads oktatok-oktatok és oktato-sziilo kozott. Az oktato viselkedésével,

titrelmes odafigyelésével értesse meg, hogy segiteni akar, és van értelme osszefogni

vele.

5.4. Aziskolai eroszak megelozése és kezelése

figyelemmel kovetése

ndvelése céljabol,
kapcsolatfelvétel a

szulokkel

Célkitiizések Eszkozok Ellendrzés
erdsiteni kell a kooperativ
. oktatasi modszereket a
a devians magatartast _
‘ kozosségi €lethelyzetek
tanasito tanulok kiemelt vezetdség
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Célkitizések

Eszkozok

Ellenorzés

kritikus helyzetek kezelése,

nevelési funkcid erdsitése,
egylittmiikddés erdsitése a

gyermekjoléti szolgalattal,

erositeni kell a gyermek-¢és iskolapszichologus
feldolgozasanak fontossaga | ‘
ifjusagvédelmi felelds
munkajat, kapcsolatfelvétel
a sziilokkel
drogprevencios,
. blinmegeldzési eldadasok,
kulcskompetencidkat
) ' ) kortarssegitd csoportok
fejlesztd programok €s . munkako6zosségek
mikodtetése, védénoi
programelemek hasznalata
foglalkozasok,
tanmenetek
az iskolai hazirendben és a
Szakmai programban foglalt | magatartasi szabalyok
‘ munkakozosségek
kovetelmények kovetkezetes | folyamatos feliilvizsgélata
szamonkérése
mentalhigiéné, testi-lelki
egészség gondozasa, ‘ ‘ )
_ iskolapszichologus
a pszichésen terhelt tanulok vezetoség
_ tevékenységének erdsitése
felismerése, szakszer
ellatasa
sokréti, tandran kiviili
iskolai programok
kudarcélmények szervezeése, fesziltség-,
csokkentése, stresszoldo pedagdgiai
_ Oralatogatasok
tanulodi Onbecsiilés és modszerek alkalmazasa,
tanul6i motivacio erdsitése tehetséggondoz6 tanulmanyi
versenyek, osztalyfonoki
tanmenetek
konfliktuskezelo,
konfliktusfeloldo6 technikdk | oktatd tovabbképzések vezetdség

elsajatitasa
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A fenti esetekben pedagodgiai munkank soran sziikségiink van az aldbbi szakemberek

segitseégére:

5.5.

e iskolapszichologus,

e védond,

fejlesztépedagogus,

gyogypedagogus,

mentalhigiénés tovabbképzést végzett kollégak.

A tehetség, képesség kibontakoztatasat segito tevékenység

Fontos hangstlyozni a megeldzést is, mai rohan6 vildgunkban tudatosan kell foglalkoznunk

vele. Figyelmet kell forditanunk gyermekeink képességeinek fejlesztésére és arra, hogy minél

valtozatosabb ingerek érjék oket. Feladatunk nemcsak a hatranyos helyzetli tanulok szintre

hozatala, hanem a tehetség kibontakoztatasa is. Arra is lehetdséget kell adnunk, hogy

kideriiljon: egy-egy gyereknek milyen specidlis készségei vannak, amelyekrdl eddig esetleg 6

maga sem tudott.

Alkalmazott modszerek:

csoportmunka alkalmazasa,

a tanulok valjanak a tananyag feldolgozasanak aktiv részeseivé (konstruktiv médszerek

alkalmazasa),

onallé feladatok elvégeztetésével fejleszthetjik az Oniranyitds ¢és Onszervezés
képességét,

versenyeken vald részvétel,

diakvallalkozasok létrehozasa, mikodtetése iskolai programokhoz kapcsolddoan,

taborokban, csereprogramokon, konferencidkon vald részvétellel nemzetkozi és hazai

kapcsolatok kialakitasat segithetjiik eld,
kiilfoldi gyakorlatokon torténd helytallas, csereprogramokban valo kdzremiikodés,

tinnepélyek szervezésébe vald bevonas, szervezés, szereplés, rendezvényeken,

bemutatokon valo részvétel,

palyazatokon val6 részvétel (segithetjiik a tanulok véleményalkotasat, hozzajarulhatunk
alkoto-, kommunikécios készségiik fejlédéséhez),

tanulok érdeklddése alapjan szervezddd szakkorok biztositésa,
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e nyelvvizsgara, felvételire valo felkészités.

5.6. A gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelem az egész oktatoi testiilet feladata. A munka koordinalasat a
gyermek- és ifjusagvédelemért felelés szocialis segitd végzi az iskolapszichologussal és a
védondvel egyiitt. Ez a tevékenység szolgalja a veszélyeztetettség megeldzését, a halmozottan
hatranyos és hatranyos helyzeti tanulok iskolai el6rehaladasanak fokozott figyelemmel
kisérését, tovabba jelenti a veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetet megsziintetni szandékozo

tevékenységek 0sszehangolasat.

5.7. A tanulokkal kapcsolatos feladatok

e a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanulok nyilvantartasba vétele

e az osztalyfonokok tdjékoztatisa és segitése a problémds esetek felismerésében és
megoldasaban

e mentalhigiénés programok bevezetésének szorgalmazasa: iskola orvossal, védoénével,
iskolai pszicholdgussal valo szoros kapcsolattartés és egyiittmiikodés

e szocialis ellatdsok szambavétele (torvények, helyi rendeletek ismerete, sziikséges
segélykérd lapok beszerzése)

e tandcsadas a tanuloknak, segitd beszélgetés egyéni vagy csoportos formaban

e kiils6 szakemberek bevondsa a gyermek érdekében (pl. csaladgondozd, partfogo,
pszichologus stb.)

e javaslattétel a veszélyeztetett és hatranyos helyzetli tanulok iskolai eszkozokkel valo
tdmogatasara (tanuloszoba, tanszersegély, ingyenes étkeztetés, tankonyvtamogatas,
kollégiumi elhelyezés), az oktatoi testiilet figyelmének felhivasa a beilleszkedést

akadalyozo iskolai artalmakra

hatranyos megkiilonboztetés gyanuja esetén fokozott figyelemmel kell eljarni, és

segiteni kell a tanulét a probléma humdanus megoldasdaban

5.8. A sziilok korében végzett feladatok

egylttmiikddés, tajékoztatas, szemléletformalas

sziil61 tAmogatds megnyerése

csaladok aktiv bevonasa az iskolai programokba, programok szervezésébe

csaladlatogatas, kornyezettanulmany készitése
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e személyes beszélgetés (fogadooran, megbeszélt iddpontban)
e a sziildi kozosség tajékoztatasa a gyermekvédelmi tevékenységrol

o sziildi értekezleteken, forumokon valo aktiv részvétel

5.9. Az oktatéi kozosségben végzett feladatok

e helyi Szakmai program clkészitésében valo részvétel, a kornyezeti és egészségnevelési
program koordindlédsa, a drogstratégia és a drogellenes program(ok) feladatainak
népszerlsitése

e az osztalyfénok segitése (informacionyujtas, eléadds szervezése, témajavaslat az
osztalyfonoki ordkra, azok megtartasa, programajénlat stb.)

e oktatok személyes példamutatasa

5.10. Onall6 feladatok

e palyazatok irasa, egyiittmiikodés kdzos palyazatok megirasaban
e kiilsé intézményekkel vald kapcsolattartds (rendérség bilinmegeldzési osztalya,

drogambulancia, mentalhigiénés szakmai szervezetek, Gyermeksors Alapitvany)

e szakemberekkel vald kapcsolattartas (védondk, mentalhigiénés szakemberek, nevelési

tanacsado, Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)

6. A tanuloknak a szakképzo intézményi dontési folyamataiban valo
részvételi joga gyakorldasanak rendje

A legfontosabb dontések meghozatalara a jogszabalyokban meghatarozott esetekben az oktatoi
testiilet jogosult. Egyéb dontések a vezetd jogkore. Azokban az iigyekben, amelyek az iskola
tanuloinak jelentds részét érintik a dontési folyamatban lehetdségét biztositunk a didksag
véleményezési és/vagy javaslattevd joganak gyakorldsdra. Ennek szervezeti formdjat az

iskolaban miikodé didkonkormanyzat keretei adjak, a diakonkormanyzat SZMSZ-e szerint.
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7. A tanulo, a kiskoru tanulo torvényes képviseloje, az oktato és a
szakképzo intézmény partnerei kapcsolattartisanak formdi

7.1.  Kapcsolattartas a sziilokkel

A sziil6, mint az iskola életének résztvevdje, a folyamat segitdje és szerepldje szamara az iskola
biztositja a torvényben eldirt jogainak és kotelezettségeinek gyakorlasat.
Sziiloi értekezlet
Az iskola évente két sziil6i értekezletet tart(Szeptember-februar honap). Rendkiviili esetben a
tanulok, a sziilok vagy az oktatok kezdeményezésére is 0sszehivhato. A 9. évfolyam sziileinek
a tanév kezdetekor, szeptemberben 0sszevont sziil6i értekezletet tartunk.
Fogadoora
Személyes megbesz€lés a sziild vagy az oktatd kezdeményezésére.
Iskolai szinten, évente legaldbb 2 alkalommal szervezhetd, a sziiléi értekezletek el6tt
lehetdséget biztositunk a sziiloknek a szaktanarokkal torténd konzultaciora.
Tdjékoztatas
Az oktat6 és az iskola, valamint a sziil kdlcsondsen kotelesek tajékoztatni egymast a tanuloval
kapcsolatos kérdésekrdl. A tajékoztatds, kapcsolattartas hivatalos eszkoze a digitalis napld
(KRETA), amelyet a tanul6 és a gondvisel koteles folyamatosan figyelemmel kisérni, mivel
itt naprakész informaciokat kaphatnak a tanuld eldmenetelérdl, hidnyzésairdl és az iskolaval
kapcsolatos egyéb tudnivalokrol.
Az oktatd a rabizott titkot megoszthatja a sziildvel, ha ugy véli, hogy ebbdl a gyermeknek nem
szarmazhat kara.
A hatalyos jogszabalyok eldirdsa szerint a sziildket a megel6zd tanév végén tajékoztatjuk
azokrol a tankonyvekrol, tanulmanyi segédletekrol, taneszkdzokrdl és mas felszerelésekrol (pl.
munkaruha), amelyekre a kdvetkezd tanévben a neveld és oktatdé munkahoz sziikség lesz.
A tajékoztatas hatékony eszkoze az iskola honlapja is.
A sziil6i jogok egyéb gyakorlasi lehetoségei:
e nyitott iskolanap a pélyavalasztas, iskolavalasztas lehetdségének biztositasara (8.

osztalyos tanuldk sziilei)
o foiskolak, egyetemek tajékoztatdin vald részvétel (12, 13. évfolyamos tanulok sziilei)
e keérddives felmérés az iskoldban foly6 neveld-oktatd munkarol, a felmeriild igényekrol
e tanoran kiviili, specidlis foglalkozasok, tanfolyamok inditdsa kérésre, javaslatra

e asziildi tovabbképzés lehetdségeinek biztositasa igény szerint (pl. drogprevencio)
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Az iskola kérheti a sziilok segitségét tarsadalmi munkak, rendezvények, kiranduldsok

szervezésében, eldadasok, foglalkozasok megtartasdban (pl.: iskolanapok), timogatasaban.

7.2. A tanulokkal valoé kapcsolattartas formai

A tanulokkal elsédlegesen tandrakon, 6rakdzi szlinetekben, tanitasi ordk eldtt és utan, a
személység- és kozosségformalassal kapcsolatos eseményeken, programokon, a rendszeres
diakdnkormanyzati iiléseken ¢és a diakkozgytlésen tartjuk a kapcsolatot.

Mindemellett a KRETA, mint hivatalos kapcsolattartasra hivatott rendszer. Minden diak

rendelkezik Név@krudy-szeged.hu mail cimmel, amely egy személyes fiok hasznalatara

jogositja a didkot. A fiokon keresztiil érheti el a CLASSROOM feliiletet, amely szintén egy zart

tér, ahol lehetdség van a szaktanarral torténd kapcsolatfelvételre.

7.3. A Kkapcsolattartas Kkiils6 partnerekkel

A tanuldkra vonatkozoan az alabbi szervezetekkel tartunk folyamatos kapcsolatot személyesen

forumok forméjéban, valamint elektronikus forméban:

e Fenntart6 és irdnyito szervek,

e Dualis partnerek,

e Dualis oktatok,

e Iskola-egészségiigyi ellatast biztositod szervezetek,
e Pedagogiai szakmai szolgalat intézményei,

e Civil szervezetek (kozdsségi szolgalat),

o (saladsegitok,

e (Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara,
e Kulturalis szervezetek,

e Hazai és nemzetkozi szakmai szervezetek,

e Kiilfoldi partneriskoléak.

8. A tanulmanyok alatti vizsga szabdlyai, valamint a szobeli felvételi vizsga
kovetelményei

8.1. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai
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A tanulményok alatti vizsgak (osztalyozo-, kiilonbdzeti, javitd és potlo vizsga) szabalyait a

12/2020. (II. 7.), a szakképzésrdl sz0l6 torvény végrehajtasardl szold6 Korm. rendelet 182-189.

§-a alapjan allapitottuk meg.

Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagt vizsgabizottsag elott kell letenni.

A vizsgabizottsag tagja:
o elndk
o legalabb két olyan oktato, aki jogosult az adott tantargy tanitasara

Az elnokot €s a tagokat az intézmény vezetdje bizza meg.

Az elndk felel a vizsga szakszerii és jogszerli megtartasaért, ennek keretében:

©)

O

meggy6zddik arrdl, hogy a vizsgdzd jogosult-e a vizsga megkezdésére, és
teljesitette vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén
kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szandékozok kizérasat,

vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,

atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint
alairja a vizsga iratait,

a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el.

A vizsgabizottsag munkdjat €s magat a vizsgat az iskola igazgatdja és pedagogiai

igazgatohelyettese késziti eld, ennek keretében

O

feleldsek a vizsga jogszerti eldkészitéséért €s zavartalan lebonyolitasa
feltételeinek megteremtéséért,

dontenek minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval
Osszefliggd tligyben, amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem
utalnak mas jogkdrébe,

irasban kiadjak az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodnak a
helyettesitésrol,

ellendrzik a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

minden sziikséges intézkedést megtesznek annak érdekében, hogy a vizsgat

szabalyosan, pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A vizsga reggel nyolc ora el6tt nem kezdhetd el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

Az irasbeli vizsgan a vizsgateremben az iilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatd oktatd

ugy koteles kialakitani, hogy a vizsgdzok egymast ne zavarhassak, és ne segithessék.
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A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd oktatok jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az irasbeli
tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizarolag a vizsgaszervezd intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldirhatja

szamologép, szamitogép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezod intézménynek kell biztositania.

Az ir6eszkozokrol a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz sziikséges

segédeszk6zokrdl az iskola gondoskodik, azokat a vizsgdzok egymas kozott nem cserélhetik.

A vizsgaz az irdsbeli valaszok kidolgozasdnak megkezdése el6tt mindegyik atvett feladatlapon
feltlinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet csak

ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazo szdmara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre all6 maximalis id

tantargyanként hatvan perc.

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili esemény megzavarja, az emiatt kiesett idével a
vizsgdz6 szdmara rendelkezésre allo idét meg kell novelni.
A sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizsgazo
szakértdi bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az iskola igazgatdja és
pedagogiai igazgatohelyettese engedélye alapjan a tanulo
o az irasbeli feladatok megvalaszoladsdhoz rendelkezésére allo 1dot legfeljebb
harminc perccel meg kell novelni,
o lehetdvé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran alkalmazott
segédeszkozt hasznalja,

o az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.

Egy vizsganapon egy vizsgazd vonatkozisaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet
megtartani. A vizsgdk kozott a vizsgdzd kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc
pihendiddt kell biztositani. A potld vizsga — sziikség esetén jabb pihendidd beiktatasaval —
harmadik vizsgaként is megszervezheto.

Ha a vizsgaztatd oktatd az irdsbeli vizsgan szabdlytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzd
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansagot €szlelt, tovabba az elvétel pontos idejét,
aldirja €és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irdsbeli vizsgat. A vizsgaztato oktatd a
szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irdsban jelenti az igazgatOhelyettesnek, illetve

az adott intézmény vezetdjének, aki az irasbeli vizsga befejezését kovetden haladéktalanul
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kivizsgalja a szabalytalansag elkovetésével kapcsolatos bejelentést. Az iskola igazgatdja €s a
pedagdgiai igazgatohelyettes a megallapitasait részletes jegyzOkonyvbe foglalja, amelynek
tartalmaznia kell a vizsgazo ¢és a vizsgaztatd oktatd nyilatkozatat, az esemény leirasat, tovabba
minden olyan tényt, adatot, informéciot, amely lehetévé teszi a szabalytalansag elkovetésének
kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a vizsgaztatd oktatd, az iskola igazgatdja, a pedagdgiai
igazgatohelyettes és a vizsgdzd irja ald. A vizsgdzo kiilonvéleményét a jegyzOokonyvre
ravezetheti.

Az iskola igazgatdja és a pedagdgiai igazgatohelyettes az irasbeli vizsga folyaman készitett
jegyzokonyveket és a feladatlapokat — az iires €s a piszkozatokat tartalmazo6 feladatlapokkal
egylitt — a kidolgozasi id6 lejartaval atveszi a vizsgaztatd oktatoktol. A jegyzokonyveket
alairasaval — az id6pont feltiintetésével — lezarja, és a vizsgairatokhoz mellékeli.

Az iréasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztato oktato kijavitja, a hibakat, tévedéseket a vizsgazo
altal hasznalt tintatdl jol megkiilonboztethetd szini tintaval megjeloli, roviden értékeli a

vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztatd oktaté a feladatlapok javitidsa soran arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgdzo
meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat ravezeti a

feladatlapra, €s értesiti a pedagogiai igazgatohelyettest, illetve az adott intézmény vezetdjét.

Ha a vizsgadz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgatoja, a pedagdgiai
igazgatohelyettesbdl és két masik — a vizsgabizottsag munkdjaban részt nem vevo — oktatobol
all6 haromtagt bizottsag a cselekmény sulyossaganak mérlegeli, és
o a vizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek
nyilvanitja, és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a
vizsgén nyujtott teljesitményt,
o az adott tantargybdl — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara
utasitja, vagy
o amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy
eredménytelennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli

a vizsgazo teljesitményét.
A szabalytalansaggal 6sszefliggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell foglalni.

Egy vizsgadzonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga. A

vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazo tartézkodhat.

A vizsgéazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely

idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.
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A szobeli vizsgan a vizsgazd tantargyanként huz tételt vagy kifejtendé feladatot, és —

amennyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt.

Az egyes tantargyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrdl a vizsgaztatd oktatod

gondoskodik.

Minden vizsgazdnak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell biztositani a
szobeli feleletet megel6zden. A felkésziilési idO alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-egy tantargybol egy vizsgazé esetében a

feleltetés idGtartama tizenot percnél nem lehet tobb.

A vizsgazok a vizsgateremben egymadssal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik. A
tételben szerepld kérdések megoldasanak sorrendjét a vizsgdzo hatarozza meg.

A vizsgaz6 segitség nélkiil, 6nalldan felel, de ha 6nallo feleletét onhibajabol nem tudja folytatni
vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tagjaitol
segitséget kaphat.

A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggydzddtek arrdl, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése sordn
0nallo feleletét onhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi,
logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithato félbe, ha stlyos targyi,

logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre all6 i1d¢ eltelt.

Ha a vizsgazd a huzott tétel anyagaban teljes tajékozatlansdgot arul el, azaz feleletének
értekelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal poéttételt huzat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani ugy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek

alapjan kell kiszamitani.

Ha a vizsgazo a feleletet befejezte, a kdvetkezd tantargybol torténd tételhuzas elott legalabb
tizenot perc pihendidot kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget elhagyhatja.
Amikor a vizsgaz6 befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsdg elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.
A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizsgazo
szakértoi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, a pedagodgiai igazgatohelyettes,
illetve az adott intézmény vezetdje engedélye alapjan a vizsgazo:

e szamara harminc perc gondolkodasi 1d6t legfeljebb tiz perccel meg kell

novelni,

e aszobeli vizsgat irasban teheti le.
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Ha a vizsgazdnak engedélyezték, hogy az irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, és a
vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all, két vizsgatételt kell huznia, és az engedélynek
megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziiléshez és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo
1dot tételenként kell szamitani. A vizsgazo kérésére a masodik tétel kihuzasa elott legfeljebb tiz
perc pihen6idot kell adni, amely alatt a vizsgazo a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

Ha a vizsgazo a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel kihuzéasa utan kiilon helyiségben,
vizsgaztatd oktatd feliigyelete mellett késziti el dolgozatat. A dolgozat elkészitésére harminc
percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdzo6 vagy a vizsgazo kérésére a vizsgaztatd oktatod

felolvassa.

Ha a szobeli vizsgéan a vizsgazd szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan, de
ha szabdlytalansdg elkovetését, a vizsga rendjének megzavardsit a vizsgabizottsag
megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében

fel kell tiintetni.

A szbébeli vizsgan és a gyakorlati vizsgdn elkdvetett szabalytalansdg esetében az adott

intézményvezetdje az irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésébb a vizsgat megel6z6 két honappal — az iskola
igazgatdja és szakmai igazgatohelyettese hagyja jova.

A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z4dott a

vizsgafeladatok elvégzéséhez szlikséges személyi €s targyi feltételek meglétérol.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizsgarész
rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrdl, tovabba a gyakorlati vizsgarész
helyére ¢€s a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
eldirasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasdhoz a vizsgazdnak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az id6be a vizsgafeladatok ismertetésének ideje
nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre 4llo id6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket. Nem
szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre 4ll6 idobe a vizsgazdnak fel nem
rohat6 okbol kiesd ido.

A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatdl fliggetleniil — egy érdemjeggyel kell

értekelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsgazo nevét, sziiletési helyét és idejét, a tanszak
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megnevezEesét, a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését €s a javasolt osztalyzatot.

Az értékelést a gyakorlati oktatast végzd oktato irja ald.

A vizsgaz6 gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszinén
készitett 6nallo gyakorlati alkotdsra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra kapott

osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

A tanulmanyok alatti vizsga filiggetlen vizsgabizottsag eldtt is letehetdé. A fiiggetlen
vizsgabizottsdg eldtt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat a Kormanyhivatal szervezi. A
Kormanyhivatal a szakmai elméleti és szakmai gyakorlati vizsgatantargyak esetén az érintett
technikumi &gazat vagy szakma — szakképzési térvényben meghatarozott — orszagos
szakképzési névjegyzéken szerepld szakértdjét kéri fel a vizsgabizottsag tagjanak.

A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a sziildje — a félév vagy a tanitdsi év utols6 napjat megel6z6
harmincadik napig, a hiAnyzas miatti osztalyozé vizsga esetében az engedély megadasat kovetd
Ot naptari napon belill jelentheti be, ha osztilyzatanak megallapitdsa céljabol fiiggetlen
vizsgabizottsdg el6tt kivan szdmot adni tudasardl. A bejelentésben meg kell jeldlni, hogy
milyen tantargybol kivan vizsgét tenni. Az iskola igazgatdja és pedagogiai igazgatohelyettese
a bejelentést hét naptari napon belill tovabbitja a Szegedi Szakképzési Centrum
foigazgatdjanak, aki ezt kovetden jelzi a Kormanyhivatalnak. A Kormanyhivatal az elsd félév,
valamint a tanitési év utolso hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 — kiskort tanul6 esetén a sziilje — a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt naptari
napon beliil kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybdl javitovizsgara utasitottak, akkor azt
fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. Az iskola igazgatoja a kérelmet nyolc naptari napon
beliil tovabbitja a Kormanyhivatalnak a Szegedi Szakképzési Centrumon keresztiil.

Az 4gazati alapvizsgara is a tanulmanyok alatti vizsgak szabélyai vonatkoznak.

8.2.  Prébaérettségi

Altalanos szabalyok

Az iskola 4ltal meghatarozott kozismereti tantargyakbol (magyar nyelv ¢és irodalom,
torténelem, idegen nyelv) a tanév soran probaérettségi vizsgat kell tenni 12. évfolyamon. A
vizsgékat eldzetes litemezés szerint a félévi, illetve év végi osztilyozd értekezletig kell
lebonyolitani. A vizsgdk az 6szi szilinet utan kezdddhetnek. A vizsgan a megjelenés iinnepi

oltozékben kotelezo.

A vizsgakrol a tanuldkat az els6 osztalyfonoki oran, a sziiloket pedig az elso sziildi értekezleten

tajékoztatjak az osztalyfonokok.
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A vizsga alatti indokolatlan hidnyzas igazolatlan hianyzasnak szamit. Ha valaki tartdsan beteg,
vagy varatlan esemény torténik, az igazgatot értesiteni kell a vizsga el6tt. Ebben az esetben az

iskola 4ltal kijelolt napon podtolnia kell probaérettségi vizsgat.

A tételeket a munkakozosség allitja 6ssze. A probaérettségi vizsga témakoreit szeptember 30-
ig kell kihirdetni. A vizsga szdbeli €s irasbeli részbdl all. A probaérettségi vizsgak kovetik az

érettségi vizsgak kovetelményrendszerét /irasbeli és szobeli, témakorok/.

Az iréasbeli és a szobeli vizsga eredménye egyarant 200 %-os jegyként keriil be a Kréta naploba.

Magyar nyelv és irodalom

Az irésbeli vizsga két részbdl all, melynek értékelése a kovetkezdk szerint torténik: a
szovegértés érdemjegye a magyar nyelv tantargyhoz keriil, az irodalmi feladatlap ¢és a
szovegalkotd6 miielemzés Osszesitett eredménye az irodalom tantargyhoz. (A Szakmai
programban szerepld értékelés rendje alapjan.) A kidolgozasra szant id6: 90 perc az I. rész

(szOvegértés, irodalmi-nyelvi feladatlap), és 120 perc a II. rész, a miielemzés kidolgozasara.

A szobeli vizsgén egy-egy irodalom és magyar nyelv tételt huz a vizsgdzo, a feleletek értékelése
kiilon-kiilon torténik. Mindkét tantargybol egy irdsbeli és egy szobeli (200%-o0s) érdemjegyet

rogzit a szaktanar a Krétaba.

Torténelem

Az iréasbeli vizsga két részbdl all: rovid tesztfeladatokat, illetve egy rovid €s egy hosszu esszét
kell megirni. 180 perc all rendelkezésre a feladatok megoldasara.
A szbbeli vizsgan egy tételt hiiz a vizsgdzo, egy irasbeli €és egy szobeli (200%-o0s) érdemjegyet

rogzit a szaktanar a Krétaba.

Idegen nyelv

Idegen nyelvbdl — mint kdtelezd érettségi tantargy — a tanuloknak probavizsgat kell tenniiik, a
tényleges vizsgahoz hasonl6 koriilmények kozott. Mivel technikumi osztalyokban idegen
nyelvbdl 13. év végén tesznek érettségi vizsgat a tanulok, ezért a probavizsga
megszervezeésére €s lebonyolitasara 13. év 2. félévében (marcius) kertil sor.

A vizsgarol a tanuldkat és a sziildket az osztalyfonok tajékoztatja az elsd osztalyfondki oran

illetve az els6 sziloi értekezleten.
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A préobaérettségi idegen nyelvbdl csak szobeli vizsgabol all, mivel a szaktanarok egyéni
felelossége, hogy a tanuloknak a sajat kereteik és lehetdségeik szerint biztositsak az
egybefiiggd irdsbeli vizsga megszervezését, az eddigi gyakorlatnak megfeleléen.

A 13. technikusi osztalyoknak kozépszinten, az angol két tanitasi nyelvii osztalyoknak emelt
szinten szervezziik meg a probavizsgat.

A vezetdség altal eldzetesen kijeldlt vizsganapon tanuloi 1étszamtdl fiiggden tobb bizottsagot
jeloliink ki, ahol beosztas szerint valtjak egymast a vizsgaztato kollégak, emelt szinten
tigyelve arra, hogy senki ne vizsgaztathassa a sajat tanitvanyat. Ezen a napon az érintett
tanulok nem vesznek részt egyéb tandrakon.

Egy-egy bizottsag (Iehetdségtdl fiiggden) 2-3 tagbol all.

A szobeli feladatsorokat a munkakozosség allitja dssze.

Az értékelés megegyezik az emelt és kozEépszintli érettségi vizsga pontozasaval €s szadzalékos
értekelésével, az igy szerzett érdemjegy bekertiil a Krétaba, és stilyozottan (200%) szdmit az
év végi érdemjegy megszerzésében.

A vizsgan a tanulok kotelesek felkésziilten, az alkalomhoz il16 61tdzetben megjelenni. A
hidanyzast igazolni kell. Ha egy tanuld igazolt hidnyzéas miatt nem vesz részt a vizsgan,
potlasra mar csak informalis keretek kozott (pl. tandran) van lehetdség, de az értékelés
szabalyai itt is ugyanazok, €és az igy szerzett érdemjegy is sulyozottan szamit (200%) az év
végi jegy megszerzésében.

A felndttoktatdsban résztvevd tanuloknak nem szerveziink kiilon probavizsgat, de a nappalis
tanulok probavizsgajarol tajékoztatjuk oket, és felajanljuk a lehetdséget, hogy részt vegyenek

ezen a vizsgan.

8.3.  Foldrajz zarévizsga

Foldrajz tantargy célja az érettségire és KKK-ban megfogalmazott célokra vald felkészités.
Foldrajzbol minden 10. évfolyamos technikumban tanulé didk zardédolgozatot ir.

A dolgozat tanulmanyok alatti vizsgdnak mindsiil.

A vizsgékrol a tanulokat az elsd osztalyfOnoki oran, a sziiléket pedig az elso sziildi értekezleten
tajékoztatjak az osztalyfonokok.

A dolgozat eredménye bekeriil a Krétaba, és sulyozottan (200%) szdmit az év végi érdemjegy
megszerzésében..

A dolgozat témakdrei megegyeznek a 9. és 10. évfolyam f6ldrajz tantargyi kovetelményeivel.

Ezeket a szabalyokat a 2025/2026-os tanévtdl kell el6szor alkalmazni.
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9. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

9.1. Nem szakképzo évfolyamok
Az évenként felvehet6 tanulok szamat a beiskolazasi terv tartalmazza.
9.2. Tanuléi jogviszony létrejotte

A tanul6i jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik, a beiratkozas napjaval kezdddik és
a szakképzésrol szo1o torvény szerint sziinik meg, illetve sziintethetdé meg.
Az egyes tanulok felvételérdl, atvételérdl az iskola igazgatdja dont, évkozi atvétel esetén az
érintett osztalyfonok véleményének kikérésével.
Az iskola kilencedik évfolyaméra a tanulok az altalanos és a rendkiviili felvételi eljaras
keretében vehetdk fel a jogszabalyban rogzitett eljaras betartasaval.
Az adott tanévben a felvételi rangsor kialakitasanak szempontjait az intézmények allapitjak
meg, melyek a felvételi tajékoztatoban keriilnek nyilvanossagra. A felvételi tajékoztatoban az
iskolanak kozdlnie kell az OM azonositd szdmat, tovabba azokat a tanulmanyi lehetdségeket,
amelyek koziil a tanul6 valaszthat, valamint a tagozatot jel616 belsé koddot.
Az iskola igazgatdja a fentiek figyelembevételével tagozatonként elkésziti a felvételi jegyzéket,
minden jelentkezé neve mell€ beirja a felvételi rangsorban elfoglalt helye szerinti sorszamot.
Az ideiglenes felvételi jegyzéket — tajékoztatas céljabol — nyilvanossagra kell hozni,
elektronikus és papiralapti formaban a Felvételi K6zpontnak meg kell kiildeni.
A rangsorolds sordn az azonos Osszesitett eredményt elérd tanulok koziil elényben kell
részesiteni a halmozottan hatranyos helyzetii tanulot, ezt kovetden azt a jelentkezot, akinek a
lakohelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye az iskola székhelyének, telephelyének
telepiilésén talalhato, vagy akinek kiilonleges helyzete ezt indokolja. Kiilonleges helyzetnek
tekintjiik, ha a jelentkezd tanuld

e testvére is intézményiink didkja,

e valamelyik sziil6je is intézményiinkbe jart,

e csaladjainak tevékenysége a kereskedelemhez vagy a turizmus-vendéglatashoz

kotodik.

A Felvételi Kozpont a jogszabdlyban rogzitett hatdriddig megkiildi az iskoldnak a
tagozatonkénti felvételi jegyzéket. A felvételi jegyzék kézhezvétele utan a felvételt hirdetd

kozépfoku iskola — a jegyzéknek megfelelden — megkiildi a felvételrdl vagy az elutasitasrol
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sz0lo hatarozatot a jelentkezOnek ¢és az altalanos iskolanak. Az altalanos iskola értesitése
jegyz€k formajaban torténik.

Az iskola igazgatdja a felvételrdl vagy az elutasitasrol szolo értesitések megtorténte utan a
kovetkezd tanév els6 napjaig rendkiviili felvételi eljarast irhat ki. Abban az esetben, ha az
altalanos felvételi ecljaras keretében a felvehetd tanuldi 1étszam kevesebb, mint kilencven
szazalékat sikeriilt betolteni, a rendkiviili felvételi eljarast ki kell irni. A rendkiviili felvételi
eljarasban uj jelentkezési lapot kell benyujtani a felvételt meghirdetd iskola altal meghatarozott
formaban és idOpontig. A felvételi kérelmekrdl az iskola igazgatdja dont.

A kozépfoku iskola a tankoteles tanulod beiratkozdsarol értesiti azt az altalanos iskolat,

amelyikben a tanulméanyait folytatta.

9.3.  Feliilbiralati kérelem, jogorvoslat

Az iskola igazgat6ja — ha a tanuld jelentkezését elutasitja — értesiti az altalanos iskolat, a tanul6t,
illetve a kiskoru sziildjét. A sziildnek sz6lo értesitésben felhivja a figyelmet a jogorvoslati
lehetdségre. A tanuld, a sziil — az értesités kézhezvételétdl szamitott 15 naptéari napon beliil —
jogorvoslati kérelmet nyujthat be az iskola igazgatdjahoz, a Szegedi Szakképzési Centrumnak
cimezve.

A jogorvoslati kérelemben fel kell tlintetni a tanuld nevét, cimét, oktatasi azonositdé szamat,
altalanos iskolajanak ¢€s a tanulot elutasito iskoldnak a nevét, cimét €s OM azonositd szamat,
valamint a megjeldlt szakot és annak kodjat. Meg kell jelolni, hogy milyen jogsértés vagy
méltanytalansag érte a tanulot. Méltanyossagi kérelem esetén fel kell sorolni mindazokat az
okokat, érveket, amelyek kérésiik elfogadasat segithetik.

A felvételi eljarassal kapcsolatos jogorvoslati kérelmekrdl az iskola fenntartoja dont.

9.4. A beiratkozas médja

A beiratkozas a tanév rendjében meghatarozott iddpontban torténik.
A beiratkozashoz sziikséges okmanyok (9. évfolyam esetén):
e az altalanos iskola 8. osztalydnak befejezését tanusitd bizonyitvany,
e altalanos iskola altal kiadott ,,Ertesités iskolavaltoztatasrol” c. nyomtatvany,
e sziiletési anyakonyvi kivonat,
e személyi igazolvany és lakcimkartya,
e TAJ kartya, adokartya, oltasi konyv
e oktatasi azonositd szamot tartalmaz6 kartya,

o ¢rtesités beiratkozasrol nyomtatvany,
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e cldzetes sziirdvizsgalat egészségiigyi alkalmassagrol,
e kiilfoldi tanuld esetében hitelesitett bizonyitvany &és magyarorszagi tartdozkodasi
engedély.
Az iskola igazgatdja tovabbi feltételeket, eljarasi rendet hatdrozhat meg, ezeket a felvételi

értesitésrol szo616 tajékoztatoban kdzolni kell.

9.5.  Atlépés masik osztalyba

Az azonos évfolyamon beliilli mas osztalyba torténd atlépésre kérelem alapjan, egyedi

elbiralassal van lehetdség.

9.6. Tanulé atvétele mas oktatasi intézménybol, masik intézménybél

Mas oktatasi intézménybdl a tanulok atvételi eljarasa a tanulo, kiskort tanuld esetén a tanuld
¢s a szllo6 egyiittes kérelmére indulhat el.
A tanul6 atvételérdl — az érintett osztalyfonok véleményének kikérésével — az iskola igazgatdja
dont (az iskolai sajatossagok figyelembevételével).
A tanulok évkozi athelyezése, illetve mas iskolabol vald atvétele esetén a kovetkezoket kell
mérlegelni:

e az iskolavaltoztatasi kérelem indokait,

e atanuld tanulmanyi eldmenetelét,

e a tanult tantargyak illeszkedését a helyi tantervhez.
Az iskola igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételéhez kotheti az atvételt. A vizsga részeit (irasbeli,
szobeli vagy mindkettd), kovetelményeit és az értékelés rendjét a kdzismereti, illetve szakmai
munkakozdsségek hatarozzak meg, legalabb 15 naptari nappal a vizsga eldtt. Ezeket a tanuloval
irasban kozdlni kell, illetve a helyben szokdsos modon nyilvanossagra kell hozni. Az Uj
szakképzési rendszer lehetdséget biztosit az iskolak kozotti atjarhatdsagra, amennyiben azonos
agazatbol érkezik a tanuld, akkor csak az eltérd tantargyak esetében kotelezd a kiilonbozeti
vizsga letétele, amennyiben mas adgazatbdl érkezik, akkor egyéni elbirdlas alapjan az igazgatd
dont, hogy melyik évfolyamban kezdheti meg a tanulmanyait, figyelembe véve az agazati

alapvizsga kovetelményeit és idopontjat.

9.7. A tanuldok kimaradasa

A tanuldi jogviszony megsziinésérdl a 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl 56. §-a

rendelkezik. Ennek értelmében:

58



Megsziinik a tanuldi jogviszony

a) ha a tanuldt masik szakképzd intézmény vagy kdznevelési intézmény atvette, az atvétel
napjan,

b) az utolsé évfolyam elvégzését igazolo bizonyitvany kiallitdsa napjan, kivéve, ha a tanuld az
utolso évfolyamot koveto elsé szakmai vizsgaiddszakban szakmai vizsgat tesz, akkor a szakmai
vizsgaiddszak utolso napjan,

¢) ha a tanulé tanulmanyainak folytatasara egészségileg alkalmatlanna valt és

ca) a tanuld a tanulményait nem kivanja a szakképzdé intézményben tovabb folytatni, a
bejelentés tudomasulvételének napjan,

cb) a szakképzé intézményben nem folyik maésik megfeleld szakképzés vagy a
tovabbtanulashoz sziikséges feltételek a szakképzd intézményben nem adottak, az errdl szolo
hatarozat véglegessé valasanak napjan,

d) a tankotelezettség megsziinése utan, ha a tanuld — kiskora tanul6 a térvényes képviseldje
egyetértésével — irasban bejelenti, hogy kimarad, a bejelentés tudomasulvételének napjan,

e) ha a jogviszonyt — a tankdoteles tanuld és a hatranyos helyzetli tanuld kivételével — fizetési
hatralék miatt az igazgatdé a tanuldo — kiskoru tanuld esetén a kiskort tanuld térvényes
képviseldjének — eredménytelen felszolitdsa €s a tanuld szocidlis helyzetének vizsgalata utan
megsziinteti, a megsziintetésrol szo0l6 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

f) ha a tanuld6 — a tankoételes tanuld kivételével — a szakképzd intézmény kotelezd
foglalkozasairdl a jogszabalyban meghatarozott idonél igazolatlanul tobbet mulasztott, az errdl
sz610 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

g) ha a tanuloval szemben kizaras a szakképzd intézménybdl fegyelmi hatarozatot hoztak, az
errdl sz616 hatarozat véglegessé valasanak napjan,

h) ha a nem magyar allampolgarsagu tanulo kiilfoldre tavozik, a bejelentés tudomasulvételének

napjan.

9.8. A szakképzé évfolyamokra vonatkozo felvételi és atvételi szabalyok
9.9. Jelentkezés a szakképzo évfolyamokra

A felvételi kérelem az intézmény sajat jelentkezési lapjan a jelentkezd tanuld (kiskoru tanuld
esetén a tanulo €s a sziild egyiittes) alairasaval nyajthaté be. Oktatott szakmainknal a szakképzo
osztalyokba torténd felvétel esetén az agazati alapoktatast kvetden a sikeres agazati alapvizsga
letételét kovetden dudlis képzohelyen szakképzési munkaszerzddéssel folytatja szakiranyu

tanulmanyait.
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A szakképzésben részt vevo tanuld a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok szerint jogosult
juttatasokra és kedvezményekre.

Az iskola a felvétellel kapcsolatos dontését megkiildi a jelentkezdnek, kiskort jelentkezd esetén
a sziilének, tovabba, ha a jelentkezd iskolaba jar, az iskolanak is (a tovabbiakban egyiitt:
felvételi értesités). Az iskola értesitése jegyzeék forméjaban is torténhet.

Ha az iskola a benyujtott felvételi kérelmek, illetve a felvételi eljards eredményeképpen
megallapitja, hogy a meghirdetett 4gazatot/szakmat nem tudja elinditani, kdteles errél harom
munkanapon beliil értesiteni a jelentkezoket.

Az iskolai beiratkozasok idGpontjat — a tanév rendjében megallapitott keretek k6zott — az iskola
igazgatoja hatdrozza meg. Az idépontot — a helyben szokdsos modon — legalabb 15 naptari
nappal korabban nyilvanossagra kell hozni.

A képzésben résztvevok az iskola honlapjan illetve k6zdsségi oldalain tdjékozodhatnak az dket
érintd képzésekrdl és az ott megtaldlhatd jelentkezési lapok kitdltésével tudjak jelentkezési
szandékukat jelezni. A fenntartd engedélyét kdvetéen van lehetdéség a meghirdetett képzések
beinditasra és a jelentkezettek beiratdsara. Az iskola beiratkozasok idépontjat — a tanév
rendjében megallapitott keretek kozott- az iskola igazgatdja hatarozza meg. Az idépontokat az

iskola honlapjan hozza nyilvanossagra.

9.10. Beiratkozas

A szakkeépzo osztdalyokba torténd felvétel esetén:
o a szakképzés megkezdéséhez sziikséges végzettséget tanlisitd bizonyitvany,
o cldzetes szlirOvizsgalat egészségligyi alkalmassagrol,
e személyi igazolvany és lakcimkartya vagy sziiletési anyakonyvi kivonat,
e oktatasi azonositd szamot tartalmaz6 kartya,
e taj-kartya,
o kiilfoldi tanuld esetében hitelesitett bizonyitvany és magyarorszagi tartdzkodasi
engedély.
Az iskola igazgatoja tovabbi feltételeket, eljarasi rendet hatdrozhat meg, ezeket a felvételi

értesitésrdl szolo tajékoztatoban kozolni kell.

9.11. Atlépés masik osztalyba

Szakképz6 évfolyamon az atlépés azonos szakmékban, azonos évfolyamon ugy lehetséges,
hogy a szakmai munkarendet jelentdsen ne valtoztassa meg; rokon szakma esetén kiilonbozeti

vizsgéval, egyedi elbiralassal, amennyiben a szakmai kdvetelményeket teljesiti a tanuld.
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9.12. Atvétel masik iskolabél, intézménybél

Az atvételkor, illetve felvételkor nagyfoku rugalmassag jellemzd iskolankra, amely sordn a

korabbi tanulmanyokat, szakmai tapasztalatokat beszamitjuk, eltéré tanulasi utakat kinalunk

fel. A szakképzés soran lehetdség nyilik kozismeret nélkiili oktatds megvalositasara, akar

rovidebb képzési id0 alatt is. A digitalis oktatas nyujtotta formak is hasznalhatok az oktatasban.

Szakmai oktatdsban és képzésben résztvevd, mas szakképzd iskolabol jelentkezd tanuld

atvételét az intézmény igazgatdja donti el, az eldzd iskola altal kiallitott dokumentumok

figyelembevételével (feltéve, hogy a szakképzésre vald belépés egyéb jogszabalyi feltételeinek

a tanulé megfelel).

0.13. A felvétellel és az atvétellel kapcsolatos helyi szabalyok

9.13.1 Felvétel a 9 technikumi évfolyamra

Sziikséges iskolai végzettség

alapfoku iskolai végzettség

Alkalmassagi

kovetelmények

Foglalkozds  egészségiigyi  alkalmassagi  vizsgalat,

palyaalkalmassagi vizsgalat (KKK szerint)

A jelentkezés modja és ideje

A tanuldi jelentkezési lapokat az altalanos iskola tovéabbitja

a kozépfoku iskoldknak a tanév rendjében eldirt hatariddig.

A felvételi eredmények

értékelési szempontjai

Altalanos iskolai eredmények alapjan

-A felvételrol valo értesités

modja és ideje

frasban, a tanév rendjében meghatarozott idépontban.

A

vizsga

tanulmanyokat  zaro

Erettségi és technikusi vizsga

Egyéb fontos tudnivalok

A szeptemberben elvégzendd egészségiigyi alkalmassagi

vizsgdlat a tanuldviszony megszinésével jarhat.

Palyaalkalmassagi elbeszélgetés minden jelentkezOnek

kotelezd!

9.13.2 Felvétel az 1/9. szakképzo iskolai évfolyamra

Sziikséges iskolai végzettség

alapfoku iskolai végzettség
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Alkalmassagi

kovetelmények

Foglalkozas  egészségiigyi  alkalmassagi  vizsgalat,

palyaalkalmassagi vizsgalat (KKK szerint)

A jelentkezés modja és ideje

A tanuld6i jelentkezési lapokat az altalanos iskola tovabbitja

a kozépfoku iskoldknak a tanév rendjében eldirt hataridoig.

A  felvételi eredmények

értékelési szempontjai

Altaldnos iskolai eredmények és a szakmai alkalmassagi

elbeszélgetés eredménye

A felvételrol valo értesités

modja és ideje

frasban, a tanév rendjében meghatarozott idépontban.

A tanulmanyokat zaro

vizsga

Szakmai vizsga

Egyéb fontos tudnivalok

Pélyaalkalmassagi elbeszélgetés minden jelentkezdnek
kotelezo!

A szeptemberben elvégzendd egészségiligyi alkalmassagi
vizsgalat a tanuloviszony megsziinésével jarhat.

Minden tanuldval szeptemberben ismertetni kell az 4gazati

alapvizsga kovetelményeit.

A palyaalkalmassagi elbeszélgetés tartalma:

e tanuld szakmai érdeklodése,

e avalasztand6 szakmahoz kapcsolodo eldismeretek,

e 4ltaldnos témakorokhoz kapcsolodod beszélgetés,

e avalasztandd szakmahoz kapcsolodo gyakorlati feladatok.

A péalyaalkalmassagi elbeszélgetés soran megbizonyosodunk a jelentkezd tanulok:

e kommunikacios készségérol,

e viselkedés kulturdjarol,
e szamolasi készségérol,

o logikai készségérol,

e szakma iranti érdeklodésérol,

e aszakmai képzéshez sziikséges €s elvarhatdo kompetenciakrol.

9.13.3 Felvétel az Ksz/11. szakképzo iskolai évfolyamra, illetve az 1/13. évfolyamra
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Sziikséges iskolai végzettség | Alapfoku iskolai végzettség/ Erettségi bizonyitvany

Alkalmassagi Foglalkozds  egészségiigyi  alkalmassagi  vizsgalat,

kovetelmények palyaalkalmassagi vizsgalat (KKK szerint)

A jelentkezés modja és ideje | Az iskola titkarsagan kaphatd, illetve az iskola honlapjarol

letolthetd jelentkezési lapon.

A felvételi eredmények |Frettségi eredmények és a szakmai alkalmassagi

értékelési szempontjai elbeszélgetés eredménye.

A felvételrél valé értesités | [rasban.

modja és ideje

A tanulmanyokat zaré | Szakmai vizsga

vizsga

Egyéb fontos tudnivalok Pélyaalkalmassagi  elbeszélgetés idOpontja  minden

jelentkezonek kotelezd!

9.13.4 Atvétel

A dontés el6tt az igazgato kikérheti a Szakmai igazgatohelyettes véleményét.

Szakképz0 iskolai évfolyamokra atvétel tanév kozben csak akkor lehetséges, ha azonos tipusu
szakképz0 iskola azonos tipust szakképzésérdl jon a tanuld. Egyéb esetekben csak szeptemberi
atvétel lehetséges.

Technikumi évfolyamokra a tanuld tanév kozben csak akkor vehetd at, ha azonos tipusu
iskolabdl jott és a tanult tantargyak tobbsége megegyezik a fogad6 intézmény azonos tipusu
osztalyaban tanitott targyakkal.

Az igazgato kiilonbozeti vizsga letételét rendelheti el. A kiilonbozeti vizsgara valo felkésziilésre

a nyari sziinetet, a vizsgara az augusztusi vizsgaiddszakot jeloljik meg.

9.14. Elozetes tudasbeszamitas, tudasmérés

A Szakképzés 4.0 rendszere lehetdséget ad az intézmények szamara az elzetes tudasmérésre
illetve tudasbeszamitasra.

A nappali munkarendben zajlo képzésekben az eldzetes tudasbeszamitas lehetdséget ad a
képzések kiilonbozd tananyagegységei aloli felmentésre. A mentességhez a tanuld kérelmet
nyujt be az intézmény vezetdjének a kordbbi tanulmanyait alatdmasztdé dokumentumok
csatolasaval, melynek feliilvizsgéalatat kovetden hatdrozatot hoz az igazgatd, mellyel
mentességet kaphat. A hatarozat alapjan a tanuld a mentességet kaphat a tantargyi értékelés

alol, valamint az agazati alapvizsga letétele alol, viszont dralatogatasra kotelezhetd.
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A felnéttek oktatasaba csatlakozok tudasméréssel mentesithetok az dgazati alapoktatas és az
agazati alapvizsga alol. A képzésben résztvevok tudasmérésre szolgalo feladatlapot toltenek ki,
amely lefedi a tananyagelemeket. A feladatlapot minimum 80 szazalékkal teljesiteni kell a
sikeres tudasméréshez. A képzésben résztvevo kérelmet ad be az igazgatd felé, hogy az elézetes
tudasmérés eredménye alapjan felmentést kapjon a tananyagegységek teljesitése alol, az

igazgatd meghozza a hatdrozatot.

I11. OKTATASI PROGRAM

1. Az intézményben oktatott agazatok, szakmak, képzési formak.

Intézményilinkben a kereskedelem és a turizmus-vendéglatas 4gazataiban zajlik szakmai
oktatds. Kereskedelem d4gazatban technikumi képzés forméjdban, melyben az 4gazati
alapoktatast kovetden a szakmairany a Kereskedd és webaruhazi technikus képzés. A turizmus-
vendéglatas agazatdban az agazati alapoktatast kovetden a szakképzO iskolai képzésben a
cukrasz, szakdcs €és a pincér-vendégtéri szakember szakmdk koziil tud valasztani a tanuld.
Technikumi képzésben a cukrasz szaktechnikus, szakacs szaktechnikus, vendégtéri
szaktechnikus valamint a turisztikai technikus (turisztikai szervezd, szalloda szervezd vagy
idegenvezetd szakmairdny) szakma valaszthat6. Felmend rendszerben 2020-2021 tanév oOta két
tanitasi nyelvi turisztikai képzés is folyik iskoldnkban, amelyet a 2022-2023 tanévben felvaltott
a nyelvi elokészitdé képzéssel inditott 1+5 éves technikumi képzés a turizmus-vendéglatas
agazatban. A nyelvi elokészitd osztalyunkban angol nyelvi oktatdssal Osszekapcsolva
turisztikai technikus képzésben tanulhatnak, francia nyelvi oktatassal pedig szakacs
szaktechnikusi képzésben. Valaszthato képzési formaink a nappali munkarendben szakképzd
iskolai képzések ¢és technikusi képzések kozismerettel illetve kozismeret nélkiili képzéssel,
felnottek oktatasa munka melletti munkarendben szakképzé iskolai képzések valamint
technikumi képzések zajlanak.

A képzésein a hatalyos Képzési és Kimeneti Kovetelmények szerint valosulnak meg.
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2. A kotelezo és a nem kotelezo foglalkozdasok megtanitando és
elsajdtitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezden valasztando
vagy szabadon valaszthato foglalkozdasok megnevezése, szama

A technikumi és a szakképz0 iskolai évfolyamokon a kézismereti képzés a kozismereti
kerettanterv szerint folyik. A technikumi képzés tananyagtartalma megegyezik a gimnaziumi
kerettantervvel. A tanitott témakorok a hatalyos kerettantervnek megfeleléek az 5/2020. (1. 31.)
Kormanyrendelet alapjan, ami a 2020/2021-es tanévtol felmend rendszerben kertilt bevezetésre.

A kozismereti tantargyak kerettantervei az alabbi linken érhetdk el:
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/kerettanterv_gimn_9 12 evf

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 _nat/kerettanterv_szakkepzes/kozisme

reti_kerettanterv_szakkepzes

A nyelvi eldkészitd osztalyban képességfejlesztésre keriil sor matematika és digitalis kultira
tantargyakbol, a foglalkozasokon digitalis kompetencidk, matematikai, gondolkodasi
kompetencidk, tanuldas  kompetencidi, ok-okozati  Osszefliggések  gyakoroltatdsa,
tanuldsmodszertan all a kdozéppontban. Felnbttoktatasban esti tanitasi rend szerint érettségire
felkeészitd képzés folyik, a képzés két év idétartamt, a tananyagtartalom megegyezik a

kozismereti kerettanterv tartalmaval.
Nem kételezé foglalkozasok:

- Kozépszintli érettségire el6készités matematika heti 1 6rdban orarendbe épitve zajlik. Az
érettségire felkészitd nem kotelezo foglalkozasok témakorei megfelelnek a kerettantervnek

¢s az érettségi vizsga kovetelményeinek.
- Felkészités tanulmanyi versenyre, egyéb, tanuloknak meghirdetett versenyekre

- Felzarkoztatas, egyéni segitd foglalkozasok tanuldi igény szerint

Kotelez0 kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-jiniusi vizsgaiddszaktol érvényes
vizsgakovetelményei (2020-as Nat-ra €piild vizsgakovetelmények).

Intézményiinkben a kotelezd illetve a nem kotelezé foglakozéasokra egyarant érvényes a min.
12 16 1étszamkorlat meghatarozasa és érvényesitése.

Helyi oraterveink részletesen tartalmazzak, a képzésre vonatkozo kotelez6 oraszamokat illetve
a szabad oOrakeret terhére beépitett egyéb foglalkozasokat, ordkat. A helyi oratervek a

dokumentum mellékletében szerepel.
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3. A kozismereti kerettantervben meghatdarozott pedagogiai feladatok helyi
megvalositasanak részletes szabalyai

3.1. A kulcskompetenciak fejlesztése

Az iskolai miveltség tartalmat a tarsadalmi miiveltségrol alkotott kozfelfogas, a gazdasag, a
versenyképesség és a globalizacid kihivasai is alakitjdk. Az Eurdopai Unid orszagaiban a
kulcskompetenciak fogalmi halojaba rendezték be azokat a tudasokat és képességeket, amelyek
birtoklasa alkalmassa teheti az unid valamennyi polgarat egyrészt a gyors és hatékony
alkalmazkodasra a valtozasokkal 4tsz6tt, modern vildghoz, masrészt aktiv szerepvallaldsra e
valtozasok iranyanak és a tartalmanak a befolyasoldsdhoz. Ezért lett az iskolai miiveltség
tartalmanak irdnyadé kanonja a kulcskompetencidk meghatarozott rendszere. Az oktatasnak —
mind tarsadalmi, mind gazdasagi funkcidja miatt — alapvetd szerepe van abban, hogy az eurdpai
polgarok megszerezzék azokat a kulcskompetencidkat, amelyek elengedhetetlenek a
valtozasokhoz val6 rugalmas alkalmazkodashoz, a valtozasok befolydsolasdhoz, sajat sorsuk
alakitasahoz.

A kulcskompetencidk azok a kompetencidk, amelyekre minden egyénnek sziiksége van
személyes boldoguladsahoz és fejlodéséhez, az aktiv allampolgari 1éthez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a munkahoz. Mindegyik egyforman fontos, mivel mindegyik hozzajarulhat
a sikeres ¢lethez egy tudas alapt tarsadalomban. Felértékelddik az egyén tanuldsi
kompetencidjanak fejlesztése, mert az emberi cselekvoképesség az egész €leten at tarto tanulas
folyamataban formalodik.

Sok kompetencia részben fedi egymast, és egymasba fonddik: az egyikhez sziikséges elemek
tamogatjak a masik teriilet kompetenciait. Hasonld egymadsra ¢épitettség jellemzi a
kulcskompetenciak ¢és a kiemelt fejlesztési feladatok viszonyat. A miveltségteriiletek
fejlesztési feladatai a kulcskompetenciakat dsszetett rendszerben jelenitik meg. Szamos olyan
fejlesztési teriilet van, amely mindegyik kompetencia részét képezi: példaul a kritikus
gondolkodas, a kreativitds, a kezdeményezdképesség, a problémamegoldas, a

kockazatértékelés, a dontéshozatal, az érzelmek kezelése.
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Magyar nyelv és irodalom tantargybol a képzési szakasz a tanulokat felkésziti az
érettségire, lehetdvé teszi — megfeleld ismeret, miiveltség dtadasaval, a tanuloi kompetenciak

fejlesztésével — a sikeres tovabbtanulast, a tarsadalomba valo beilleszkedést.

Az orakeret minimum 80%-4t a torzsanyagra kell forditani. Az dérakeret 20%-4t a
szaktanar valasztasa alapjan a tananyagok mélyebb, sokszinlibb tanitdsara, ismétlésre,
gyakorldsra vagy a tanordn kivilli tudasszerzésre (muzeumlatogatds, szinhazi eldadés
megtekintése, eldadd6 meghivasa), kompetenciafejlesztésre, projektmunkak megalkotasara
lehet felhaszndlni. A valaszthatdo orakeret terhére a tandr szabadon beilleszthet kortars
alkotokat, miiveket a tananyagba. Ha a szaktanar ugy itéli meg, hogy az orakeret 100%-at a
torzsanyag tanitasara kell forditania, lemondhat a valasztas lehetdségérdl. A torzsanyag Orai

feldolgozasa kotelezo.

A Kommunikacié — magyar nyelv és irodalom tantargybdl minden évfolyamon négy
csomoOpontja van a tananyagnak: a) kommunikdacio, b) nyelvtan, c) szovegértés/szovegalkotas,
d) miivészeti, irodalmi miiveltség, nevelés és médiaismeret. Torekedni kell arra, hogy a beszéd
mellett minden Oran sor keriiljon irdsra, olvasasra, a helyesirds gyakorlasara, irodalmi

miivekkel, képekkel valo talalkozasra.

A 9. évfolyamon a Torténelem és allampolgari ismeretek tantargyi célja az, hogy a

tanulok képesek legyenek:

A magyar €s az eurdpai torténelem ¢és tarsadalom alapvetd folyamatainak megértésére; annak
felismerésére, hogy a magyar nemzet torténelme a vele egyiitt €16 nemzetiségek és etnikumok
egylittmitkddésének az eredménye is. Az egyén szerepének értékelésére és a sziikebb és tagabb
kozosséghez tartozas feleldsségének elfogadasdra. A tarsadalom ¢és legfontosabb
intézményeinek megismerésére, a milkodésiik megértésére; a kiilonbozd vilagképek
jellemzdinek felismerésére, a vildgvallasok azonositdsdra; a politika vilagdban vald
eligazodasra. A gazdasag leglényegesebb informacidinak megértésére, az egyén gazdasagi

lehetdségeinek felmérésére €s a pénziigyekben valo tajékozodasra.

A Torténelem tantargybol a 9-12. technikumi évfolyamon a tdrténelemtanitas célja,
hogy a tanuldé megismerkedjen a torténettudoméany, valamint a hagyomany 4&ltal
legfontosabbnak elismert torténelmi tényekkel, szereplokkel, eseményekkel, torténetekkel és
folyamatokkal, valamint tudatosodjon benne nemzeti hovatartozasa. Ismerkedjen meg a

kulturélis kodrendszer legalapvetébb elemeivel, amelyek lehetdvé teszik, hogy azonosuljon
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kultarank alapértékeivel. A torténelem tantargy tantervének kozéppontjaban a magyar nemzet
¢s Magyarorszag torténete all. A tantervi szabalyozas irdnyitoelve, hogy a magyar torténelmet
altalaban kontinuitasdban, az eurdpai, illetve egyetemes torténelmet szigetszerlien targyalja. A
kerettanterv tobb altalanos eurdpai jelenséget is konkrét magyar példakon keresztiil mutat be.
Ennek révén a tanuld a magyar torténelmi jelenségeket elsésorban nem altalanos modellek
alapjan, hanem a konkrét torténelmi helyzet jellegzetességeit figyelembe véve

tanulmanyozhatja.

Allampolgéri ismeretek tantargy: a kozépiskolai képzés zard szakaszaban az
allampolgari ismeretek tantargy tanuldsaval, az életkori sajatossagok figyelembevételével, a
tanuld — épitve az altalanos iskoléban a tantargy keretében mar kialakitott attitlidre, megszerzett
tudasra, képességekre és készségekre — elsajatitja az alapvetd allampolgari ismereteket,
valamint azokat a kompetenciakat és eljarasokat, amelyek a tdrsadalmi részvételéhez, a haza

iranti kotelességeinek teljesitéséhez és mindennapi boldoguldsédhoz sziikségesek.

Az allampolgari ismeretek tanulasa a 12. évfolyamon kapcsoldodik a torténelem tantargyhoz: a
kozos értelmezo és tartalmi kulcsfogalmak révén, a személyes és kdzosségi dontések okainak
¢és kovetkezményeinek vizsgélataval, az egyén és kozosség viszonyanak elemzésével, a moralis
dilemmak szambavételével. A két tantargy tanuldsa szoros — tobb esetben komplementer —
egyittmiikodést 1s feltételez, példaul a diktatorikus €és a demokratikus rendszerek
sajatossagainak elkiilonitése, az emberi jogok megfogalmazasdnak ¢és elfogadasanak, a
demokraciamodellek torténetiségének nyomon kdvetése, a magyarorszagi rendszervaltozas

eredményeként kiépiild jogallami berendezkedés és intézményrendszer vizsgalata terén.

A nyelvi elokészité osztalyban képességfejlesztésre keriil sor magyar nyelv- és
irodalombdl, torténelembdl. A foglalkozdsokon a kommunikacios készség, szovegértes,
szovegalkotas, szokincs, értd olvasas fejlesztése, a forrashasznalat, Iényegkiemelés, ok-okozati

Osszefiiggések gyakoroltatasa, tanulasmodszertan all a kozéppontban.

Felnottoktatasban esti tanitasi rend szerint érettségire felkészitd képzés folyik, a képzés

két év idOtartam, a tananyagtartalom megegyezik a kdzismereti kerettanterv tartalméaval.
Nem kotelezo foglalkozasok:

- Kozépszintl érettségire eldkészités magyar nyelv- és irodalombdl, térténelembdl heti 1-1
ordban. Az érettségire felkészité nem kotelezd foglalkozasok témakorer megfelelnek a

kerettantervnek és az érettségi vizsga kovetelményeinek.
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- Felkészités tanulmanyi versenyre, egyéb, tanuloknak meghirdetett versenyekre
- Felzarkoztatas, egyéni segitd foglalkozésok tanuloi igény szerint

4, Kotelezo és vilaszthato érettségi vizsgatargyak és kovetelményei

4.1.  Magyar nyelv és irodalom tantargybdl a 9-12. technikumi évfolyamon a
nevelésnek sokréti feladatrendszere

C¢l, hogy a diakok megértsék a nemzet, a szlikebb kozdsség és az egyes ember kapcsolatat.
Megismerjék kultarajukat, annak gondolati, erkodlcsi tartalmait, esztétikai értékeit. Ennek révén
szellemileg ¢és érzelmileg is kotddjenek ahhoz. Ismerjék és értsék multjukat, jeleniiket, benne
onmagukat. A tanulok megértsék a gondolkodas, a viselkedés és a nyelvhasznalat
Osszefiiggéseit, ennek feltétele a biztos szovegértés és szovegalkotas képességének fejlesztése.
Ismerjék nyelviink szerkezetét, grammatikajat, a nyelvhelyességi szabdlyokat, a stilisztikai
arnyalatokat, hiszen csak ezek ismeretében tudjak megitélni sajat és a tobbi ember nyelvi
teljesitményét. Ezek alapjan ismerik fel az adott kommunikacids helyzetet, szovegdsszefliggést,

a miifaji elvarasokat.

Cél, hogy a nyelvi megnyilatkozasok jelentésszintjeit és -arnyalatait a képzési szakasz végén

megértsék, mert igy veszik észre a manipulaciot vagy értik meg az Gsszetett iizeneteket.

A tanulok tudjak elhelyezni anyanyelviiket a vilag tobbi nyelve kozott, ismerjék nyelviik
torténelmi fejlédését. Ertsék, hogy a nyelv a jelenben is folyamatosan valtozik, s ezért a
valtozasért felelosséggel tartoznak. Alakuljon ki nyelvhasznalati igényességiik. Legyen elemi
elvards szdmukra — Oonmaguktol és masoktol is — a pontos €s a magyar nyelvhelyességi

szabalyokat betart6 szovegalkotas, a magyar helyesirds szabalyainak ismerete.

Fontos cél a digitalis kompetencia fejlesztése is, az IKT-eszk6zok tudatos és kreativ
alkalmazésa. A digitalis vilag boviilésével a didkokra hatalmas informéci6-mennyiség zudul.
Meg kell tanulniuk kivalasztani a fontos, értékes adatokat és ismereteket, azt is, hogy ezen

adatokat és informéciokat etikusan és kritikusan hasznaljak, épitsék be tudasukba.

A képzés feladata az irodalmi miivek elemzd értelmezése. Ez fejleszti a gondolkodast, az
erkolesi érzéket, segiti az érzelmi nevelést. Az 6nalld elemzési készség fejleszti az onismeretet,
onbizalmat ad, fejleszti az anyanyelvi kompetenciat is. Cél, hogy a tanulok rendelkezzenek az
irodalmi muvek értelmezéséhez sziikséges elemzési stratégidkkal. A miivek tartalmi

Osszefoglalasan tul vallalkozzanak 6nallo értelmezés kialakitasara.
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A XXI. szazad emberei mar élethosszig tanulnak, ezért a didkoknak meg kell Orizni
kivancsisagukat, meg kell tanulniuk kézépiskolds mdédon tanulni. Ennek feltétele, hogy olvasé
emberekké neveljiik 6ket, akik tobbféle olvasasi €s értelmezési technikakkal rendelkeznek, az

altaluk olvasott szovegeket képesek mérlegelve végiggondolni.

A magyar nyelv és az irodalom tantargy fejlesztési céljai jorészt 6sszehangolhatok: az
alaptantervben meghatérozott hat f6 fejlesztési teriiletbdl (szovegértés; szovegalkotas; olvasdva
nevelés; mérlegelé gondolkodas, véleményalkotas; anyanyelvi kultira, anyanyelvi ismeretek;
irodalmi kultura, irodalmi ismeretek) négy mindkét tantargy keretében fejlesztheté. Minden

nyelvtandra kiemelt feladata a szovegértés és a szovegalkotas tanitésa.

A magyar nyelv ¢és irodalom tanitdsanak nemcsak a miveltségatadas, a
kompetenciafejlesztés, hanem az érzelmi nevelés is a célja. A didkok érzelmi fejlédése az alapja
késébbi  személyes boldoguldsuknak, egyiittmiikodési képességiiknek, tarsadalmi
beilleszkedésiiknek és kulturalt viselkedésiiknek.

A kommunikacié — magyar nyelv és irodalom tantargybol az olvasasi, a szovegértési €s
a kommunikacios készségek, képességek fejlesztése dontd szerepet jatszik a tarsadalmi
beilleszkedésben és sikerességben. A tarsadalmilag elfogadott kommunikéacios formak,
viselkedésmintdk megismerése €s hasznalati modjuk elsajatitdsa nagyrészt e tantargy keretei
kozott zajlik. A tantargy tanitasanak alapvetd célja a biztos alapkészségek kialakitasa: a
magabiztos irds, a helyesirds, az olvasas és a kommunikaci6. A program ugyanakkor
lehetdséget teremt arra is, hogy a tanulok miivészeti, irodalmi tdjékozottsagot szerezzenek,
izléstik, véleményiik formalddjon, képesek legyenek koznapi, kozéleti és miivészeti témakrol
1s beszélgetni. Ez a tantervi program a szemléletet alakitja, azt mutatja meg, hogyan érdemes
tanulni, hogy lehet tovabblépni, fogddzokhoz jutni. Olyan tudast és képességeket fejleszt,

amelyek a mai vilagban elengedhetetlenek. Segit megérteni, hogy tanulni és gondolkodni kell.

4.2.  Torténelem tantargybol a 9—12. évfolyamon a nevelés feladatrendszere
A Torténelem tantargy a kovetkezd modon fejleszti a Nemzeti alaptantervben

megfogalmazott kulcskompetencidkat:

A tanulas kompetenciai: A tanul6 a torténelemtanulds soran kiilonféle jellegii
tudéstartalmakkal ¢és kiilonb6z6 tipusti feladatokkal talalkozik, amelyek megtanuldsidhoz,

illetve elvégzéséhez kiilonféle modszereket kell valasztania. A torténelmi informéciok keresése
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¢és feldolgozasa, a forraskritika, a kovetkeztetések levonasa és egyéb gondolkodasi miiveletek

kozvetitd hatasuk révén altalaban fejlesztik a tanulasi kompetenciakat.

Kommunikaciés kompetencidk: A torténelmi forrasok feldolgozasa a szovegértés
fejlesztésének egyik hatékony modja. A tanulé a felmeriild torténelmi problémakrol
beszélgetéseket folytat, érveket gyljt, azokat irasban és szoban Osszefoglalja, digitalis
kommunikécios eszkdzok segitségével mutatja be. A kiilonb6zd tipusu, mas-mas korokbdl és
eltérd tarsadalmi kozegekbdl szarmazoé forrasok feldolgozasa pedig nagyban segiti a kiilonféle

kommunikécids kornyezetek (kontextusok) kozotti magabiztos eligazodast.

Digitalis kompetencidk: A torténelem tanuldsa sordn a digitalis eszkozok etikus,
feleldsségteljes hasznalataval a tanuld informacidkezelési és -feldolgozasi készségei fejlodnek,
ami eldsegiti elemz0 és mérlegeld gondolkodasa kialakuldsat és elmélyitését is, aminek része a
megszerzett informacidk ellendrzése, hitelességének vizsgalata. A torténelmi forrasokat
tartalmazd internetes portalok, hang- és filmarchivumok ¢és adatbdzisok megismerése ¢€s
hasznalata, az itt talalt forrdsok feldolgozdsa elengedhetetlen feltétele a korszeri
torténelemtanulasnak. A digitalis informéaciofeldolgozas, illetve a digitalis kommunikécio
fejlesztésének nagy szerepe van a kozéleti tdjékozodasi készségek kialakitasaban, igy a felelds

¢s aktiv allampolgarra nevelésben.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A tanul6 az informaciok, illetve a forrasok
feldolgozasa soran problémakat azonosit, magyarazatokat fogalmaz meg, kiemeli a Iényeget,
kovetkeztetéseket von le. A torténelmi ismeretek, fogalmak elsajatitdsaval, valamint a
torténelmi forrasok ¢és interpretaciok mérlegelésével, hipotézisek alkotasaval fejlédik az

elemzd, problémamegold6 gondolkodasa.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A tanul6 a kiilonb6zd torténelmi korok
mindennapi életének vizsgalataval, az életmod valtozatos formdinak, valamint torténelmi
¢letutaknak ¢és cselekedeteknek a megismerésével viszonyitasi pontokat taldlhat, illetve
kovethetd modelleket adaptalhat sajat életatjanak tervezéséhez és szervezéséhez. A tanuldban
tudatosul, hogy nehéz élethelyzetekben is kialakithatok cselekvési tervek, lehetéségek. Ertékeli
a valsdgos torténelmi helyzetekben megnyilvanuld batorsag, kitartas, oOnfelaldozés,
segitségnyujtas és szolidaritas kovetésre méltd példait. A tanulo arra torekszik, hogy az emberi

cselekedeteket, ¢letutakat, élethelyzeteket, tdrsadalmi folyamatokat €s jelenségeket arnyaltan
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értelmezze. A tarsadalmakra, kozosségekre jellemz6 magatartasi és kommunikacids szabalyok

felismerése a tanul6 alkalmazkodoképességét fejleszti.

A Kkreativitas a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai: A
torténelem tanuldsa soran a tanuld megismeri az emberiség, a magyarsag kulturalis
orokségének f6 elemeit. Ertékeli a kiemelkedé emberi alkotdsokat és értelmezi azok
technologiai, tudomanyos és miivészeti szerepét. Az egyes torténelmi korszakok attekintése
soran felismeri az értékteremtd alkotasok jelentdségét, és elemzd gondolkodassal feltarja

azoknak az életmddra, a mindennapokra gyakorolt hatasat.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkozoi kompetencidk: A tanul6 megismeri és értékeli az
alkoto emberi tevékenységek valtozatos formait. Ertelmezi és elismeri a tudosok, kutatok és
mivészek teljesitményét. Biiszke a magyar tudosok, miivészek, sportolok €s mas értékteremto,
alkotd emberek kiemelkedd eredményeire, teljesitményeire. Az életmddtorténeti témakorok
feldolgozasa révén a tanul6 felismeri, hogy a munkavégzés az egyén, a csalad €s a tdrsadalom
l1étfenntartasat biztositja; belatja, hogy a munka sokszor kiizdelmekkel jar, ugyanakkor
személyiségépitd, tarsadalmi Osszetartozast is erdsitd tevékenység. A torténelmi korszakok
jellegzetes, egyedi vagy kiemelkedd példai kiindulopontként szolgdlnak a sajat életut

tervezésekor, akar a palyavalasztas soran is.

A Torténelem és allampolgari ismeretek tantargy tanitdsanak céljai a szakképzo

iskolai kdzismereti tantargyrendszerben a kdvetkezok:

A differenciadlt torténelmi gondolkodas kialakitdsa, az adatok, tények, fogalmak, a
torténettudomany altal kinalt konstrukciok (sémak) rugalmas adaptalasaval, illetve a
torténettudomany vizsgalati eljarasainak (torténeti probléma felismerése, megfogalmazasa,

forraskritika, az interpretacio) alkalmazasaval.

A tanulok ismerjék fel és értsék meg azt, hogyan és miért éreztek, gondolkodtak, cselekedtek

masként az emberek a multban, mint a jelenben €16k.

A torténelmi kulcsfogalmak, a torténelmi folyamatok megértése €s elsajatitasa segiti a tanuldkat
a multra vonatkoz6 magyarazatok, kovetkeztetések és értékelések megértésében, a torténelmi
ismeretek rendszerezésében, a multtal és a mult megismerésével kapcsolatos kérdések egyre

arnyaltabb megvalaszoldsdban, a kiilonb6zd korok és események Osszehasonlitdsdban, az
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Osszefiiggések azonositdsaban, valamint az 0nalldé kovetkeztetések ¢€s vélemények

megfogalmazasaban.

Fontos cél tovabba, hogy a személyes tapasztalatra épitd készségfejlesztdé moddszerek
alkalmazasaval a tantargy alapozza meg ¢és fejlessze a didkok szocialis, erkolcsi és jogi érzékét,

¢s erdsitse problémamegoldé gondolkodésukat.

Az Allampolgari ismeretek tantargy a Nemzeti alaptantervben rogzitett

kulcskompetencidkat az alabbi modon fejleszti:

A tanulas kompetencidi: A tanulo az informacidk gytijtése, rendszerezése és feldolgozasa
kozben megkiilonbdzteti a 1ényegest a Iényegtelentdl, és arra torekszik, hogy hiteles szovegeket
hasznaljon fel beszamolodi elkészitéséhez. Az érveléstechnikédk alkalmazasaval, maésok

véleményének megismerésével tovabb fejlodik vitakultaraja.

A kommunikaciés kompetencidk: A tanuld véleménynyilvanitasdhoz, érveléséhez, a
vitahelyzetekben vald6 ~megszolalasathoz a kommunikicidos helyzetnek megfeleld
nyelvhasznalat és viselkedés tarsul. A véleménynyilvanitds és a vitakultura fejlesztése az
autonom magatartds kialakuldsat és a masik ember iranti tiszteletet, a mas vélemények

mérlegelését egyarant segiti.

A digitalis kompetenciak: A tanuld informaciok gylijtéséhez és rendszerezéséhez hasznalja a
konyvtari dokumentumokat és az internetet, a beszamolok egy részéhez digitalis tartalmakat

készit.

A matematikai, gondolkodasi kompetenciak: A tanuld informaciokat, tényeket, adatokat
gyljt, valogat, dnalléan vagy tarsaival egyiittmiikddve rendszerez. Tarsadalmi jelenségeket
hasonlit 6ssze, Osszefliggéseket allapit meg, kovetkeztetéseket, magyarazatokat fogalmaz meg.
A tarsadalommal, a honvédelemmel és az allampolgari feladatokkal kapcsolatban képes a
problémak azonositdsara, relevans kérdéseket alkot, javaslatokat tesz, tarsaival tervezeteket

készit.

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak: A pedagdgus vagy a tarsak orientdlod
észrevételeit, javaslatait és tanacsait figyelembe véve a tanuld képes korrigalni alldspontjat,
véleményét, valamint modosithatja, atértékelheti, feliilbiralhatja dontéseit. A tanulds folyaman

sok esetben tarsaival egylittmiikodve dolgoz fel szovegeket, készit beszamolokat, gytjt
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informaciokat, tovabba bekapcsolddik egy téma vagy probléma kozds megbeszélésébe, ennek

soran érveket-ellenérveket fogalmaz meg.

Munkavallaléi, innovacios és vallalkoz6i kompetencidk: A mindennapi élethez kapcsolodo
készségfejlesztés, a hivatali ligyintézés intézményeinek €s alapveto eljarasainak megismerése,
a munkavallalashoz sziikséges ismeretek ¢és készségek megszerzése, fejlesztése eldsegiti a
tanulonak a felnétt szerepekre valo felkésziilését.
4.3. Az érettségi vizsgaval osszefiiggésben az egyes érettségi vizsgatargyakbol a
kozépszintii érettségi vizsga témakorei
Kotelezd kozismereti érettségi vizsgatargyak 2024. majus-juniusi vizsgaiddszaktol érvényes
vizsgakOvetelményei (2020-as Nat-ra épiild vizsgakovetelmények) mellékleteben talalhato.
4.4. A matematika kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és
alkalmazasanak képessége
Sziikséges ismeretek:

e a szamok, mértékek ¢és struktirak, az alapmiiveletek ¢és alapvetdé matematikai

reprezentaciok ismerete,
e a matematikai fogalmak, osszefiiggések és koncepciok megértése.

Sziikséges képességek:
e rendszerezett, tudatos, és minél eredményesebb problémamegoldd gondolkodés és a

dontési képességek fejlesztése,
e az ismeretszerzési folyamatban valo aktiv részvétel,
e amegértett és megismert ismeretek hasznalata,

e matematikai modellek keresése €s alkalmazasa a mindennapi helyzetekben (képletek,

modellek, struktirak, grafikonok/tablazatok),

e a hétkoznapi gondolkodés segitése (cselekvési stratégidk, folyamatok tervezése,
allitasok érvényességének ¢és jelenségek valdszinliségének mérlegelése, becslési
képességek kialakitasa),

e a matematikai szimbolumok hasznalata, gondolatok tomdr megfogalmazasa,

e a matematika nyelvén torténé kommunikacio fejlesztése,

e a megfeleld segédeszkdzok hasznalata (pl. szamologépek, fliggvénytablazatok,

konyvek),

e masok széban és irasban kozolt gondolatmenetének meghallgatasa, megértése, sajat

gondolatok kozlése, érveken alapuld vitakészség fejlesztése.
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A matematika kompetencia kialakitasa elsdsorban a matematika tantargy tanitdsanak a feladata.
Minden oktatott tantargy segiti a matematika kompetencia kialakitasat és felhasznalja a tantargy

tanitasa soran.

45. A természettudomanyos kompetencia a természettudomanyos gondolkodas
fejlesztésének és alkalmazasanak képessége
Sziikséges ismeretek:

e a természet alapelveinek, az alapvetd tudomanyos fogalmaknak, modszereknek,

technoldgiai folyamatoknak az ismerete,
e atudomdanyos elméletek szerepének ismerete a tarsadalmi folyamatok formélodasaban,
e az alkalmazésok ¢és a technoldgiak eldnyeinek, korlatainak és kockazatainak ismerete.

Sziikséges képességek:

e a fenti ismeretek felhasznaldsa a hétkdznapi €letben felmeriild problémak megoldasara,

e a tudas gyakorlatias modon torténd alkalmazasa 1j technoldgidk, berendezések

megismerésében, mitkodtetésében, problémamegoldasaiban,

e az alkalmazott tudas felhasznalasa a természeti vilag megmagyarazasara, problémak

felismerésére és kovetkeztetések levonasara,
e a digitalis kommunikécios-informacios technikék alkalmazasanak ismerete,

e az altudoméanyos megnyilvanuldsokkal szembeni, érveléseken alapuld vitakészség

fejlesztése,

e az emberi tevékenység altal a természetben bekdvetkezett valtozdsok megértése, az

egyén feleldssége.

Sziikséges attitiidok:
e atudomanyos fejlddésnek sajat magunkra, csaladunkra, kozosségiinkre és az egész
Foldre gyakorolt hatasa iranti kritikus érdeklddés.
A természettudomanyos kompetencia kialakitasa elsdsorban a természettudomanyos
tantargyak feladata. Didkjainkat globalis szemléletli, kreativ, kritikai gondolkodasra kell
képessé tenniink. Ezt csak az oktatott tantargyak kovetelményeinek Gsszehangolt tervezése
alapjan lehet elérni. Ez iskolankban kialakult gyakorlat alapjan torténik.

4.6. A digitalis kompetencia az informacids tarsadalom technolégidinak magabiztos
és kritikus hasznalatanak képességét jelenti
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Sziikséges ismeretek, képességek, attitidok:
e a fobb szamitdégépes alkalmazasok (szovegszerkesztés, adattablazatok, adatbazisok,
informaciotarolas),
e az internet altal kinalt lehetdségek és az elektronikus média utjan torténd
kommunikacio,
e (e-mail, halozati egységek),
e az informacio-megosztas, az egyiittmiitkodo halozatépités, a tanulas €és a kutatas terén,

e az elérhetd informéciod hitelessége és megbizhatosaga koriili problémak ismerete.

Sziikséges képességek:
e az informici6 megkeresése, Osszegyljtése és feldolgozisa, a valds és a virtudlis

kapcsolatok megkiilonboztetése,
e az eszk0zok haszndlata, az internet alapu szolgéltatasok elérése, a veliik vald kutatés.

Sziikséges attitiidok:
e a kulturdlis, tdrsadalmi és/vagy szakmai célokat szolgadld kozdsségekben és
halézatokban valo részvétel.
A digitalis kompetencia kialakitdsa az informatika tantargy és a mindennapi iskolai
kommunikécios eljards feladata. Széleskorli felhasznalasa az oktatasban sziikségszerli
kovetelmény. Hasznédlata a munkaerdpiac csaknem minden teriiletén alapvetd kovetelmény,

mas teriiletein pedig esélyndveld tényezo.

Idegen nyelv 9-12. évfolyam Technikumi képzés
Tanulasi eredmények

Ebben a nevelési-oktatasi szakaszban a 12. évfolyam végére a KER szerinti B2 nyelvi szint a
kimeneti c€l, ezen beliil a tovabb tanulni nem szandékozé tanulonak fel kell késziilnie legalabb
a kozépszintli idegen nyelvi érettségi kovetelményeinek sikeres teljesitésére. A nevelési-
oktatasi szakasz végére a tanuld témakortdl fliggetleniil ismer €s tudatosan alkalmaz
nyelvtanuldsi €s nyelvhasznalati stratégiakat, képessé valik arra, hogy nyelvtudasat valos,
személyes, tanuldssal kapcsolatos vagy szakmai céljaira alkalmazza, valamint késziil az aktiv
nyelvtanulds eszkozeivel az egész €leten at tartd tanuldsra. Ezeket mas tanulési teriileteken is

alkalmazza kompetencidinak mélyitésére.

Az egyes €16 idegen nyelvi kerettantervek felépitése, szerkezete
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A kerettantervek a kotelezd tartalmat témakorokon keresztiill kozelitik meg. A 9-12.
évfolyamon valamennyi, az 5-8. évfolyamon bevezetett témakor szerepel, elemeik azonban
jelentésen boviilnek, és feldolgozasuk egyre arnyaltabban és mélyebben torténik. Egyre
hangsulyosabba valnak a kereszttantervi, interkulturalis és célnyelvi vonatkozasok, valamint a
tudasmegosztassal €s ismeretszerzéssel kapcsolatos tartalmak. Az altalanos iskoldban még egy
témakorként kezelt személyes és kornyezeti témak gimnaziumban mdar 6nalld egységként
jelennek meg. Uj témakorok a négyéves nevelési-oktatasi szakaszban: az utazas és turizmus, a
tudoméany és technika és a kommunikacio; a 11-12. évfolyamon: az ember és tarsadalom, a
munka vildga €s a gazdasagi €és pénziigyi ismeretek. A kozéleti témakor kiegésziil a hobbik, a
szabadido6 és a miivelddés aspektusaival. Az osztalytermi témakor a 9-10. évfolyamon az iskola
¢és a tanulds témait, 11-12. évfolyamon pedig a vizsgafelkészitést, illetve az érettségire valo

felkészitést allitja fokuszba.

Az egyéni érdeklddés figyelembevétele meghatarozo, ezért a nyelvordkba be kell emelni olyan
idegen nyelvi tartalmakat, lehetdségeket ¢és eszkozoket, amelyekkel a tanuld a nyelvérakon
kiviil is szivesen foglalkozik. A 9-10. évfolyamon 1j témakdrként megjelenik a tudomany ¢€s
technika, a kommunikacid, az utazas és turizmus, és a mar ismert témakorok is boviilnek,
Osszetettebbé valnak. Kettévalik a személyes és a kornyezeti tématartomany, a személyes
tématartomany kiegésziil a tagabb emberi kapcsolatok, az ¢letmdd, valamint az ember €s
tarsadalom témakorokkel, a kornyezeti pedig a kornyezetvédelemmel. Mig az osztalytermi
témakor, valamint a személyes és a kornyezeti vonatkozdsok sulya csokken, addig
hangsulyosabba valnak a kereszttantervi, a kibdvitett kozéleti, aktudlis, célnyelvi és
nyelvtanulasi tématartomanyok. A hozzajuk rendelt 6raszamok tovabbra is ajanlasok, inkabb a

tématartomanyok feldolgozasanak javasolt mélységét jelolik.

Ebben a nevelési-oktatasi szakaszban a tanuld ujabb szovegtipusokkal — nyelvi szintjének és
érdeklédésének megfeleld ifjuisagi irodalmi olvasmanyokkal ismerkedik meg. A gondosan
kivalasztott, autentikus szévegek feldolgozasa soran tovabb fejlédik a szdvegalkotasi,
szovegértési, valamint interakcids készsége. A célnyelvi ismeretszerzés és tudasmegosztas az

altalanos iskolahoz képest hangstlyosabba valik.
Az egyes témakorokhoz javasolt oraszamok 9-10. évfolyamon angol nyelvbaol:

A témakorok attekinto tablazata:
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Témakor neve

Javasolt oraszam

Personal topics: family relations, lifestyle, people and society 40
Environment and nature
20
School and education 10
Holidays, travelling, tourism
10
Public matters, entertainment
20
English and language learning
20
Intercultural topics
10
Cross-curricular topics and activities
15
Current topics
19
Science and technology, Communication
10
Gaining and sharing knowledge
30
Osszes 6raszam: 204

Az egyes témakorokhoz javasolt draszamok 11-12. évfolyamon angol nyelvbdl:

A témakorok attekintd tablazata:

Témakor neve

Javasolt oraszam

Personal topics: family relations, lifestyle

20
Environment and nature

15
Holidays, travelling, tourism

15
Public matters, entertainment

15
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English and language learning

20
Intercultural topics

20
Cross-curricular topics and activities

20
Current topics

20
Science and technology, Communication

15
People and society

15
Financial matters

13
Carreer and employment

15
Gaining and sharing knowledge

20
Final exam preparation

25

Osszes 6raszam: 248

Idegen nyelv 9-11. évfolyam Szakképzé Iskolai képzés

Az idegen nyelv miiveltségteriilet kerettantervének kozéppontjaban a tanulo 4ll, illetve
az a torekvés, hogy a tanul6 a szakképz6 iskolai idegennyelv-tanulds soran olyan kompetenciak
birtokéba jusson, melyek képessé teszik 6t az idegen nyelvi kommunikaciora, valamint arra,
hogy megfeleld motivacio esetén a kotelezd nyelvtanulas idészakat kovetden onalldan is tovabb
tudja apolni és fejleszteni idegennyelv-tudasat. A hasznalhatd nyelvtudéas a tanuldé szdmara
nemcsak azt jelenti, hogy jobb esélyekkel indul a munkaerdpiacon, hanem egyben kulcsot is ad
a kezébe mas népek, mas kultardk, s ezaltal onmaga, sajat népe ¢€s sajat kultiraja alaposabb

megismeréséhez, jobb megértéséhez.

A szakképzo iskolaba bekertiilé tanulok tanulasi nehézségekkel kiizdenek, sokuk kiizd
az alapkészségekhez kapcsolodo problémakkal (irédsi, olvasasi és szamolasi nehézségekkel). A
legtobbyjiik hatranyos szocialis helyzetii, ¢s meglehetdsen motivalatlan a tanulast illetden. Ezért
a szakképzd iskolai nyelvoktatasnak biztositani kell az idegen nyelvi felzarkdztatas lehetoségét,

a differencialt, sziikség szerint az egyéni tanulés rendszerét.
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Fejleszteni sziikséges a tanulok négy nyelvi alapkészségét, elsdsorban a beszédértés és
a beszédkészség terliletén, illetve ezekkel szoros 0sszefliggésben és allando kolcsonhatasban a

tanulok stratégiai, szocialis és személyes kompetenciait.

A szakképzo iskolaban folyo idegennyelv-oktatas célja, hogy a tanuldk a 11. évfolyam
befejezésekor elérjék a Kozos Eurdpai Referenciakeretben meghatarozott A1 minimumszintet
a négy alapkészségben, elmozduljanak az A2 alapszint irdnydba, és a beszédértés é&s
beszédkészség terén elérjék az A2 szintet. Optimalis esetben a tanulok elérhetik az A2 szintet

mind a négy alapkészségben.

Al szinten (minimumszint) a didk megérti és hasznalja a gyakoribb mindennapi
kifejezéseket és a nagyon alapvetd fordulatokat, amelyeknek célja a mindennapi sziikségletek
konkrét kielégitése. Be tud mutatkozni és be tud mutatni masokat, meg tud valaszolni és fel tud
tenni olyan kérdéseket, amelyek személyes jelleglieck (pl. hogy hol lakik), amelyek olyan
emberekre vonatkoznak, akiket ismer, vagy olyan dolgokra, amelyekkel rendelkezik. Képes
nagyon egyszerl interakcidra, amennyiben a masik személy lassan és vilagosan beszél és

segitokész.
Tantargyak:
Cukraszati termékek készitése idegen nyelven
Cukrasz (10-11. évf. heti 0,5 ora)
Cukrasz szaktechnikus (11. évf. heti 1 ora, 12. évf. heti 0,5 ora,)

A képzési tartalom megegyezik a magyar nyelvii tantargy anyagaval.

Cukraszati termékek készitése

Toltelékek, krémek  készitése, gyiimdlcsok,
zoldségek tartdsitasa

Tésztak €s uzsonnasiitemények készitése

Tésztak és sos teasiitemények készitése
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Krémes készitmények eldallitasa

Edes teasiitemények, mézesek készitése

Felvertek ¢és hagyomdanyos cukraszati termékek
készitése

Nemzetkozi cukraszati termékek készitése

Bonbonok készitése

Hidegcukrészati termékek készitése

Kiilonleges taplalkozasi igények
figyelembevételével késziild cukraszati termékek
eloallitasa

Etelkészités-technologiai ismeretek idegen nyelven
Szakacs (10-11. évf. heti 0,5 ora)
Szakacs szaktechnikus (11. évf. heti 1 ora, 12. évf. heti 0,5 ora)

A képzési tartalom megegyezik a magyar nyelvii tantargy anyagéval.

Etelkészités-technologiai ismeretek

Fozés

Gozoles

Parolas

Sutés 1.

Sutés I1.

Kiilonleges technologidk

Cukraszat

Specialis ételek (mentes, kimélo)




Etelkészités arukosarbol

Etel- és italismeret idegen nyelven
Pincér — Vendégtéri szakember
Vendégtéri szaktechnikus (11. évf. heti 1 6ra, 12. évf. heti 1,5 6ra)

A képzési tartalom megegyezik a magyar nyelvi tantargy anyagaval.

Etel és italismeret

Konyhatechnolédgiai alapismeretek

Etelkészitési ismeretek

Betekintés a cslicsgasztronomia vilagdba, fine

dining

Etterem értékeld és mindsitd rendszerek a vilagban

Italismeret és felszolgalasuk szabalyai

Italok készitésének szabalyai

Etelek és italok parositasa, étrend osszeallitas

Etel és ital érzékenységek, intolerancidk, allergidk

Rendezvényszervezési ismeretek idegen nyelven
Pincér — Vendégtéri szakember 10-11. évf. heti 0,5 o6ra

A képzési tartalom megegyezik a magyar nyelvii tantargy anyagaval.

Rendezvényszervezési ismeretek




Rendezvények tipusai, fajtai

Ertékesités folyamata

Kommunikacié a vendéggel

Rendezvény logisztika

Rendezvény lebonyolitasa

Elszamolas, fizettetés

Munkavallal6i idegen nyelv
Szakképzd:  10. évf. heti 1 6ra (minden szakmanal)
11. évf. 3/11.a ker: heti 2 6ra
3/11.sza3/11. cu 3/11.pi heti 1 6ra

Technikus szakmak esetén: 2/14. évf. heti 2 6ra (pi-tur-sza-cu)

Munkavallalo6i idegen nyelv

Az éllaskeresés 1épései, allashirdetések

Onéletrajz és motivacios levél

»Small talk” — ltaldnos tarsalgas

Allasinterja

Szakképz6 évfolyamok esetében nem érvényes az az allitds, hogy a tantargy az utolséd
¢vfolyamon keriil oktatdsra. (A mi iskolankban mar 10. évfolyamon megjelenik minden

szakmanal.)
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3.2. Munkavallal6i idegen nyelv megnevezési tanulasi teriilet (technikus szakmak esetén)
A tanulasi teriilet tantargyainak 0sszéraszama:62/62 6ra

A tanulasi teriilet tartalmi osszefoglaloja: Allasok megpalyazasa idegen nyelven. Onéletrajz és

motivacios levél megfogalmazasa, az allasinterji soran hatékony idegen nyelvii kommunikacio.
Munkavallaloi idegen nyelv tantargy 62/62 6ra
3.2.1.1. A tantargy tanitasanak fo célja

A tantargy tanitasanak célja, hogy a tanulok idegen nyelven is képesek legyenek allashirdetésre
jelentkezni, ismerjék az allaskeresés lépéseit, hatékonyan és eredményesen meg tudjak

valdsitani a kommunikacios célokat egy allasinterju sordn.

Megértsék a munkajukhoz kapcsolodd idegen nyelvil allashirdetéseket, képesek legyenek a
munkavallaldshoz kapcsolodoan egyszerti formanyomtatvanyokat kitolteni, onéletrajzot irni és
motivacios levelet a formai és tartalmi kovetelményeknek megfeleléen megfogalmazni,

megértsék egy munkaszerzddés alapvetd idegen nyelvi fordulatait, kifejezéseit.

Az éllasinterju soran legyenek képesek idegen nyelven, személyes és szakmai vonatkozast is
beleértve bemutatkozni. Az allasinterju bevezetd részében, az altalanos tarsalgas soran feltett
kérdéseket meg tudjak valaszolni. Az interji soran tudjanak szandékaikrol, elképzeléseikrol,
jovobeli terveikrdl beszélni. Ki tudjdk fejezni erdsségeket, gyengeségeket. Rendelkezzenek
megfeleld szokinccsel ahhoz, hogy tanulmanyaikrél és munkatapasztalatukrol be tudjanak
szamolni. Megérts€k az adott cég/vallalat honlapjan kozzétett informacidkat, és ezzel

kapcsolatosan kérdéseket, véleményt tudjanak formalni.

A tantargy az utolsé évfolyamon keriil oktatasra, igy épit a tanulok kozismereti tantargyak
keretében elsajatitott idegennyelv-tudasara, alapvetdé mondatszerkesztési ismereteikre,
valamint a f6bb igeiddk ismeretére. A tantargy tanuldsa soran a tanul6 ezen ismereteit aktivalja

¢s a munkavallaloi szokincset is alkalmazva gyakorolja.

Idegen nyelv 9-12. évfolyam
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Tarskompetenciak fejlesztése
Kapcsolodas a kompetenciakhoz

A tanulads kompetencidi: Az idegen nyelvek tanuldsa soran fejlodik a tanulé memoridja, a
korabban tanult elemek felidézését €s rendszerezését igényld tanulasi teljesitménye. A tanuld
képessé valik a nyelvtanulasi stratégidk felismerésére és ezek alkalmazasara, ez pedig
hasznosul mas tantargyak esetében is. A tanuld6 megtanulja a hibdkra torténd visszajelzések
elfogadédsat, a hibak kijavitdsanak sziikségességét, valamint képessé valik sajat és tarsai
fejlodésének értékelésére. A tanoran kiviili nyelvtanulasi lehetdségek felismerésével ¢és
kihaszndldsaval is késziil az egész életen 4t tartd tanulasra. Az 6nallé nyelvtanuldsra vald

felkésziilés a tanulasi folyamat aktiv résztvevoivé teszi.

A kommunikaciés kompetencidk: A nyelvoérai tevékenységek képessé teszik a tanul6t arra,
hogy az ¢l6 idegen nyelven arnyaltan fejezze ki, objektiven tamassza ala, szemléltesse
gondolatait, hallgassa meg tarsait, tarsaival kozosen hozzon dontéseket, formaljon véleményt,
informéciot és tudast osszon meg. Képekre, abrakra, hanganyagokra, szovegekre idegen
nyelven utal, azokra vonatkozdéan véleményt fogalmaz meg és allast foglal, s ezeket
felhasznalva, parban vagy csoportban, tovabbi kommunikéicios feladatokat old meg.

Nyelvtudasat személyes és online nyelvi érintkezésben kapcsolatépitésre hasznalja fel.

A digitalis kompetencidk: Az idegen nyelvek tanulasa soran a tanulé ugy hasznélja a digitalis
eszkozoket, forrasokat €és mobiltelefonos applikacidkat, hogy a célnyelv jellemz0 kifejezéseit
¢és pragmatikajat megfelelden alkalmazza, valamint sajat fejlodését és tanulasat tdmogassa.
Ezzel lehetdvé valik az idegen nyelvli szovegalkotas, szovegértés és nyelvi interakciok

fejlesztése digitalis feliileteken €s eszk6zok hasznalataval.

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk: Az idegen nyelv tanuldsa soran a tanulénak tobb
szempontbol fejléddik a gondolkodasa, mely soran egyre tobb nyelvi elemet képes felismerni,
felidézni, az egymasra épiilé elemeket logikusan elrendezni és alkalmazni. A feldolgozott
témak hatasara mérlegeld idegen nyelvgondolkodasa €s problémamegoldo készsége, a nyelvek
kozotti kodvaltast lehetéveé tevd kognitiv képességei is fejlddnek. Nyelvtudasa noveli az

informécioszerzési és tudasmegosztasi lehetdségeit.

A személyes és tarsas kompetencidk: A tarsas kompetencidk fejlédéséhez hozzajarulnak a
nyelvorakon gyakran parban vagy csoportban végzett feladatok, valamint egyéb, kooperacion

alapul6 tanulasi tevékenységek is, melyek soran fejlodik egyiittmiikodési készsége, kitartasa,
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cél- ¢és feladattudata. A nyelvtudas ndveli a tanulok onbizalmat, onbecsiilését, valamint fejleszti

mas nemzetek tagjaihoz, kultirdjahoz és az idegen, ismeretlen vilagokhoz val6 viszonyat.

A kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai: Az idegen nyelv tanuldsa
soran a tanuld nyitotta valik a sajat orszaga, nemzete €¢s mas népek torténelmére, kultaraja
kozotti eltérésekre, elfogadja a kiillonbségeket, magabiztossagat az anyanyelvi kotodés €s az a
mérlegeld, tolerans gondolkoddsmoéd hatdrozza meg, amely teret ad a kreativ, alkotd jelleg
onkifejezésnek. A korszerli nyelvtanitas sziikségszertien magéaban foglalja a tanul6 életkoranak

megfelel6 alkoto tevékenységeket és az alkotassal kapcsolatos tartalmakat.

Munkavallal6i, innovéacids és vallalkozéi kompetencidk: A kompetencia fejlesztése valds
nyelvi célok és helyzetek idegen nyelven torténd leképezésével valosul meg. Egy nyelvi feladat
megoldasa kozben a tanuld egyiittmiikodik, hagyomanyos és digitalis forrasokat hasznal,
kommunikal, problémat vitat meg, déntéseket hoz, ezekrdl beszamol, és mindezek felkészitik

a munkavallalasra.
Modszerek

Az idegen nyelv-oktatas a kozépiskolaban is tevékenység- és tanulokdzpontu, vagyis a tanuld
szamara olyan életkoranak, illetve érdeklédésének megfeleld helyzeteket teremt, amelyekben a
nyelvet eszkdzként, hatékonyan haszndlja, a nyelvi funkcidokat kommunikécios szandékanak

megfelelden alkalmazza, és birtokaban van a megfeleld szokincsnek.

Kiemelten fontos a nyelvoktatasban az interdiszciplinaris, azaz a tantargyak kozott ativeld
szemlélet, mely épit a mas tantargyak keretében szerzett ismeretekre, és az idegen nyelven
megszerzett tudassal pedig gazdagitia mas tantargyak tanuldsat. Projektfeladatok,
informaciogyljtés a szaktantdrgyhoz, internetes kutatdémunka, mind-mind torténhet idegen

nyelven is, felkészitve a tanuldt a munka vilagéban zajl6 informaciocserére.

A hosszl tavon is fenntarthatd nyelvi fejlédés érdekében a kdzépiskolaban kiemelten fontos,
hogy a tanoran kiviili nyelvhasznalati és nyelvtanulasi tevékenységekre is épitsiink, és erre a
tanulot a nyelvoran egyre nagyobb mértékben felkészitsik. Mindezek révén a tanulo
nyelvtanuldsi céljai €lové, valddiva és elérhetdvé valnak, erdsitik a motivaciot és annak
fenntartasat. A didk tudatdban van annak, hogy a nyelvtanulds fontos szerepet tolt be a
korilottiink 1évé vildg megismerésében és megértésében. A nevelési-oktatdsi szakasz 6
célkitlizése tehat a felhasznaloképes nyelvtudds megszerzése, amelyben az iskolai

nyelvtanitason tl fontos szerepet jatszanak a digitalis eszk6zok, az internet, valamint altalaban

86



a nyelvorakon kiviili nyelvtanulasi lehetdségek, (idegen nyelvii filmek, konnyitett
olvasmanyok, e-mail levelezés, idegen nyelvii szini eléadasok, internetes kutatasi feladatok
stb.), amelyek feltételezik és fejlesztik az aktiv, 6ndllo tanuldéi magatartast. Ennek kialakitasa
¢s megalapozasa a nyelvorak egyik fontos feladata. Fontosak a kooperativ modszerek, valamint
a projektmunka, amelyek fejlesztik a tevékenység-kozponta tervezést, a probléma- ¢&s
folyamatkozpontu gondolkodast, és altalaban a célnyelven folytatott kommunikaciot. A
nyelvoktatdi munka tervezése soran fontos szerepet kapnak az egyéni tanulési sajatossagok és

igények is.

A nyelvtanitas folyamatdban sziikséges, hogy a tanuld a digitélis tartalmak feldolgozasahoz
segitséget kapjon. Az iskolai és az otthon elvégzendd feladatoknak kdszonhetden a didk mar
képes arra, hogy digitalis eszk6zokon keresztiil is megértsen és 1étrehozzon szoveget, valamint
interakcidt folytasson és tartalmat kozvetitsen angol nyelven. Az idegen nyelvi 6rdk soran,
valamint az iskolan kiviili célnyelvi tevékenységek altal a nyelvtanulo részesévé valhat az adott
kultaranak, kapcsolatot teremthet anyanyelvi beszélokkel, és ilyen moédon a sajat és mas
kultarakkal szembeni tudatossadga erdsodik. Az ismeretszerzésben segithetnek a célnyelvi
orszagokrol sz616 olvasmanyok vagy filmek, vagy a rendszeres idegen nyelvi projekt feladatok,
melyet a tanuld akar egyénileg, akar csoportosan készithet el. E tapasztalatok altal a nyelvtanul6
a nevelési-oktatasi szakasz végére képes sajat nemzeti sajatossagait €s értékeit a célnyelven

kozvetiteni.

A motivacid fenntartdsa és erdsitése érdekében a nyelvorat tovabbra is a pozitiv, stresszmentes,
J6 hangulata tanulési kornyezet jellemzi, amelyben a tanul6 életkori sajatossagainak megfeleld,
érdekes, nyelvi €s kognitiv szempontbdl is kihivast jelentd feladatokat old meg. A valtozatos
munkaformak, a projektmunkak, a kooperativ tanuldsi technikdk alkalmazésa, valamint az
iranyitd tanar és a tarsak visszajelzései, a kiillonféle értékelési formak a kozépiskolaban is
segitik a tanuldt abban, hogy tovabbra is szivesen és O6rommel vegyen részt a tanorai
feladatokban. Onbizalma erdsddik, nyitott és motivalt marad nyelvtuddsa hosszi tavu
fejlesztésére. A nevelési-oktatasi szakasz végére magabiztossa valik, €s egyre inkabb szivesen
¢s tudatosan hasznalja nyelvtudasat. Képes sajat hibait észrevenni, javitani, valamint sajat és

tarsai haladasat értékelni.

A nyelvtanulasban a valodi kommunikécios szituacioknak €s a valos nyelvi cselekvéseknek az
alapja az idegen nyelvil szoveg, mely a nyelvtanuld szdmara tartalmi €s nyelvi szempontbdl is
illeszkedik életkordhoz és érdeklédéséhez. A jol megvalasztott, megbizhatd tananyag nagy

segitség tanarnak és tanulonak egyarant, és a tanulasi folyamat sikeressége szempontjabol
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meghatarozo lehet. E nevelési-oktatasi szakasz egyik legfontosabb célja a szovegkompetencia
tudatos fejlesztése egyre elvontabb &s Osszetettebb szovegek révén. A nyelvtanulonak képessé
kell valnia arra, hogy a szovegeket megértse, és az azokbol kinyert informaciokat fel tudja
hasznalni sajat kommunikacioés céljainak megvaldsitdsara. Hangsulyos szerepe van emellett a
nyelvi eszkdzok funkcionalitasanak, melyek nem kiilonallo egységekként, hanem kontextusba
agyazottan kell, hogy megjelenjenek. A nyelvtanulot arra is képessé kell tenni, hogy a
szovegértés €s a szovegalkotds soran a nyelvi eszkdzok szovegben betdltott funkcidjat

tudatosan kezelje, és szovegkohézios, valamint figyelemvezetd eszkdzoket hasznaljon.

A nyelvi tartalmak és eszk6zok atadasa tovabbra is kontextusba dgyazottan, szovegek alapjan,
konkrét beszédhelyzetekben akar nonverbalis €s/vagy vizualis elemekkel megsegitve torténik.
A hasznéalhaté nyelvtudas és a valdos kommunikacié elsajatitasa érdekében tovabbra is

integraltan kell fejleszteni a nyelvi és nem nyelvi készségeket.

Amennyiben az idegen nyelv oktatdsa csoportbontdsban torténik a tanuldkat nyelvtudasuk

alapjan kell beosztani, az intézmény kotelezd nyelvi szintfelmérést tarthat.

A jelenlegi Szakmai Program szerint idegen nyelvbdl iskolank felkészitési kotelezettséggel

rendelkezik mind a kdzép-, mind az emelt szintii érettségi vizsgara.

Az SNI-s tanuldk esetében az Idegen nyelvi munkakozdsség a plusz idére vonatkozo
szabalyok rugalmas, feladattipusoktol fiiggd értelmezését javasolja.

- Szobeli feleletnél, ha van felkésziilési 1d0, ott biztosithato a tobbletido.

- Szobeli feleletnél, ha nincs felkésziilési 1do, a felelet tartalmanak csokkentését
javasoljuk (1-2 kérdéssel kevesebb).

- Kisebb, nem egész oras irdsbeli dolgozatnal ugyanannyi feladatra t6bb i1d6
biztosithato a tanulonak.

- Egész 6ras, témazar6 dolgozatnadl javasoljuk a feladatok mennyiségnek
csokkentését (1-2 feladattal kevesebb).

Idegen nyelvi érettségi témakorok:
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B) TEMAKOROK

Az érettségi vizsga tartalmi részét az alabb felsorolt témakorok képezik, azaz a feladatok

minden feladatlapban tematikusan ezekre épiilnek. A lista nem tartalmaz kiilon orszagismereti

témakort, mert ennek elemei a tobbi témakorben el6fordulnak.

A kozépszinten felsorolt témakorok az emelt szintre is érvényesek.

VIZSGASZINTEK

Kozépszint (B1) Emelt szint (B2)
1. Személyes| A vizsgdzd személye, életrajza, életének| A csalad szerepe az egyén €s aj
vonatkozasok, |fontos allomasai (fordulépontjai) tarsadalom életében
csalad Csaladi ¢let, csaladi kapcsolatok Csaladi munkamegosztas,
szerepek a csaladban,
generaciok egyiittélése
A csaladi élet mindennapjai, otthoni
teenddk
Személyes tervek
2. Ember ¢s A masik ember kiilsé és belso jellemzése
tarsadalom

Barati kor Az emberi kapcsolatok
mindsége, fontossaga
(baratsag, szerelem, hazassag)
A tizenévesek vildga: kapcsolat a Lazadas vagy alkalmazkodas;

kortarsakkal, felnottekkel

a tizenévesek utkeresése

Unnepek, csaladi {innepek

Az linnepek fontossaga az

egyén ¢€s a tarsadalom életében

Oltozkodés, divat

Az  0ltozkoédés mint 4
tarsadalmi hovatartozas
kifejezése
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Hasonlosagok ¢és kiilonbségek az emberek| Tarsadalmi viselkedésformak

kozott
3. Az otthon, a lakéhely ¢és kornyéke (al A lakohely és  kornyéke
Kornyezetiink |lakdszoba, a lakés, a haz bemutatasa) fejlodésének problémai
A lakohely nevezetességei, szolgaltatasok,
szorakozasi lehetdségek
A vérosi és a vidéki ¢élet 6sszehasonlitdsa | A természet ¢és az ember
harmoénidja
Novények és allatok a kornyezetiinkben
Kornyezetvédelem a sziikebb | A kornyezetvédelem
kornyezetiinkben: Mit tehetiink |lehetdségei és problémai
kornyezetliinkért vagy a  természet
megovasaért?
Id6jaras
4. Az iskola Sajat iskolajanak bemutatasa | Iskolatipusok és
(sajatossagok, pl. szakmai képzés, tagozat) |iskolarendszer
Magyarorszdgon és  mas
orszagokban
Tantargyak, oOrarend, érdeklédési kor,
tanulmanyi munka
A nyelvtanulds, a nyelvtudas szerepe, | Hasonl6  események  és
fontossaga, internetes bongészés hagyomanyok kiilfoldi
iskolakban
Az iskolai élet tanulason  kiviili
eseményeli, iskolai hagyomanyok
5. A munka | Didkmunka, nyari munkavallalas A munkavallalés
vildga koriilményei, lehetdségei

itthon és mas orszagokban
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Péalyavalasztas, tovabbtanulds  vagy | Divatszakmak
munkaba allas
6. Eletmod Napirend, id6beosztas A kulturalt étkezés feltételei,
fontossaga

Az egészséges ¢életmod (a helyes és a

helytelen taplalkozas, a testmozgas
szerepe az egészs€ég meglrzésében,
testapolas)

A szenvedélybetegségek

Etkezési szokésok a csaladban

Az étkezési szokasok
hazankban és mas
orszagokban

Etelek, kedvenc ételek

Etelspecialitisok hazankban

¢s mas orszagokban

Etkezés iskolai menzan, éttermekben,

gyorséttermekben

Gyakori betegségek, sériilések, baleset

Gyogykezelés (haziorvos, szakorvos,

korhazak)

A gybgyitas egyéb modjai

7. Szabadidd,
muvelddés,

szorakozas

Szabadidds elfoglaltsagok, hobbik

A szabadidé jelentésége az

ember életében

Szinhaz, mozi, koncert, kiallitas stb. A miivészet szerepe a
mindennapokban
Sportolas, kedvenc sport, iskolai sport SzabadidOsport, ¢lsport,

veszélyes sportok

Olvasas, radio, téveé, video, szamitogép,

internet

A konyvek, a média és az

internet szerepe, hatésai

Kulturalis és sportesemények
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8. Utazas, | A kozlekedés eszkozei, lehetdségei, a | A motorizaci6 hatasa a
turizmus tomegkozlekedés kornyezetre ¢és a tarsadalomra
Nyaralas itthon, illetve kiilfoldon Célnyelvi orszag néhany fobb
latnivaloja
Utazasi  elO6késziiletek, egy utazas | Az idegenforgalom
megtervezése, megszervezeése jelentdsége

Az egyéni ¢és a tarsas utazas eldnyei és

hatranyai

9. Tudoméany | Népszerli tudomanyok, ismeretterjesztés | A tudomanyos ¢és technikai

¢s technika A technikai eszkozok szerepe  a fejlédés pozitiv és negativ
mindennapi életben hatasa a tarsadalomra, az
emberiségre
10. Gazdasag Csaladi gazdalkodas
- A pénz szerepe a mindennapokban - Uzleti vildg, fogyasztis,
reklamok
- Vasarlas, szolgaltatasok (pl. posta, | - Pénzkezelés a célnyelvi

bank), online szolgaltatasok igénybevétele | orszdgokban

4.7.  Szocialis és allampolgari kompetencia

A szocidlis €s allampolgari kompetencia a harmonikus életvitel és kozdsségi beilleszkedés
feltétele, feloleli a magatartds minden olyan formajat, amely révén a tanuldk €pité moddon
vehetnek rész a tarsadalmi életben. Képesek legyenek konfliktusokat megoldani, és a
demokraciardl kialakult tudasukat felhasznalva aktivan vegyenek rész a koziigyekben.

A személyes ¢és szocialis joléthez sziikséges fizikai €és mentalis egészségre vonatkozo
ismereteket a tanulok a biologia €s testnevelés tantargyak keretében sajatitjak el. E kompetencia
alapja az a képesség, hogy kiilonféle teriileteken jol tudjanak kommunikalni, megértsék a
kiilonb6zé nézépontokat, empatikusak és a valtozasok irant fogékonyak legyenek. Ennek a
teriiletnek a fejlesztése elsdsorban az osztalyfonoki orakon és a 11. évfolyamon bevezetésre

keril6 etika 6ran torténik.
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Az allampolgari kompetencia a demokracia ¢és az allampolgarsag fogalméanak ¢és az
allampolgari jogoknak az ismeretén alapul. Ide tartozik még az Europai Unid struktirdinak,
célkitlizéseinek, értékeinek az ismerete is. Ezen ismeretek megszerzésére a torténelem
tantervbe beépitett allampolgari ismeretek, valamint a foldrajz tantargyak keretében van
lehetdség.

4.8. Kezdeményezéképesség és vallalkozoi kompetencia

A kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia gy a tanuldsi iddszakban, mint a
munkavallalds idején segiti tanitvanyainkat abban, hogy megismerjék tdgabb kornyezetiiket,
képesek legyenek a kinalkozo lehetdségek felismerésére és megragadasara.

A kompetencia lényege az, hogy az ember képes legyen az Ot koriilvevd események,
lehetdségek jellemzden objektiv, szélsoségeket keriild értékelésére, a szdmara sziikséges
informaciok kisziirésére ¢€s konstruktiv alkalmazésara. A kezdeményezOképességre és
vallalkozokészségre sziikség van az iskolai tanulmanyok soran, hiszen a felkésziilési stratégia
kialakitasa, tanulasi metodus kifejlesztése, tantdrgyvalasztasi lehetdségek attekintése, érettségi
vizsgatargyak kivalasztasa, stb.) igénylik ezt. Sziikség van ra azonban az aktiv munkavégzés
idején is az allaslehetdségek megkeresése, a végzettséggel adekvat munkahely megtalalasa, a
felvételi interjukra vald optimdlis felkésziilés, a munkahelyen kialakitandé kapcsolatok
felmérése és miikodtetése, a munkahelyi vezetdvel vald kapcsolat stratégiai kialakitdsa, stb.
alkalmaval. Nem nélkiilozhet6 a kezdeményezoképesség és a vallalkozoi kompetencia a csaladi
¢letvitel kialakitasakor, a csaladi gazdalkodas megteremtésekor sem.

A kezdeményezOképesség és vallalkozoi kompetencia kialakitdsa az intézményiinkben a

szakmai tantargyak keretén beliil valosul meg.

4.9. Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség kompetenciaja

Az esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség kompetencidja magaban foglalja az
esztétikai megismerés, illetve elképzelések, élmények ¢és érzések kreativ kifejezése
fontossaganak megismerését és befogadasat. A szoban forgd kompetencia-teriilet fejlesztését
az iskolaban folyd miivészeti képzés ugyantgy fejlesztheti, mint ahogyan az fejlddhet a média
segitségével. Fejlesztésében kiilondsen nagy szerepe van iskoldnkban az irodalomnak, a zenei
képzésnek, a hangverseny- és szinhazlatogatasoknak.

Tanitvanyainknak a kozépiskolai évek alatt meg kell ismerkedniiik Europa soksziniiségének
tényével, az eurdpai orszagok, nemzetek kulturalis és nyelvi sokféleségével, az egyediség
megorzésének igényével. E kompetencia-teriilet fejlesztését ezért az idegen nyelvi oktatas soran

is szem el6tt kell tartanunk, ahogyan sort kell ra keriteni az osztalyfénoki o6rdk tematikéjaban
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is. Tanitvanyainknak meg kell ismerkednilik a miialkotasok elemzésének eszkozrendszerével,
véleményt kell tudniuk alkotni miivekrdl, képessé¢ kell valniuk az Onkifejezésre, sajat
nézOpontjuknak masok elképzeléseivel valo dsszevetésére. Nyitott, érdeklédd, masok és sajat
kornyezetiik és kulturajuk altal fogékony fiatalokat kell nevelniink, akik képesek a miivészi
onkifejezés megértésére és a mindennapi emberek altal kiildott ,lizenetek” kodolasara és
dekddolésara.

4.10. A hatékony 6nall6 tanulas

A hatékony 6nallo tanulés azt jelenti, hogy tanuldink képesek legyenek kitartoan tanulni sajat
tanulasukat megszervezni, az idével €s az informécidval hatékonyan gazdalkodni. A hatékony
¢s 0nallo tanulas feltétele, hogy a tanuld ismerje €s értse sajat tanuldsi stratégiait, készségeinek
¢s szaktudasanak erds €s gyenge pontjait, valamint képes legyen megtalalni a szdmara elérheto
oktatasi és képzési lehetdségeket, tamogatast. Az osztalyfonoki tanterveinkben szerepel, hogy
mar a tanulési folyamat elején megismertetjiik tanuldinkat a hatékony tanuldsi modszerekkel,
segitlink abban, hogy kialakitsak a sajat tanulasi stratégidjukat. Ezen kiviil az egyes tantargyi
ismeretek elsajatitdsanak specialis modszereire az egyes tanorakon kell, hogy sor kertiljon.
Folyamatosan igyeksziink a tanulas iranti motivaciot fenntartani és képessé tenni tanuldinkat
arra, hogy kordbbi tanuldsi és élettapasztalataikat felhasznaljak, 0 tanulédsi lehetdségeket

kutassanak fel és a tanultakat az élet minden teriiletén széles korben alkalmazzak.

4.11. [Elérehozott érettségi

Az a tanul¢ jelentkezhet elérehozott érettségi vizsgara az alabbi targyakbol, aki teljesiti a
jelentkezés évének tanév végi kdvetelményeit minden tantargybol, valamint, abban az
esetben, ha a tantargy tanuldsat az elérehozott érettségi évében nem fejezné be a tanulo, ugy
az adott tanév 1. félévének végén a hatralevd évfolyamok tananyagaibdl koteles osztalyozd

vizsgat tenni.

Tantargyak listdja:
e Idegen nyelv 11. évfolyamban (sikeres 10. évfolyam utan, osztalyozé vizsgat koteles
tenni a 11. évfolyam 2. féléves tananyagabdl, valamint a 12. évfolyam
kovetelményeibdl)

e Foldrajz 10. évfolyam utan
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5. Projektoktatas

A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozdsa a feladat megoldasa a tanuldk
érdeklédésére, a tanuldk és az oktatok kozos tevékenységére, egyiittmiikodésére épiil a
probléma megoldasa és az Osszefiiggések feltarasa Utjan. A tanév soran a 9-11.¢évfolyam
képzéseiben a technikumi és a szakképzé iskolai képzésben valosul meg a projektoktatas.
Iskolai szinten 2 projekt keriil betervezésre minden 4agazatban — Egészségnap,
Osztalykirandulas. A projektek megvaldsulhatnak évfolyam- vagy osztalyszinten. Minden
projektnek van egy projektterméke, amely évfolyam szintli projekt esetében nyilvanos
bemutatasra keriil, osztalyszintli projekt esetében pedig az osztaly mutatja be adott esetben egy
masik osztalynak, évfolyamnak. Minden projekt dokumentalasra keriil az iskolai halozaton
kijel6lt mappaba.
2025-2026. tanév tervezett projektjei:
9. osztaly Technikumi és Szakképzd iskolai évfolyamon

Kradys lettem- Szeged nap Projekt- csapatépitd projekt szeptember honapban
10. évfolyam Technikum Projektjei:

Pincér leszek projekt, amelynek keretében a pincér-vendégtéri szakmat érinté programokon

vesznek részt. Cél a szakma népszerlsitése a didkok kozott.

A 9. évfolyamos osztalyok esetében egy projekt nap lebonyolitasaval inditjuk a tanévet.
Ennek célja a tanulok megismertetése az iskolaval, leendd oktatoikkal, osztalytarsaikkal,
valasztott szakmajukkal. Mindemellett célunk a lemorzsolodas csokkentése, a
szakmaszeretet kialakitasa, illetve csapatépités az osztalykozosségen beliil.

A projekt nap keretében csapatépitd €s szakmai feladatokat szerveziink, melynek keretében
informalis tanuldsi modszerekkel készitjiik fel a didkokat az 11j iskolatipusban megjelend
elvarasokra, az jdonsagként megjelend szakmai tantargyakra, az 0j kdrnyezetre, az 0j
tarsakra. Ezen a napon nem titkolt szandékunk, hogy a bejovod osztalyaink dsszekovacsolt,
egymast ismerd csapatként induljanak el mar a tanulményaik elején. A 9. évfolyamot
érintd iskolai szintii projektiink a Kradys lettem €s a Szeged nap projektje, amelynek

keretében a varos megismerése a cél, jatékos feladatokkal.
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6. Az alkalmazott tankonyvek, digitalis tananyagok és egyéb tanulmdnyi
segédletek

Intézménytinkben a hivatalos tankdnyvjegyzékben feltiintetett tankonylistabol valasztjak ki
a kollégak a munkdjuk sordn haszndlni kivant tankonyveket. A tanév soran a kollégak
alkalmazzak a KRETA rendszer digitalis rendszer DKT (Digitalis Kollaboracios Tér)
feliiletén megjelend tananyagokat, illetve a specidlisan egyénileg készitett digitalis

tanulmanyi segédleteket.

1. A tanulo tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban
torténo ellenorzési és értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszto
Sformai

7.1. Az iskolai értékelés alapelvei, célja

Az iskolai értékelés elsddleges célja, hogy a tanul6t magasabb teljesitményre késztesse, s
kozben kialakitsa az onértékelés képességét. Ki kell fejleszteni a tanuldban az 6néallé munkdra
torekvést és az Onalld tanulasi képességet. Az értékelést nem kell mindig érdemjegyben
kifejezni, de biztositani kell, hogy a tanul¢ tisztaban legyen teljesitményével.

Az irasbeli szdmonkérés nem lehet fegyelmezd vagy biintetd eszkdz, és nem szorithatja ki,
illetve nem potolhatja a szobeli szamonkérés formait. Az irdsbeli szamonkérések kiilonb6zo
formai az egyes tantargyi sajatossagok figyelembevételével, a kovetelményrendszerekhez
igazodva jaruljanak hozz4 a tanulok tanulési folyamatanak teljes korii értékeléséhez, tanulsagai
mutassanak iranyt az eredményesség erdsitésére, a hidnyossagok poétlasara, a gyengeségek

kikiiszobolésére.

7.2.  Aziskolai értékelés Kkiterjed

e atanulo tanorai és tanoran kiviili munkahoz val6 hozzaallasara,
e az ismeretek elsajatitdsanak szintéjére,

e a korabbi ismereteihez mért fejlodésére.

7.3. Az értékelés feladata

e targyilagosan mindsitse a tanulok tudasat,

e 0Osztdndzze a tanulot magasabb teljesitményre,
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e adjon felvilagositast a sziiloknek és a tanuloknak arr6l, hogy milyen a tanul6 viszonya

az iskolai kdvetelményekhez és az iskolahoz.

7.4. Az értékelés formai

Valtozatos modszerek

Az oktatok valtozatos szobeli, irasbeli és gyakorlati médszerekkel mérhetik a tanulok tudasat.

Az oktatonak torekednie kell arra, hogy a tanuld tudasat szobeli felelet formajaban is szamon

kérje a beszédkészség és a kommunikacios képesség javitasa érdekében. Az értékelés szoveges

értékeléssel vagy 1-tol 5-ig terjedd érdemjeggyel torténik. A tanuldk érdemjegyeit az oktatdk

naploban vezetik. Az egyes tantargyakbdol minimumkdvetelmény, hogy — a készségtargyak

kivételével — félévenként legalabb annyi érdemjegyiik legyen a tanuloknak, mint a heti draszam

+ 1 (heti egy 0ras tantargy esetén minimum 3 érdemjegy/félév).

A tanulo érdemjegyet kaphat

szobeli feleletre (lehet részletes szamadas és dsszefoglalo, tételszertl),

irasbeli munkara (rOpdolgozat, dolgozat, esszé, hdzi dolgozat, témazard
nagydolgozat),

onallo kiseldadasra,

orakdzi, tandrai munkara,

tantargyi tanulmanyi versenyen vald eredmeényes részvételre,

hosszabb projekt esetén a projektben valo teljesitésre,

projektmunka, prezentacio6 készités, stb.

Az irasbeli dolgozatok tipusai

ropdolgozat:

irasbeli felelet,

legfeljebb 20 perces id6tartamu,

kisebb témabol irathato,

a tanitas folyamatanak az ellendrzésére szolgal,
bejelentés nélkiil is irathato.

dolgozat:

a tanitas folyamatanak az ellendrzésére szolgal,

bejelentés nélkiil is irathatd
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e témazard dolgozat:

e 45 perces

e Osszefoglalas €s rendszerezés utan irathatd
e idOpontjat egy héttel elobb be kell jelenteni.
e nagydolgozat:

e az ¢érettségi tantargyakbol irathato

e két tanodras,

e nagyobb témat, illetve tagabb ismeretkort dlel fel,

id6pontjat egy héttel elobb be kell jelenteni.

Az irathato témazaro és nagydolgozatok szama

frasbeli témazaré vagy nagydolgozatot naponta maximum kettSt Iehet iratni a tanuloknak valo
eldzetes bejelentés (és a naploban valo jelolés) utan. Az eldzetes bejelentésre azért is sziikség
van, mert az osztaly csak annak ismeretében kérheti a dolgozat athelyezését, ha a bejelentett
dolgozatok szdma mar elérte a kettét. A témazard dolgozatok elétt 6sszefoglald, rendszerezd
orat kell tartani, a tudas elmélyitése €s a problémak felderitése, megbeszélése céljabol. A
témazaro és nagydolgozat eredményét (tantargyak félévenkénti minimum jegyszamat tekintve)
nem két jegynek vessziik, hanem sulyozott jegynek tekintjiik, vagyis a végsd osztalyzat
kialakitasaban, a kerekitésnél dontd szerepe van.

Egy irasbeli felelet (ropdolgozat) nem mindsiilhet témazard dolgozatnak.

Javitdsi hatarido

A témazard dolgozatok €s a nagydolgozatok kijavitasdnak hatarideje 15 tanitasi nap, S az
oktatoknak egy évig kell megdrizniilik dket. Ha az oktatd nem javitja ki a dolgozatot 15 tanitasi
napon beliil (betegség jelent csak kivételt), akkor a tanulonak joga van eldonteni, hogy kéri-e
az adott jegyet. Az oktaté nem irathat Gjabb dolgozatot (témazar6 és/vagy nagydolgozatot)

addig, mig az el6z6t ki nem javitotta.

Osztalyozas

Témazard dolgozatra és nagydolgozatra, irasbeli feleletre nem adhat6 tortjegy, hanem a
ponthatarok egyértelmiien adjak meg az elért pontérték alapjan a jeles €s az elégtelen kozott a
dolgozat mindsitését.

Az elégséges osztilyzat megaddsanal a kerekités kotelezO hatara az 1,81. A megjeldlt

hatarértéktol kotelezo az elégséges osztalyzat megadasa.
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A félévi és év végi értékelésen a tanév soran szerzett — folyamatos és rendszeres szamonkérés
alapjan kapott — érdemjegyek a meghatarozok. A tanulo félévi és év végi osztalyzatat az oktatoi
testiilet allapitja meg és dont a magasabb évfolyamba 1épésérol, érettségi, illetve szakmai
vizsgéara bocsatasardl. Az év végi osztalyzat kialakitdsanal az egész tanév sordn szerzett
érdemjegyeket kell figyelembe venni. A végsd osztalyzat meghatarozasakor, a kerekitésnél a
jegyek tendencidjat is vizsgaljuk.

Az irasbeli dolgozatok értékelésének szazalékos also ponthatarai (Yopontban):

Osztalyzat (9-13. évfolyam, kdzismereti oktatas)

jeles jo kozepes elégséges elégtelen
85 70 55 35 35 alatt
Osztalyzat a szakmai képzésben (technikum, szakképzd iskola)
jeles jo kozepes elégséges elégtelen
80 60 50 40 40 alatt

A dolgozat potiasa

Ha a tanul¢ hidnyzott a dolgozatirataskor, a potdolgozat megirdsara a tananyag potlasa utan, az
oktatd dontésétdl fliiggden tanoran, korrepetald oran vagy egyéb tandran kiviili foglalkozason
keriilhet sor. A dolgozat Ujra iratasara, javitasara csak egyszer adhatunk alkalmat, mert
kiilonben a tovabbi anyag megtanitdsabol marad ki a tanul6d. Hosszabb hidnyzas utan a poétlo

dolgozatot két héten beliil kell megirnia a tanulonak az oktatdval egyeztetett idopontban.

Dualis partnerrel valo kézos értékelés

A dualis partner a dualis modulban értékeli a tanuld/képzésben résztvevé munkdjat, amelynek
érdemjegye bekeriil az iskolai KRETA rendszer értékelésébe, a szakmai tantargyakhoz
felvezetve. A szakmai tantargyak esetében félévi illetve év végi értékelésként abban az esetben
ha 6nallo tantargyként szerepel a dudlis partnernél, kozos tantargy esetében kozos értékelés
torténik. A kozos értékelés alatt értjiik, hogy a szakoktatd/osztalyfénok kapcsolatot tart a dudlis
partnerrel és azoknal a tanuloknal, ahol eltérd teljesitményt lat az iskoldban vagy a dualis
partnernél, ott konzultdlnak a tanuld vagy képzésben résztvevd teljesitményérdl. A tanuld
haladasarol és teljesitményérdl a szakoktatd és az osztalyfénok rendszeresen kapcsolatot tart a
dudlis partner tanuldfelelésével. A kdzosen adott jegyek megjelennek a kréta rendszerben a

haloterv szerinti tantargyaknal.
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Osztalyozas az emelt szintii érettségire felkészito tanorakon:
Az emelt szintli érettségire valo felkésziilés sordn az emelt szintli tantervi kovetelmények
szerint tanitja az oktatd a tanulokat. A végsé mindsitést a kovetkezOképpen allapitjuk meg:
» ha van kozépszintii tantervi tanora is, akkor a kétféle mindsitésbol egy osztalyzatot kap
a tanulo az oktatok kozos megegyezése alapjdan;
= ha csak emelt szintii érettségire valo felkészitésben vesz részt a tanulo, akkor az ott
szerzett osztalyzata adja az adott tantdargy félévi és év végi mindositését;

» emelt szintii oktatds (szakmai targy) esetében érdemjeggyel értékeljiik a teljesitményt.

A tovdabb haladas feltétele

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve érettségi vizsgara csak akkor bocsathato, ha
az el6irt tanulméanyi kovetelményeket legaldbb elégséges szinten teljesitette. Agazati
alapoktatast kdvetden sikeres agazati vizsgaeredménnyel kezdheti meg a szakirdny képzését.
A szakirany valasztasarol nyilatkozatot tesz az iskola igazgatdjanak.

Szakiranyt képzés idejében a tovabb haladas feltétele a sikeres év végi eredmények, illetve az

Osszefiiggd szakmai gyakorlat teljesitése a megadott tanév végéig.

A kétszintii érettségi vizsga

A tantargyi kovetelmények teljesitése utdn a tanulok érettségi vizsgat tehetnek. Az érettségi
vizsga tantargyaibol emelt-, illetve kozépszintli vizsga tehetd a vizsgdzo valasztisa szerint.
Ennek lebonyolitasat és értékelését a hatalyos érettségi vizsgaszabdlyzat foglalja magaban,

megszervezése a 100/1997. Kormanyrendelet alapjan torténik.
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7.5. Felmentés

Az igazgatd a tanulot — kérelmére — részben vagy egészben felmentheti a kotelezd tanorai
foglalkozasokon vald részvétel aldl, illetve mentesitheti egyes tantargyak tanulasa alol, ha a
tanuld egyéni adottsdgai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszik. A felmentési kérelemhez
csatolni kell a szakértdi vagy az orvosi véleményt, amely alatdmasztja a késobbi dontést. A
felmentés lehetdségeirdl és szabalyairol a szakképzési torvény rendelkezik.
Felmentés lehetdségei:

- testnevelés (gyodgytestnevelésre kell jarni)

- idegen nyelvi oktatas

- matematika tantargy értékelése

A felmentés hatarozata rogzitésre keriil a taniigyi dokumentacioban (KRETA, torzslap).

8. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen élo
nemzetiség kulturdjanak megismerését szolgalo tananyag

Iskolank nevelési programja hangsulyozza mas népek, népcsoportok megismerésének
fontossagat. Ehhez kapcsoloddan tanuldinkat folyamatosan tdjékoztatjuk a varosban és a
régioban torténd olyan eseményekrdl, amelyek kiilonb6z6 nemzetiségek kultirajanak
megismerését segitik elo.
Tanorai foglalkozasokon megteremtjiik a lehetdséget arra, hogy a nemzetiségek kultirajaval is
foglalkozzunk:

e torténelem Oran a nemzetiségek eredete, torténelmi helyzete és torténelme a magyar

torténelemhez kapcsolddoan,

e irodalom 6ran a kisebbségi irodalmi alkotasokkal valo ismerkedés,

o kultar- és vallastorténet ora keretében.

e Tanitéasi 1dOn kiviil:

o avarosban meghirdetett nemzetiségi programok latogatéasa.
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9. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek

Az iskola miikodése egészségnevelési és kornyezeti nevelési szempontbol

Az iskolaban viz- és energiagazdalkodéasban takarékossagra kell torekedni. A kollégakban és a
tanulokban is folyamatosan tudatositani kell az odafigyelés fontossagat.

Iskolankban tobb ¢év oOta mikodik szelektiv hulladékgytlijtés. Torekedni kell a
papirtakarékossagra (pl.: f€loldalas papirlapok hasznalata, kicsinyitett ¢és kétoldalas
fénymasolés, digitalis informacidaramlés). Az iskolai biifé ,,zolditése” is kivanatos, mivel
nagyon sok az egészségteleniil tdplalkozo6 fiatal. Nagyon fontos, hogy a tanulok mindazokat az
ismereteket, készségeket, amelyek kornyezeti magatartasukat, attitlidjeiket befolyéasoljak, a
kozépiskolaban megszerezhessék. Valamennyi oktatd feleldssége, hogy a kornyezeti témakkal
valé kapcsolatot az oktatdsban fenntartsa. A nem hagyomanyos tandrai és a tanéran kiviili
tevékenységek is emiatt igen fontos szerephez jutnak.

A telepiilés helyi értékei

Szeged teriiletén tobbfajta védettségli természeti érték talalhato: a Koros-Maros Nemzeti Park
Maros-artéri egysége, a Fehér-to, amely a Pusztaszeri Tajvédelmi Korzet része, de talalhato itt
szikes t0 és kunhalom, ill. helyi védettségii teriiletek is: pl. a Flivészkert, a Vadaspark vagy a
Maty-éri-t6. A telepiilésen jelenleg csak mechanikai szennyviztisztitas folyik, de egy mar
megkezdett projekt keretében a varos csatornahaldzatanak teljes kiépitése utan végre megépiil
a bioldgiai tisztitomi is. A telepiilési hulladékot a varos egy részén mar évek Ota szelektiven
gyljtik, de ezt hamarosan a teljes varosra kiterjesztik. A varos vezetése kiemelt figyelmet fordit
a tomegkozlekedés fejlesztésére, bovitésére, korszeriisitésére. Folyamatosan bdviil a varosi
kerékparuat-halozat is.

A régio bemutatasa

Csongrad-Csandd varmegye hazank legnapfényesebb tdja, itt talalhaté Magyarorszag
legmélyebb pontja, s a Tisza itt hagyja el orszdgunkat. A megye sajatos dtmeneti jellege miatt
rendelkezik szinte minden természeti szépséggel, amely az Alfoldon megtalalhat6. Fellelhetd
itt az alfoldi puszta, a folyokhoz, szikes tavakhoz kapcsolodd mozgalmas ¢€l6vilag, de a
siksagnak domborzati valtozatossdgot add, ma mar kotott homokformak is. Csongrad-Csanad
megyében van a Koros-Maros Nemzeti Park tobb egysége, valamint a Pusztaszeri és a Martélyi
Tajvédelmi Korzet. A tdgabb régioban még két nemzeti parkunk: a Kiskunsagi és a Duna-Dréava

NP teriiletei talalhatok meg.
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Eroforrasok

Nem anvagi er6forrasok

Iskolan beliili egyiittmiikodés

Oktatok

Az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval, munkajaval
példaértékii legyen a tanuldk szdméra. Ahhoz, hogy az iskolai kdrnyezeti nevelés, ill. oktatés
kozos szemléletben és célokkal valdsuljon meg, ki kell alakitanunk, illetve tovabb kell
fejleszteniink a munkakozosségek egyiittmiikodését. Azoknak a kollégaknak, akik most
kivannak bekapcsolodni az iskolai kornyezeti nevelési munkédba, a tapasztaltabb kollégak
tanacsokat, javaslatokat adnak. A k6zO6s munka attekintése igazgatohelyettesi feladat, a
koordinatori szerepet a kornyezeti nevelési munkacsoport vezetdje latja el.

Diakok

Az iskola minden diakjanak feladata, hogy vigydzzon kdrnyezetére és figyelmeztesse tarsait a
kulturdlt magatartasra. Ebben kiemelked6 feladata van az iskolai didkonkormanyzatnak, az
osztalykozosségeknek, valamint a kornyezet védelme irant kiilonosen érdeklddo és elkotelezett
tanuloknak.

Oktatok ¢és didkok

A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket az oktatdikkal valo kozds munka
soran tanorai €s tandran kiviili programok keretében sajatitjak el. A tanorak kornyezeti tartalmat
a munkakdzosségek hatdrozzak meg, a tanoran kiviili kornyezeti nevelési tevékenységek
attekintése az OKO-munkacsoport feladata, igazgatohelyettesi kontroll mellett. A didkok és
oktatok egylittmitkddése nélkiilozhetetlen a kdrnyezetbarat iskolai kornyezet 1étrehozasaban és
megOrzésében is.

Oktatok és sziilok

Az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i haz és az iskola harmonikus
egyiittmiikddése. Fontos, hogy a sziilok megerdsitsék gyermekiikben azt a kornyezettudatos
magatartast, amit iskolank is kozvetiteni kivan. Iskolankban ez egyrészt azon keresztiil valosul
meg, hogy az elsajatitott viselkedési formékat, ismereteket otthon is alkalmazzdk a tanulok,
masrészt egyes kornyezeti nevelési programjaink anyagi fedezetét — a lehetdségeiket
figyelembe véve — a csaladdok maguk is biztositjak.

Nem oktaté6 munkakorben foglalkoztatottak

Az iskola adminisztracios és technikai dolgozoi munkajukkal aktiv részesei kornyezeti nevelési
programunknak. Az iskolai adminisztracio teriiletén fontos feladat, hogy csokkentsiik a

felesleges papirfelhasznalast, folyamatosan gytjtsik a hulladékpapirt és a kifogyott
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nyomtatopatront. A varosi szelektiv hulladékgytijtés rendszerébe mar bekapcsolodtunk, itt a
tanulok, az oktatok és a takaritok aktiv, kornyezettudatos munkajara egyarant sziikség van.
Iskolan kiviili egytittmiikodés

Fenntarto

Mivel a fenntartd hatarozza meg az altala fenntartott intézmények profiljat és koltségvetését,
ezért a fenntartval vald kolesonds egyiittmitkodés — az iskola egész €életén beliil — a kdrnyezeti
nevelési program megvalositdsa szempontjabol is fontos. Az iskola igazgatojanak feladata,
hogy a fenntartoval valo egyeztetés soran az optimalis helyzetet megteremtse.

Kornyezeti neveléssel is foglalkozé intézmények

A tanérai €s tanéran kiviili kornyezeti programot szinesebbé és tartalmasabba teszi kiilonb6zo
intézmények meglatogatasa. Kiemelkedden fontosak a muzeumok, az allatkertek és a nemzeti
parkok. Ezeket a latogatasokat a tandrakon készitjiik el6. Az adott intézménnyel a
munkak6zdsségek egy megbizott oktatdja tartja a kapcsolatot.

Civil szervezetek

A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segitik kornyezeti nevelési
munkat. Az oktatdi testiilet tobb tagja rendszeresen részt vesz eldadéasaikon,
tovabbképzéseiken. Sziikséges, hogy tobb, az egész oktatdi testiiletet érintd kornyezeti témaju
eldadas ¢és foglalkozas legyen a jovében. A civil szervezetekkel vald iskolai szintll
kapcsolattartds pedagdgiai igazgatohelyettesi feladat. Az oktatok egyénileg alakitanak ki
kapcsolatot az egyes civil szervezetekkel.

Hivatalos szervek

A hivatalos szervek egyik feladata annak ellendrzése, hogy kornyezetvédelmi és egészségiligyi
szempontbol megfelelden mitkddik-e az iskola. Javaslataikra, véleményiikre €épiteni kivanunk
az iskolai kdrnyezet kialakitasaban.

Iskolai biifé

A didkok déleldtti étkezésének egyik meghatdrozd tényezdje az iskolai biifé kinalata.
Kivanatos, hogy boviiljon az egészséges taplalkozashoz nélkiilozhetetlen tejtermék- és
gylimolcskinalat.

Anvagi er6forrasok

Sajat er6forrasok

Koltségvetés

Az iskolai koltségvetésbdl lehetdség szerint minden évben olyan felujitasokat kell végezni,
amelyek a kdrnyezetbarat és kulturdlt kdrnyezet megteremtését, tovabba a kornyezetkiméld

mikodtetést szolgaljadk. A kornyezeti nevelési munkdhoz sziikséges kisebb eszkdz- és
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szakkonyvvasarlas, valamint iskolai kornyezeti t¢émaji versenyek lebonyolitasa, jutalmazasa is
ebbdl a keretbdl lehetséges.

Kiils6 erdéforrasok

Sajat bevétel

Sziikség esetén a fenntartd engedélyével az iskola sajat bevételeibdl is fordithatunk kornyezeti
nevelési célokra. Az oktatok kéréseit dsszegyiijtve az OKO munkacsoport vezetdje képviseli a
megbeszéléseken a kornyezeti nevelési munka érdekeit.

Palyézat

A palyazatfigyelés a feladattal megbizott kolléga feladata, aki tdjékoztatja az oktatokat a
palyazati lehet6ségekrol, és segit azok elkészitésében.

Egyéb tamogatas

A helyi szolgéltaté cégek — mind anyagi, mind természetbeni — tdmogatasat célszerl elnyerni.
Jovokep, alapelvek, célok

Alapelvek, jovékép

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek fogalmat,
tartalmat, megnyilvanulasi modjait koriil kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:

e a fenntarthat6 fejlédés

e akolcsonds fliggdség, ok-okozati dsszefliggések

e ahelyi ¢és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefiiggései

e alapvetd emberi sziikségletek

e emberi jogok

e demokracia

o cldvigyazatossag

e Dbioldgiai és tarsadalmi sokféleség

e az okologiai labnyom
Iskolank Orokos Okoiskola cimmel rendelkezik 2012. 6ta. Kiemelt feladatunk a tanulok
kornyezettudatos magatartasanak kialakitasa, erdsitése. Valjanak kdrnyezettudatos vasarlova,
védjék kornyezetiik tisztasagat. A hulladékkal gy banjanak, hogy abbol minél tobb
ujrahasznosithato legyen. Ennek érdekében a 2020/2021-es tanévtdl szelektiv hulladékgytijtést
vezettiink be, hogy az a mindennapi gyakorlattd valjon ne csak az iskoldban, hanem a csaladi
kornyezetiikben is. A visszavalthatd palackok szamara is elhelyeztiink két gyiijtéedényt az
iskola teriiletén, az ebbdl befolyt 6sszeget a Didkonkormanyzat hasznalja fel didkoknak szant
eszk0zok beszerzésére.

Fejlesztési célkitlizéseink:
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° kornyezeti és egészségtudatossag fejlesztése, az egészség ¢€s kornyezet
Osszefiiggéseinek vizsgalata
° fogyasztas helyébe az életmindség helyezése, tudatos fogyasztéi magatartas kialakitasa

a globalis kornyezeti problémak csokkentése érdekében

° a szerves kultura fontossaganak megismertetése a fenntarthato fejlédésben
° fenntarthatosagra vald nevelés az 6kologiai szemléletmod segitségével
° korszerli szakmai ismeretekkel rendelkezd, kornyezetiik irant felelds szakemberek

képzése, akik fogékonyak az ujra, képesek megfelelni a valtozo elvardsoknak, megfeleld
viselkedés kultaraval, kozosség és onfejlesztd képességgel rendelkeznek, bekapcsolddnak a

kozéletbe, tarsadalom ¢€s kornyezetiik cselekvoképes tagjaiva valnak.

° A helyi értékek €s problémak megismertetése

° Lakohelytlink kérnyezetvédelmi munkdjaban valo aktiv részvétel

° Osi mesterségek megismerése

° Hagyomanyok 6rzése

o A tanulok kozott a DOK segitségével egy Oko-csoport dsszeallitasa.

crer

1. Az iskolai kdrnyezet dpolasa, gondozésa, az iskola ,,z6lditése”, a tantermek rendjének,
tisztasdganak megdrzése
2. A korszerli szakmai ismeretek Osszehangoldsa a fenntarthatd fogyasztas

alapgondolataval a kornyezet irant felelds szakemberek képzésének érdekében

OKO munkacsoport
1. Figyelemmel kiséri, véleményezi, javaslataival segiti az iskolanevelési tevékenységét,
2. Az iskolai fejlesztési munka részeként az SZP-ben megfogalmazottak alapjan segiti,

hogy a munkakozosségek az éves munkaterviikbe, illetve a tanmeneteikbe folyamatosan
beépitsék az ott leirt elvarasokat,

3. Részt vesz a ,,j0 gyakorlatok” nemzetkdzi €s hazai cseréjét szolgald palyazati
tevékenységben és aktivan részt vesz az Innovativ palydzat megvaldsulasaban.

4. Tartjuk a kapcsolatot a munkakozosségekkel és a civil szervezetekkel.

Hosszu tava célunk, jovoképlink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink.

Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

e akornyezettudatos magatartast és életvitelt
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a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast ¢€s

¢letvitelt

e a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megorzése iranti igényt és akaratot

e atermészeti és épitett kdrnyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség drzését

e arendszerszemléletet

e tudomanyosan megalapozni a globalis Osszefiiggések megértését

e az ecgészséges ¢letmdod igényét ¢€s elsajatittatni az ehhez vezetd technikakat,

modszereket

Iskolank 2019.-ben elnyerte a Fogyasztoéi tudatossagra neveld iskola cimet, amelyet a
2025/2026. tanévben is elkotelezetten folytatunk. Célunk a programban vallat tevékenységek
folytatasa, didkjaink szdmara amennyiben lehetdséglink van ra, kiilsé eldadokat hivunk a
témaban eldadast tartani. civil szervezetekkel részt vesziink jotékonysagi akciokban,
kupakgytijtési felhivasokban. Fenntarthatdo fogyasztéi tudatossagra nevelés témainak a
beépitése célunk a kereskedelem, turizmus-vendéglatas agazatanak tantargyaiba, illetve projekt
tevékenységeibe. Didkjaink rendszeresen részt vesznek a fogasztovédelemmel kapcsolatos

versenyeken.

9.1. A testnevelés orak, testmozgas megvaldsitasinak médja

A mindennapos testnevelést mar csak a nyelvi elokészitd osztalyokban alkalmazzuk, ahol a
beiskolazas soran ezt az iranyelvet kovetjiik. A megvaldsitast azokon a napokon, amikor
kozismereti oktatas folyik, testnevelés 6ra megtartasaval kell biztositani.

A tobbi osztalyokban a halotervben meghatarozott 6raszamban tartunk testnevelés ordkat.

Az orak tananyaga az osztalyokra, tanulocsoportra évenként elkészitett tanmenetekben kertil
rogzitésre.

A mindennapos testnevelés ora

a) sportkdrben valo sportolassal vagy

b) versenyszeriien sporttevékenységet folytatd, sportszervezetben sportold tanuld, illetve
képzésben részt vevo személy kérelme alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott
igazolas birtokdban a sportszervezet keretei kozott szervezett, legalabb heti két oOranak

megfeleld edzéssel valthato ki.
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A kiils6s sportszervezetben edzé és versenyzo tanulok esetében a tanulo sziiléi kérelmet €s a
sziikséges egyesiileti igazolasok birtokdban az SZMSZ-ben meghatarozott modon kérheti
felmentését azon osztalyokban, ahol a mindennapos testnevelés valosul meg a heti két 6ra aldl.
Javaslat: a hatarozatot az edzOk (egyesiilet) is kapjak meg, amelyben rogzitve van, hogy
amennyiben a tanév soran megszinik a tanul6 jogviszonya az egyesiilettel (vagy nem jar a
tanuld edzésre) a visszajelzést az érintett fél is tegye meg az iskola felé.
Ha a fent nevezett okokbol kifolydlag nagyobb létszam csokkenés jelentkezik az osztalyoknal
a sziikséges 0sszevonasok megtételekor a heti két orara kialakitott tanuldcsoportok 1étszamat
évfolyamonként az atlagos osztalylétszamhoz kivanjuk igazitani, maximalni.
Ezen tanulok

e tomegsport foglalkozasok (labdajatékok, szabadidds sporttevékenységek stb.),

e sportvetélkeddk, iskolai hazibajnoksdgok, keretein beliil tudjak teljesiteni a

mindennapos testnevelésre vonatkozo elvarasokat.

Szakképzésben a jogszabalyi rendelkezések alapjan a mindennapos testnevelés az elméleti orak
hetén valdsul meg, nekik a kiils6 munkahelyi gyakorlati héten nincs testnevelés orajuk.
Intézményilinkben minden évben lezajlanak a NETFITT mérések, az eredmények a kijeldlt

rendszerbe felvezetésben keriilnek a tanév rendjében megadott idSpontig.

9.2. Tajékoztatd a testnevelés tantargy eredményes teljesitéséhez és elfogadasahoz

A testnevelés minden tanuld szdmara kotelezd készségtantargy. A szakképzésben résztvevd

didkok alloképességének fejlesztése a feladat, illetve a cél.

A testnevelés tantargy elfogadéasanak feltétele: sportolasra alkalmas felszerelés, valtocipd

hasznalata és megfeleld orai aktivitas.

A testnevelés tantargy kategoriai, ill. a kategdriaba sorolas menete:
Konnyitett testnevelés: A mindennapos testnevelési ordkon vald aktiv részvétel,
konnyitett, differencialt feladatokkal. Menete: aktudlis szakorvosi lelet és iskolaorvosi
vélemény, sziildi kérelem beadasa az iskola igazgatdjanak. (Az elbiralasig a
mindennapos testnevelés drakon val6 aktiv részvétel konzultalva a testneveldvel.)
Gyogytestnevelés: Differencialt képességfejlesztés egy kiilso, specialis intézményben,
gyogytestneveld szakember irdnyitasaval. A gyogytestnevelés tantargybol havonta

megszerzett egy érdemjegy bemutatdsa a testneveldnek. Menete: aktudlis szakorvosi

108



lelet és iskolaorvosi vélemény, sziiloi kérelem beadasa az iskola igazgatojanak. (Az

elbirdlasig a mindennapos testnevelés orak latogatasa konzultalva a testneveldvel.)
Tantéargyi felmentés (ideiglenes vagy alland6): A testnevelés tantargybol ideiglenes vagy
alland6 mentesség. Menete: aktudlis szakorvosi lelet és iskolaorvosi vélemény, sziil6i
kérelem beadasa az iskola igazgatdjanak. (Az elbiralasig a mindennapos testnevelés orak

latogatasa konzultalva a testneveldvel.)

10. A tanulok esélyegyenliségét szolgdlo intézkedések

A tanulok kozotti kiilonbségek sokfélék, a személyiség széles dimenzidjaban irhatok le, s
nem korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo
kiilonbségekre. Az esélyegyenldség Dbiztositasa érdekében az Szkt. 57.§-aban
meghatarozott tanuldi jogok maradéktalan érvényesitése sziikséges az aldbbiak szerint:

* minden, intézményiinkbe felvett tanulonak azonos feltételek biztositdsa ahhoz, hogy
hozzajuthassanak mindazokhoz az ismeretekhez, amelyek ataddsara jogosult, illetve
koteles az intézmény

* egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasa

+ differencidlds (ami mindenki szdméara a sajat komplex személyiségstrukturajanak
leginkdbb megfeleld, szdmdara optimalis fejlesztés biztositasat jelenti, figyelembe véve
elézetes tudasat, annak gyengébb ¢€s erdsebb teriileteit, a tanuld igényeit, térekvéseit,
érdeklddését, személyiségének ra jellemz0 vonasait, specialis erdsségeit és gyengeségeit)

+ az oktatas igazitdsa a gyermekhez, ahhoz a kdzeghez, amelynek a gyerek része

* aszemélyiségfejlesztés és a kozosségfejlesztés révén a tanuldk toleranciaképességének

fejlesztése, a méassag elfogadasa, a koz¢letiségre nevelés

11. A tanulo jutalmazasdaval osszefiiggo szabalyok

A kiemelkedd teljesitményt elért tanulok, tanuldi kozdsségek jutalomban és dicséretben
részesithetok. Formait az oktatoi testiilet és a didkonkorményzat alakitja ki. (Szabalyozasa az

SZMSZ 2.6.1 pontjaban talalhatd.)
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11.1. A tanuldi dicséretek fokozatai

A tanuldi dicséretek fokozatait a Hazirend tartalmazza.

12. Az oktatdi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

12.1. Mulasztas

rrrrrr

hianyzasat a foglalkozast tartd oktato bejegyzi a digitalis naploba.

Az igazolt és igazolatlan hidnyzésokkal kapcsolatos tudnivalokat a Hazirend (mulasztasokra
vonatkoz6 része) tartalmazza.

Szkr. 164. § Ha a tanulonak - az ideiglenes vendégtanul6i jogviszony idétartamanak kivételével
- egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven foglalkozést
vagy egy adott tantargybol a foglalkozasok harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanulo
teljesitménye tanitasi év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem
mindsithetd, kivéve, ha az oktatoi testiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat tegyen. Az
oktatoi testiilet az osztalyozo vizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanuld igazolatlan
mulasztasainak szdma meghaladja a hiisz foglalkozast, és a szakképzd intézmény eleget tett a
163. §-ban meghatéarozott értesitési kotelezettségének.

227. § (1) Ha a tanulonak, illetve a képzésben részt vevd személynek a szorgalmi idészakban
teljesitendd szakirdnyu oktatasrol valo igazolt és igazolatlan mulasztdsa egy tanévben
meghaladja az adott tanévre vonatkoz6 dsszes szakiranyu oktatasi id6 husz szazalékat, a tanulo,
illetve a képzésben részt vevd személy tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével
folytathatja.

(2) Ha a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy szorgalmi idészakon kiviili egybefliggd
gyakorlatrdl valo igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja a szorgalmi iddszakon kiviili
egybefiiggd gyakorlat foglalkozéasainak husz szadzalékat, a tanuld, illetve a képzésben részt vevo
személy az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette és magasabb évfolyamba nem Iéphet. Az
igazolatlan mulasztas nem haladhatja meg a szorgalmi id6szakon kiviili egybefliggd gyakorlat
foglalkozasainak ot szdzalékat. Az igazolatlan mulasztast a tanuld, illetve a képzésben részt
vevd személy potolni koteles. Ha a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy mulasztasa
az ¢ bekezdésben meghatdrozott mértéket eléri, és a mulasztdsat a kovetkezd tanév

megkezdéséig potolja, magasabb évfolyamba Iéphet.
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228. § A tanul6 a megismételt évfolyamon akkor is koteles teljesiteni az egybefliggd

gyakorlatot, ha azt kordbban mar teljesitette.

12.2. A tanulék fegyelmezésének elvei és formai

Az a tanuld, aki kotelességeit megszegi, ill. fegyelmi vétséget kovet el, fegyelmezo
intézkedésben részesiil. A fegyelmezéssel kapcsolatos elveket és annak formait a Hazirend

(Fegyelmez0 intézkedések, fegyelmi biintetések rész) tartalmazza.

12.3. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, tovabba ezek esetében az oktato
valasztas szabalyai

A valaszthatd tantargyak korét, ill. oraszamdt a kerettantervi eldiras, illetve a Képzési és
Kimeneti Kovetelmények hatarozzak meg. Az oktatoi testiilet a rendelkezésre allo szabad 4 6rat
e akotelezd, valamint a szakmai tantargyak 6raszamanak emelésére,
e a2 idegen nyelv tanitdsara haszndlja fel.
Vilaszthato foglalkozéasok:
e cgyéh foglalkozasok (felzarkoztatas, tehetséggondozas, differencialt
képességfejlesztés, szakkor, tomegsport, versenyfelkészités,stb.)
Az oktatdvalasztas a rendelkezésre all6 humaneréforrds mindenkori fliggvényében valdsulhat
meg.

12.4. Kompetencia alapu oktatas

Alapelvek:
o tevékenységkozpontisadg — problémakozpontusdg - felfedezhetd tanitdsi-tanulési
gyakorlat
e modszertani sokszinliség — valtozatos munkaformék alkalmazasa — koordinalo, segito,
tdmogato oktatoi attitiid
o differencidlas — egyéni képességfejlesztés az esélyegyenldség érvényesitése érdekében
(tehetséggondozas — hatranykompenzalas parhuzama)
o ¢Eletszerl, élet kozeli ismeretek kozvetitése
e fokozatossag — folyamatossag elve (a fenntarthatdsag érdekében is)
e a digitalis pedagdgia modszerei alkalmazasanak elterjesztése — tanoran és tanoran kiviil
e az oktatok onképzésének, a horizontdlis tanulds fontossaganak elismerése, tamogatdsa
Célok:
e a tanulok kompetencidinak fejlesztése az élethosszig tartd tanulds megalapozasa

érdekében
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a tanulok tanuldsi motivaciojanak kialakitasa, fenntartasa

a feleldsségvallalas, feleldsségérzet megalapozasa, fejlesztése

a tanulok kreativitasanak, problémamegold6 gondolkodasanak fejlesztése
hasznalhato, eszk6z szintli tudas elsajatitasa

az egyéni képességek optimadlis fejlesztése

Feladatok:

e Altalanos kritériumok:

a tanulok bevonasa sajat tanulasi folyamataikba

a tanuloi tevékenységre épitd, a tapasztalati tanuldst biztositd tanuldsi kornyezet
létrehozasa

fejlesztd értékelés alkalmazésa

valtozatos Oraszervezés: tanora, projekt, élménypedagogiai modszerek alkalmazasa

a kompetencia alapu oktatas modszertananak és eszkozeinek széleskorii alkalmazasa
az iskola pedagogiai kulturajanak fejlesztése

a tanuléi személyiség ismeretére alapozott egyéni fejlesztés, a képességek egyéni
kibontakoztatasa

o Azesélyegyenldség szempontjabol:

A rendszerben meglévd szelektiv hatasok mérséklése

Az egyenld hozzaférés és esélyegyenldség szempontjainak érvényesitése

A befogadd / inkluziv pedagodgiai kultira mikodésének tamogatdsa — az ehhez
szlikséges feltételek biztositasa

e Szervezeti-miikodési szempont:

a kompetencia alapt oktatas targyi €s személyi feltételeinek biztositasa — a kooperativ
¢és egylitt-tanulast biztositd tanuldsi kornyezet kialakitdsa (IKT eszkozok, kooperativ
tanulast segitd osztalytermek, taneszk6zok)

belsé képzések szervezése a kompetencia alapt oktatdst timogatd mddszertani tudas
atadasa érdekében.

helyi mérési rendszer kialakitasa, fejlesztése

Nevelési céljaink megvalosulasat illetden akkor tekintjiik neveld és oktatdé munkénkat

sikeresnek, ha iskolank végzds didkjainak legalabb kilencven szdzaléka az oktatds végén:

minden tantargybol megfelel a kozépfoku nevelés-oktatds tanterveiben meghatarozott
feltételeinek. (Természetesen elsddleges célunk az, hogy tanuldink tobbsége — vagyis

tobb mint 6tven szadzaléka — a minimalis kovetelmények teljesitésén tul az egyéni
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képességei alapjan elvarhat6 legjobb szinten feleljen meg az iskolank helyi tantervében

megfogalmazott kovetelményeknek.)

e rendelkezik olyan bdvithetd biztos ismeretekkel, készségekkel, képességekkel ¢és
jéartassagokkal, amelyek képessé teszik 6t arra, hogy a tovabbtanulés, tovabbképzés

kovetelményének a késébbiekben megfeleljen,

e ismeri a kulturdlt viselkedéshez, az emberek kozotti kapcsolatokhoz, valamint a

kozosségben €léshez sziikséges viselkedés- és magatartasformakat,
e hatarozott elképzelésre van sajat kozelebbi és tavolabbi jov6jérdl és sorsarol,

e megszerzett ismereteivel a szakma ¢és a gazdasag kihivasainak mindenkor megfelel.

12.5. Az idegennyelv-oktatas modszertananak megujitasa intézményiink szakmai
programjanak részeként, deklaralt oktatasi-nevelési munkankkal 6sszhangban

Iskolank oktat6-neveld munkdjanak alapelveivel és céljaival 6sszhangban, a megfogalmazott
iranyok mentén, a tanulok idegen nyelvi kompetencidinak fejlesztésére kiilon figyelmet
forditunk, hiszen az iskoldnkban oktatott dgazatok (Kereskedelem, Turizmus-vendéglatas)
mindegyikében alapvetd fontossdgu az idegen nyelvi kommunikéacié és annak folyamatos
erdsitése. Valtozo vilagunkban elengedhetetlen, hogy az idegennyelv-tanitds a megvaltozott
tanuloi, illetve munkaerd-piaci igényekhez folyamatosan képes legyen alkalmazkodni. A
bevalt, eredményesen miikodé modszertani gyakorlatok mellett, (ij gyakorlatokat is igyeksziink
bevezetni, amelyek feltérképezéséhez, elsajatitasdhoz és bevezetéséhez célzottan keresiink

segitséget.

Az ¢lményalapu tanulds alapja a nem frontélis, hanem a nyelvtanulok sajat élményein és
tapasztalatain alapuld, a nyelvtanulot a tanulasba aktivan bevond moédszer, amely alternativ
eszkoztarral béviti a hagyomanyos nyelvtanitas modszertanat olyan modon, hogy az idegen
nyelvi kulcskompetencidk fejlesztése tovabbra is fontos szerepet jatszik, ugyanakkor a

nyelvtanulok igényei, céljai meghatarozzak a nyelvtanulas modjat.

Az élmény alapu nyelvtanulds célja, hogy a megszokott osztalytermi rutinok, a hagyomanyos
oktatasi formdak, a tipikus nyelvtanulasi feladatok helyett taldljunk olyan eszkdzoket,
tevékenységeket, modszereket, amelyek lehetdoveé teszik, hogy a tanuldk teljességiikkel
vegyenek részt a tanulasi folyamatban. Olyan szemléletet és moddszereket alkalmazunk,
amellyel élmény a nyelvtanulas és amely célzottan noveli didkjaink motivacidjat, elsésorban a

beszédkészségiiket, Onbizalmukat, mikézben a kulcskompetencidk teriiletein fejleszti
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idegennyelv-tudasukat. Az élményalapu nyelvoktatas elemeit beépitjik idegen nyelvi

képzésiink mindennapi gyakorlataba.

A megujulds egyik kiemelt feladata, hogy tanuldinknak segithessiink olyan autoném
nyelvtanulokka valni, akik az iskolai kereteken kiviil, illetve formalis tanulmanyaik befejezése
utdn is képesek lesznek idegen nyelvi készségeiket fejleszteni, kompetenciaikat mélyiteni, a
rendkiviil gyorsan valtozo piaci igényekre személyes szinten is reagalni. Az eredményes
nyelvtanuldsi mintak elsajatitasa a kozépiskolai nyelvoktatas feladata is, ezért ennek a mintanak
a megalapozasa, bevezetése €s hasznalata idegen nyelvi munkakozosséglink feladata is. A
hagyomanyos tananyagot kiegészitd ¢és idonként felvaltd, korszerli, a mindennapi életben
hasznalt, alkalmazasképes tudast célozzuk meg, mely a kulcskompetencidk mentén fejleszti
diakjaink nyelvtudasat, illetve erdsiti a tanulasszervezési modellek, az egyént segité modszerek

kialakitasat is.
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12.6. Csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontasoknal az alabbi elveket vessziik figyelembe:
A csoportbontasok a szakképzési torvényben megfogalmazott osztaly és csoportszervezési
eldirasok, valamint az osztaly idokeret biztositotta lehetdség keretein beliil valosulhat meg.
Tovabba a kovetkezo elveket vessziik még figyelembe:

= a kimeneti kovetelmények teljesitésének biztonsdga,

 a tovabbi tanulmdanyokhoz a kompetenciak megszerzése,

» ag ismeretek készséggé valasanak eldsegitése,

= a szobeli és irasbeli kifejezoképesség fejlesztése,

* a kreativitas fejlesztése,

* a tanulds modszertandnak elmélyitése.

Fenntartoi dontés a szakmankénti illetve nyelvi képzésben 12 fos minimum létszam

megléte.
Az oratervek tartalmazzak csillag jeloléssel azon tantargyakat, ahol a csoportbontds
lehetséges.
A tanegységeink befogadoképességébol adodoan a gyakorlati csoportok létszama fenntartoi
engedéllyel 8 f6.
12.7. Valaszthaté tantargyak, foglalkozasok

A valaszthatd tantargyak korét ill. oraszamat, valamint a kotelezd és a nem kotelezd
foglalkozasok megtanitandod ¢€s elsajatitandd tananyagat, és az ehhez sziikséges kotelezo,
kotelezéen valasztanddo vagy szabadon valaszthatdé foglalkozdsok megnevezését a
Kerettantervi, illetve Programtantervi el6iras hatarozza meg.
Az iskola oktatdi testiilete a rendelkezésre allo szabadsav orait

e akotelezd, valamint a szakmai tantargyak oraszamanak emelésére,

e a2 idegen nyelv tanitasara hasznaljak fel.

12.8. Az esélyegyenléség biztositasa érdekében a szakképzési torvényben
meghatarozott tanuldi jogok maradéktalan érvényesitése

e minden, intézményiinkbe felvett tanulénak azonos feltételek biztositdsa ahhoz, hogy
hozzajuthassanak mindazokhoz az ismeretekhez, amelyek atadasara jogosult, illetve

koteles az intézmény

e cgyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasa
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e atanulok kozotti kiilonbségek sokfelék, a személyiség széles dimenzidjaban irhatok le,
s nem korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozo

kiilonbségekre

e adifferencidlas mindenki szdmara a sajat komplex személyiségstrukturajanak leginkabb
megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasat jelenti, figyelembe véve eldzetes
tudasat, annak gyengébb ¢és erdsebb teriileteit, a tanuld igényeit, torekvéseit,
érdeklodését, személyiségének ra jellemzO vonasait, specidlis erdsségeit ¢s
gyengeségeit

e az oktatas igazodik a gyermekhez, ahhoz a kozeghez, amelynek a gyerek része

e aszemélyiségfejlesztés €s a kozosségfejlesztés révén a tanuldk toleranciaképességének

fejlesztése, a massag elfogadasa, a kozéletiségre nevelés

e Esélyegyenldségi terv foglalja 0ssze azokat a szocidlis palyazati lehetdségeket és
elérhetd intézményeket, ahova didkjaink segitségért és tdmogatasért fordulhatnak. Ezek
részben iskolai, részben pedig dnkorményzati tdmogatast jelentenek szocialis és anyagi

téren egyarant.

e Az Esélyegyenl6ségi terv elkészitéséért, karbantartasaért a megbizott esélyegyenloségi

munkatéars a felelds (EEMT).

e Ezen esélyegyenldségi terv a Szakmai Program mellékletében talalhato.

13. A FELNOTTEK SZAKMAI OKTATASARA vonatkoz6 jogszabdlyi
hattér

- 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl (Szt.)

- 12/2020. (II. 7.) Kormany rendelet a szakképzésrdl szol6 térvény végrehajtasi
rendelete

- SZAKMAJEGYZEK a szakképzésrol szol6 torvény végrehajtasarol szo1o -
95/2021. (11.27.) korm rendelettel modositott - 12/2020. (1. 7.) Korm. Rendelet
szerint

- amindenkor érvényes KIM rendelet a tanév rend;jérol
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13.1. A felsorolt jogszabalyok altal szabalyozott teriiletek, fontosabb eldirasok:

A szakképzési torvény 53.§-a értelmében a felndttek oktatas munka mellett végezhetd szakmai
oktatdsa a kovetkezoképpen szervezheté meg:

1, A szakképzésben

a) a tanul6 tanuloi jogviszonyban,

b) a képzésben részt vevo személy felnottképzési jogviszonyban all.

A tanuloi jogviszony a szakképzd intézmény és a tanuld kozott, a felndttképzési jogviszony a
szakképzd intézmény, illetve a felndttképzo és a képzésben részt vevo személy kozott jon 1étre.
A tanuldi jogviszonyra az 54-72. §-t, a felnOttképzési jogviszonyra az Fktv-t kell alkalmazni.
2, Tanuléi jogviszony tankoteles kiskortval, tovabba a nappali rendszerii szakmai oktatdsban
részt vevo tanuldval hozhat6 1étre annak a tanévnek az utolsé napjaig, amelyikben a tanul6 a
huszondtodik életévét betolti. A szakképzo intézmény tanuldjanak tankotelezettségére az Nkt-
t kell alkalmazni.

3, A feln6ttképzési jogviszony keretében foly6 szakmai oktatasban

a) a szakmai oktatas idGtartama legfeljebb a negyedére,

b) az 6raszam legfeljebb a nappali rendszer(i szakmai oktatas éraszamanak negyven szazalékaig
csOkkenthetd.

1. A szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény és a vele Osszhangban késziilt
SZAKMAJEGYZEK megszabja az egyes szakmak esetén vélaszthatd munkarendet,
meghatarozza az itt folyo szakmai oktatasra vonatkozo kiilonleges szabalyokat

Az Fktv. 21.§ alapjan a képzésben részt vevd személlyel az intézmény felndttképzési
szerzOdést kot, amely szerz6désmintat a Szakmai Program melléklete tartalmazza.

terhére.

- A felndttek oktatasa keretében folyd szakirdnyu oktatasban szakképzési
munkaszerzddés kothetd.

- A szakképzési munkaszerzédésre a Szkt. 83.§-dhoz tartozd Szkr. 246.§-251.§-a
tartozik.

- A szakképzési centrum sajat, heti negyven oOras munkaiddben foglalkoztatott
alkalmazottjara napi munkaidon és a szakképzési torvény 127.§ (2) bekezdésében
meghatdrozott idékereten tuli ordkra - kizardlag a felndttek oktatdsa munka melletti
munkarendben — kiilon megallapodassal alkalmazhatja 6raadoként.

- A felndttek oktatdsdba érkezok esetében lehetdség van eldzetes tuddsbeszamitasra,

amelyrdl az intézmény vezetdje a beadott kérelem alapjan dont.

117



2) A szakmak megszerzésére valo felkészités a szakképzd iskola azon szakképzési
¢évfolyamain,valamint technikumi évfolyamain amelyeken - a szakképzésrdl sz616 térvényben
szabalyozott esetekben - kozismereti képzés nem folyik, februar elsé hetében is megkezdhetd
(keresztféléves oktatasszervezés). A tanitasi év elsd és utolsd napjat az iskola igazgatoja
allapitja meg a 2. § (3) bekezdésének figyelembevételével ugy, hogy a tanitasi napok szama
a 2. § (2) bekezdésében foglaltaknak megfelelnek.

5. Az évkozi 6rakon folyamatos szamonkérés és értékelés torténik, amelyek alapjan a kialakul
a félévi/évvégi osztalyzat.

A gyakorlati foglalkozasokon az értékelés év kozben folyamatos.

Iskolank a fenti jogszabalyi hivatkozasok szerint szervezi a felnéttek szakmai oktatasat.

13.2. Felnoéttek szakmai oktatasaban oktatott szakmak
13.2.1 Felnoéttek szakmai oktatasban oktatott szakmak

A szakképzésrol szolo 2019. évi LXXX. torvény és a vele Osszhangban késziilt

SZAKMAJEGYZEK szerint iskolank képzési strukturajaban szereplé szakmai:

Szint Tanul.l.n Anyi Sorszam Szakma megnevezése
teriilet
4 041613 02 Kereskedelmi értékesitd
4 101323 01 Cukrasz
4 101323 05 Szakacs
5 101523 07 Turisztikai technikus
5 041613 03 Kereskedd és webaruhazi technikus

Iskolank igazgat6ja a munkaerdpiaci igényekhez igazodva, az aktudlisan hatalyos jogszabalyi
keretek és a fenntartéi engedélyek figyelembevételével tanévenként dont arrdl, hogy a
kovetkezd tanévben mely szakmak szakmai oktatasat inditja be.

A felndttek oktatasa munka mellett végezhetd szakmai oktatasban a kovetkezdképpen zajlik
Turizmus-vendéglatas agazaton a 2025/2026 tanévben eldzetes tudasmérés zajlik, amely
alatamasztja az agazati alapoktatds tudisanyagat, tananyagegységét. A tudasmérd feladatlap
minimum 80 szazalékos teljesitését kovetéen kezdddik meg a szakiranyu oktatas, melynek
id6tartama 1 év. A szakirdnyu oktatds a dudlis partnernél zajlik teljes Oraszamban egyéni
beosztas szerint, amelyrdl a dualis partner a képzésben résztvevovel megallapodik. A teljes
képzés idbtartama 1 tanév. A Kereskedelem agazatban a képzés id6tartama 1,5 év, az agazati

alapoktatds tudasmérés szerint keriil beszamitassal,melynek sikeres teljesitését koveton
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kezddédik a szakiranyu oktatds. A szakiranya képzés teljes 6raszamat a dudlis partnernél toltik
a képzésben résztvevok.

A Turizmus-vendéglatas és a Kereskedelem agazaton is a dualis partnernél az oktatas a
Képzési Program alapjan valosul meg. A képzés soran a dualis partner a DUALIS KRETA
modulban dokumentalja a foglalkozas anyagait, illetve a képzésben résztvevok érdemjegyeit
¢s mulasztasat. A kapcsolat a dudlis partner és az intézmény kozott folyamatos, a gyakorlati
oktatasért felelds szakmai igazgatohelyettes napi kapcsolatban van a képzéhelyekkel. A
képzésben résztvevok szakiranyu képzésében az értékelés kozosen torténik a dualis partnerrel.
Minden képzésben a képzésfelelsok személyes vagy online konzultaciokon egyeztetnek a

képzésben résztvevok értékelésérdl havi rendszerességgel.

13.2.2 A felnéttek szakmai oktatasaban képzésben résztvevok kotelességének teljesitése

Az oktato a felndttek szakmai oktatdsaban képzésben résztvevod teljesitményét, eldmenetelét
tanitdsi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén
osztalyzattal mindsiti. A munka melletti munkarendi a felnéttek szakmai oktatdsaban
képzésben résztvevd szakképzési és technikumi osztalyokban foglalkozasok tekintetében az
évfolyam kdvetelményeit a didkok minden félév/tanév végén érdemjeggyel teljesitik. Az évkozi
orakon folyamatos szdmonkérés és értékelés torténhet, melyek alapjan a kialakult osztalyzat
megajanlott jegyként félévi/évvégi osztalyzatnak elfogadhato. A foglalkozasokon az értékeles
¢év kozben folyamatos.

Az iskola az osztalyzatrdl a képzésben résztvevot félévkor értesitd, év végén bizonyitvany utjan
értesiti. Az Fktv. 13§ 21§-a szerint a feln6ttképzési szerzOdés tartalmazza a maximalisan
megengedett hidnyzast.

Ha a képzésben résztvevo a kotelezd évkozi 3 érdemjegyét nem szerzi meg €s emiatt nem lehet
értékelni, akkor félévi és évvégi osztalyozo értekezlet el6tt minden esetben a képzésfeleldssel
vald egyeztetés utan tudasarol koteles szamot adni. A beszamold az oktatdé dontése alapjan
irasban, széban ¢€s elektronikusan is torténhet, ami alapjan az oktatd értékelheti a képzésben
résztvevo teljesitményét. Az emlitett beszamoldasi kotelezettség alol felmentés nem adhatd. A
korabbi tanulmanyok beszdmitasaval a tantargyak aldli mentességet az igazgatonak beadott
kérvény alapjan kérhetik a képzésben résztvevok. A szakmai vizsga alol a korabbi tanulmanyok

tudasbeszamitasa alapjan sem adhat6 felmentés.

13.2.3 Mulasztasok igazolasa a felnéttek szakmai oktatasaban
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Az Szkt. 85. § (3) bekezdése szerint a tanulonak, illetve a képzésben részt vevo személynek az
Szkt. 85. §-aban meghatarozott juttatdsait a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy
igazolatlan mulasztaséval aranyosan csokkenteni kell.

Az Szkt. 76.§ tartalmazza a szakiranyu oktatasban résztvevore vonatkozo szabalyozasi
pontokat.

A képzésben résztvevd a Szakképzési munkaszerzddés megkdtésének tényérdl, illetve annak
valtozasarol a szakképzd intézményt azonnal tdjékoztatni koteles. Ha a Szakképzési
Munkaszerzodés a képzés kezdetétdl szamitott 15 munkanapon beliil nem jon létre, akkor
hiteles igazoléassal a képzésben résztvevo ezt koteles jelezni a szakképzo intézménynek.

A tajékoztatas elmulasztasa jogkdvetkezménnyel jar.

62. Az Szkt. 56. §-ahoz 155. § A tankoteles tanuld kivételével megsziinik a tanuldi jogviszonya
annak, aki egy tanitasi éven beliil igazolatlanul harminc foglalkozasnal tobbet mulaszt, feltéve,
hogy a szakképzé intézmény a tanuldt, kiskori tanuld esetén a kiskor tanuld torvényes
képviseldjét legalabb két alkalommal irdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztas
kovetkezményeire.

226. § (1) A tanuldé mulasztdsat anndl a szakiranyt oktatdst folytatd szervezetnél igazolja,
amelynél a szakiranyll oktatdsat teljesiti. A szakirdny( oktatasban szakképzési
munkaszerzodéssel vald részvétel esetén a mulasztast a kereséképtelenségrol jogszabalyban
meghatarozottak szerint kiallitott igazoldssal kell a dualis képzOhely felé¢ igazolni és a
szakképz6 intézménynek — a 252/B. § a)—C) pontja szerinti esetben — a dualis képzohely altal a
regisztracios és tanulmanyi alaprendszerben a 224. § c¢) pontja szerint rogzitett adatok alapjan
figyelembe vennie.

(2) Ha a tanul6 tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlatrol vald igazolt és igazolatlan
mulasztdsa meghaladja a tanitasi éven kiviili egybefiiggd gyakorlat foglalkozasainak husz
szazalékat, a tanuld az évfolyam kdvetelményeit nem teljesitette, és magasabb évfolyamba nem
1éphet.

A szakiranyl oktatasrol valé mulasztasa nem érheti el a 20 %-os hatart. Ebben az esetben
potlasi lehetdsége van, amelyet a dudlis partnernél koteles teljesiteni. Az igazolast a képzésben
résztvevé 8 napon beliil a KRETA feliiletén fel is toltheti vagy a képzésfelelésnek atadhatja.

A dudlis képzésben valo hidnyzasat a dualis képzd felé koteles igazolni.

IV. KEPZESI PROGRAM
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(A 150/2012.(VI11.6.) Korm. rendelettel kiadott OKJ-ban szereplé szakképesitések, illetve a
2019. évi LXXX. torvény, valamint a 12/2020.(I1.7.) Korm.rendelettel kiadott Szakmajegyzék

szerint)

1. Szakmankként a megtanitando és elsajdtitando tananyagelemek

Iskolank gazdasagi-szolgaltatasi szakteriileten technikum és szakképzd iskola. Feladataink
megvalositasdhoz ezért figyelembe kell venni a munkaerdpiac igényeit, a tdrsadalomnak a
technikum ¢€s a szakképzd iskolakkal kapcsolatos jogos elvarasait (korszerii ismeretek atadasa,
adaptalhatosag, altalanos- €s szakmai miiveltség atadasa), megrendeldink igényeit, az oktatoi
testiilet onmaga szamara megfogalmazott mindségpolitikajat.

Mindezek figyelembevételével olyan szakmastrukturdt igyeksziink kialakitani, amely
képzésiinket versenyképessé teszi. Folyamatosan kovetjiik a munkapiac és az oktatasi piac
valtozésait, az oktataspolitika orszagos- és helyi célkitlizéseit.

Meghatarozonak tartjuk az altalanos képzést munkank szervezésekor, hiszen az altalanos
miveltségi elemek birtokdban képes a tanuld a szakmai ismeretek hatékonyabb elsajatitasara.
Az altalanos és szakmai képzés tehat olyan egylittmiikodése az oktatoi testiiletnek, amely a

szakmai végzettség megszerzéséhez segiti tanuldinkat.

1.1. Szakmai oktatas

SZJ szam Szakma megnevezése Kep(zées)l idé
410132301 CUKRASZ 3
4101323 05 SZAKACS 3
410132304 PINCER-VENDEGTERI SZAKEMBER 3
510132302 CUKRASZ SZAKTECHNIKUS 5
510132306 SZAKACS SZAKTECHNIKUS 5
510132308 VENDEGTERI SZAKTECHNIKUS 5
51015 23 07 TURISZTIKAI TECHNIKUS 5
5 0416 13 03 KERESKEDO ES WEBARUHAZI TECHNIKUS c

A szakképzéssel szemben tdmasztott kovetelmények kozott az elsd helyen szerepel a gyakorlati
ismeretek megszerzése.
Kereskedelmi és szolgaltatd szakmakban meghatarozonak tekintjiik az ,,é16” gyakorlohelyen

elsajatithatd szakmai ismereteket, tapasztalatokat. Ugy gondoljuk, hogy az ember-ember
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kapcsolatokban nélkiilozhetetlen szakmai kompetencidk csak valos helyzetekben szilardithatok
meg. Fozni, siitni, vevOt vagy vendéget kiszolgalni tiizletben kell. Az iskolapadban
megszerezhetd ismeretek értékét is a vevo vagy a vendég elégedettsége alapjan lehet megitélni.
A cégekkel valo folyamatos és tervszerii egyiittmitkodésiink a képzést szolgalja.

A kereskedelmi vallalkozasok a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara altal
akkreditalt gyakorlohelyek, szakmai képzésre teljességgel alkalmasak. Az akkreditacid
megismétlése, illetve az ellendrzés rendszeres, ebben a munkéban a kiilsé szakértok mellett az
iskola gyakorlati oktatasért felelds igazgatdhelyettese és a szakmai igazgatohelyettes is részt
VESZ.

Munkank sordn meghatdrozonak tartjuk a korrekt szakmai kapcsolatot. A gyakorlati
munkahelyekkel wval6 folyamatos kapcsolattartds a gyakorlati oktatasért felelds
igazgatohelyettes feladatkore. Minden céggel a kolcsondsség elveit szem eldtt tartd
partnerkapcsolatra toreksziink.

A szakképzési munkaszerz6dés intézményét a tanuldé — gyakorlohely — iskola
kapcsolatrendszerben is nagyon fontosnak tartjuk. A szakképzési munkaszerzédésben
kolesonosen vallalt kotelezettségekkel, illetve a jogok gyakorlasaval érezhetden javult a
tanulok, valamint a képzésben résztvevé munkahelyi fegyelme, a szerzddésben kikotott dijazas
motivalo hatasu. Ezen tilmenden a tanulo, illetve a képzésben résztvevd személyes életében
fontos a gyakorlati munkéban elt6ltott 1d6 tartama is.

A tanulé gyakorlati munkahelyre torténd kihelyezésénél figyelembe veendd szabalyozas a
2015. jalius 1-jén hatalyba Iépett szakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény kamarai
garanciavallaldssal kapcsolatos modositasa. A rendelkezés a gazdalkoddoknal folyo gyakorlati
képzés elsodlegességének megerositését és ezen keresztiil a dualis képzés kiszélesitését
célozza meg. Kimondja, hogy a tanulod gyakorlati képzésérdl a szakkozépiskola csak akkor
gondoskodhat, ha gazdasagi kamara nem tudja gazdalkodonal, szakképzési munkaszerzédéssel
elhelyezni. Igy csak a gazdasag altal biztositott 3sszes gyakorlati hely betoltését —azaz a kamara
ilyen értelmii igazolasanak kiallitasat — kovetOen keriilhetnek a tanuldk iskolai tanmiihelyi
képzésbe. A kamarai igazolas kiadasa kiterjed az egyiittmiikddési megéllapodas alapjan folyo
gyakorlati képzésre is (azaz az Szt. 56. § (1) bekezdésének a)—d) pontjdban megadott dsszes
esetre). Ennek megfelelden egylittmiitkodési megallapodas kotése is csak akkor lehetséges, ha
a kamara kiadta az igazolast arrol, hogy részér6l nem biztositott (a tanuldszerzédés kotéséhez)

megfeleld képzdhely az adott tanuld szdmara.
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A kereskedelmi szakmékban a vallalkozas- illetve a haldzati egység méretétdl fliggetlentil
folyamatosan ismétlddnek azok az druforgalmi folyamatok (beszerzés, készletezés, értékesités),
amelyek elsajatitasa az egyik legfontosabb szakmai feladatunk. Masrészt az aruk ismeretén
alapuld, az elado-vevd kapcsolatokban zajlo kommunikacidé szintén minden iizemméretre
jellemzd. A multinacionalis cégeknél zajlo ,,filozofiavaltas” Iényege is a személyes értékesités
szerepének fokozasa.

A magyar munkapiac sajatossagaihoz igazodva fizikailag is fel kell késziteni tanuldinkat. A
testnevelés szabad savba épitésének is éppen ez a Iényege. A redl munkakozdsség oktatdo-neveld
munkdjaval a fizikai képességek hatékonyabb kialakitdsara torekszik. Ezt szolgalja a
mindennapos testnevelés is.

A szakmai gyakorlat az idegen nyelv alkalmazasanak is a szinterét jelenti a kereskedelemben.
Az Eurdpai Unids csatlakozas, az idegenforgalom folyamatos valtozésa, illetve a ,,harmas-
hatar” hatas érezhetd a kereskedelemben és a vendéglatasban is. A szakmai idegen nyelv
alkalmazasanak lehetdségei naponta adottak az iizletekben. A vallalkozasok egy része ma mar
elvarhatd kovetelményként fogalmazza meg ez irdnyt igényeit. Az idegen nyelvi
munkako6zdsség tehat szakképzesi feladatokkal kapcsolddnak a szakmai neveléshez.
Kiilkapcsolataink 1ényege is a gyakorlohelyen végzett munka orszagra jellemz0 sajatossdgainak
megismereése.

Mindezek miatt nagyon fontosnak tartjuk, hogy szakképzd iskolai tanuldink kereskedelmi,
vendéglatdipari szakmakban legalabb 4 napot toltsenek vallalati gyakorlohelyen.
Természetesen a munkahelyek kozotti kiilonbségek miatt az iskolanak is be kell segiteni a
gyakorlati felkészitésbe. Erre szolgal a csoportos, kabinetrendszerli gyakorlati foglalkozas is.
Ezek a foglalkozasok egységesitik, megerdsitik, kiegészitik az iizletekben szerzett ismereteket.
Van hely és id6 a gyakorlasra. Eszkozeink fejlesztése, a kabinetek felszereltségének
korszertlisitése folyamatosan torténik, a forrasok jelentds részét palyazatokkal biztositjuk.

A 9. évfolyamon mind a kereskedelmi, mind a turizmus-vendéglatas szakképzésben részt vevok
iskolai tanmithelyben gyakorolonak.

A vendéglatos tanulok rendelkezésére all a foépiiletben: 3 tankonyha, 2 cukrdsztermeld, 2
tanétterem ¢és az ezeket kiszolgalo helyiségek.

Az itt felsorolt helyiségeket a kovetkezd szakmai oktatdsban résztvevd tanuldink hasznaljak:
Szakacs, Cukrasz, Pincér-vendégtéri szakember, és a turizmus-vendéglatas agazati technikumi
tanulok. A tanegységekben a gyakorlati foglalkozasokon kotelezd a szakmanak megfeleld

munkaruha viselete. A tankonyhéban a munkavédelmi szabalyoknak megfelelé munkaruha, a
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tanétteremben pedig az iskolai szakoktatok altal meghatdrozott formaruha hasznalata a
kotelezo.
Kereskedelem 4gazat tanuldink a Maros utcdban 1évd telephelyen vesznek részt
kabinetrendszer(i oktatason élelmiszer-, kultircikk-, ruhazati- és miszaki kabinetben, valamint
a korszer(i a mai kor technikai feltételeinek megfeleld pénztargép teremben.
A kabinetekben iizleti koriilmények biztositjak az iizleti munkafolyamatok elsajatitasat.
A gyakorlati oktatds moduljai a technikumi és a szakképzd iskolai képzésben azt a célt
szolgaljak, hogy a tanuldkat sikerekhez, pozitiv ¢élmények szerzéséhez juttassak, ¢€s
passzivitasukat feloldjak.
Az aktiv tanulas soran a didkoknak olyan gyakorlati tevékenységet célszerli folytatni, amely a
megismerést segiti, amibol felépithetik sajat tudasukat, beépitve tapasztalataikat.
A sikeres tanulasi folyamat elengedhetetlen feltétele, a megfeleld motivacid, melyet a
személyessé valt feladat, az egyéni munka értéke, illetve a kozds munka sikere, az
egylittmiikodést alapozza meg.
Kiemelked6 helyet kap a programban a személyiségfejlesztés, a kommunikéacio ¢és
viselkedéskultara fejlesztése.
A szituacids gyakorlatok jo lehetdséget biztositanak az interakciok gyakorlasara, amelynek
soran fejlédik a tanuldk tarsaikhoz, tanaraikhoz, embertarsaikhoz kapcsolddo viszonya.
A tanulok életkori sajatossagainak, adottsdgainak, ¢s el6z0 iskolatipusaban szerzett
tapasztalatainak felmérésével, azok figyelembevételével sziikséges a tanuldsi moédszerek,
technikak fejlesztése.
A sajatos nevelési igényli a tanulok lehetdségeihez, korlataihoz ¢€s specialis igényeihez
igazodva elsdsorban a kovetkezd elvek alkalmazando:

- a feladatok megvalositdsahoz hosszabb idésavok, keretek megjeldlése ott, ahol

erre sziikség van;
- sziikség esetén sajatos, a hidnyossagoknak megfeleld tartalmak kivalasztasa, az
ehhez alkalmazkodo kovetelmények kialakitasa é€s teljesitése.

A szakmai gyakorlat a csoportbontdsok miatt onmagaban is alkalmas differencialésra, tovabbi
kiscsoportok, vagy parok képzésére, de 6nallo feladatmegoldasra is az egyes modulokon beliil.
A kerettantervben rogzitett célkitiizésnek megfeleléen kiemeljiik az alabbiakat:

- ¢énkép, Onismeret,

- hon- és népismeret,

- euroOpai azonossagtudat - egyetemes kultura,

- kornyezeti nevelés,
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- informacios és kommunikacios kultira,
- tanulas,

- testi és lelki egészség, felkésziilés a felnott 1ét szerepeire.

1.2.  Szakmajegyzék szerint oktatott Agazatok és szakmak

A Szakképzés 4.0 stratégiara épiilé egyiittmiikodés eredményeként alakult ki a szakképzésrol
sz016 2019. évi LXXX. torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szold
12/2020 (11. 7.) Korm. rendelet (Szkr.).

Az Szkt. 11. § (1) bekezdése szerint:

,,a szakmakhoz — az ellenOrzési, a mérési és az értékelési rendszer kialakitasat és mukodését
biztosito, a szakképzésben kotelezden alkalmazandd — Képzési és Kimeneti Kovetelményeket
kell eléirni. A Képzési és Kimeneti Kovetelményekben — részszakmaként — meghatarozhat6 a
szakmdnak olyan onélldan elkiilonithetd része, amely legalabb egy munkakor betoltéséhez
sziikséges kompetencidk megszerzését teszi lehetové. Ha a torvény eltéréen nem rendelkezik,

a szakmara vonatkoz6an meghatarozott rendelkezéseket a részszakmara is alkalmazni kell.”

1.3.  Turizmus-vendéglatas agazatban oktatott szakmak
1.4,  Szakképzo iskolai képzés keretében (3 év)
1.4.1 Szakacs

Szaktudéasanak koszonhetden rendkiviil kreativ, konyhatechnoldgiai iton étvagygerjesztd és
izletes hideg és melegkonyhai ételeket készit, talal. Az lizletvezetés érdekeit figyelembe véve
gazdalkodik. A raktarkészletet figyelemmel kiséri, az drurendelést €s az druatvételt koordinalja,
ellendrzi. A raktarozast feliigyeli, ellendrzi. Munkabeosztast tervez, ir. Konyhai
munkaszervezésben, feladatkiosztasban pontos és preciz. Felel0sségteljesen irdnyitja a
beosztottjait, kollegdit a konyhai etikett és az erkdlcsi normdk betartasa mellett. Jo
szervezOképességgel ¢és problémamegoldd adottsdgokkal rendelkezik. Példamutato

magatartasaval és munkaruhazataval, magas szakmai tudaséaval tekintélyt viv ki maganak.

1.4.2 Cukrasz

A cukrasz szaktuddsanak koszonhetden cukréaszsiiteményeket, fagylaltokat, bonbonokat,
alkalmi diszmunkdkat készit. Célja olyan cukrasztermék létrehozéasa, amely megjelenésében,
alapanyag-felhasznalasaban és izében is a legmagasabb minéséget prezentalja. Alkotomunkaja

soran szem elOtt tartja a megrendeldk igényeit, a cukraszati trendeket, 0j technoldgiai
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megoldasokat és a valtozatos, innovativ modszereket. Tudatos szakemberként szdmitja ki a
hozzavalok mennyiségét, arurendelést, készletgazdalkodast végez, szamitasaihoz szoftvereket
hasznal. Szakszerlien hasznéalja a cukriszati munkaeszkozoket, gépeket, berendezéseket.
Betartja a munkavédelmi, a koérnyezetvédelmi, higiéniai, élelmiszer-biztonsagi eléirasokat.
Csapatmunkaban dolgozik ¢és egyiittmiikddik a szakmai munkaban résztvevokkel.
Folyamatosan képzi magat, figyelemmel koveti a vildghdlon, a tovabbképzéseken az j
megoldasokat. Idegen nyelvii szakmai anyagokat olvas alapszinten, torekszik a nemzetkozi

trendek megismerésére.

1.4.3 Pincér - vendégtéri szakember

A pincér - vendégtéri szakember a kiilonb6z6 vendéglatd tevékenységet folyatd gazdalkodo
szervezetek halozati egységeiben értékesitési és szolgaltatasi feladatokat 1at el. A vendégek
altal igényelt, illetve az ajanlott termékek felszolgdlasat és a kapcsoldodo szolgaltatasokat a tdle
elvarhat6 legmagasabb szakmai szinvonalon biztositja az udvarias és a szakszerli felszolgélés
eldirasa szerint. Fogadja a vendégeket, ételeket, italokat szolgal fel. Atveszi a fogyasztas
ellenértékét, pénztargépet, készpénzt, illetve készpénzt helyettesitd eszkdzoket kezel. Elszamol
anapi bevétellel. Barista, bartender és alapfokt sommelier tevékenységet végez. Rendezvények
helyszinét eldkésziti, részt vesz a kiillonbozd jellegli rendezvények lebonyolitasaban.
Munkateriilete allando, rendezvények esetén valtozo teriileten dolgozik. Ismeri a hazai és
nemzetkdzi étel- €s italkinalatot, tisztdban van a vendéglatoipari trendekkel, az ételkészitési
technologidkkal. Folyamatosan képzi magat, hogy naprakész ismeretei legyenek a

gasztrondmia tertiletén.

1.5. Technikusi képzés keretében (5 év)

1.5.1 Szakacs szaktechnikus

A végzettséggel betdlthetd munkakor feladatai:

Rendkiviil kreativ és szaktudasanak koszonhetden konyhatechnologiai uton étvagygerjesztd €s
izletes ételeket készit, talal. Hideg és melegkonyhai ételeket magas szinten elkészit és prezental.
Gazdalkodik az tzletvezetés érdekeit figyelemben véve gazdalkodik. A raktarkészletet
figyelemmel kiséri, az arurendelést és az aruatvételt koordindlja, ellendrzi. A raktdrozast
feligyeli, ellen6rzi. Munkabeosztdst tervez, ir. Konyhai munkaszervezésben,
feladatkiosztasban pontos és preciz. Felelosségteljesen iranyitja a beosztottjait, kollegait a

konyhai etikett és az erkdlcsi normdk betartdsa mellett. JO szervezOképességgel ¢és
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problémamegold6 adottsagokkal rendelkezik. Beszallitd cégekkel, iizletkotokkel kapcsolatot
tart, iizletet kot. ElelmezésvezetSi szakteriileten is magas szinten képes iranyitani,
munkateriileteket ellendrizni. A dietetikusok munkéjat segitve, képes étrendeket dsszeallitani,
sziikség szerint akar személyre szabottan. Rendszeresen nyomon koveti a szakmai trendeket,
tovabbképzi magat és a megszerzett tudasat folyamatosan tovabbadja a kollégainak.
Példamutatd magatartdsaval és munkaruhazatdval, magas szakmai tudasaval tekintélyt viv ki

maganak.

1.5.2 Cukrasz szaktechnikus

A végzettséggel betodlthetd munkakor feladatai:

A cukraszatokban beszerzési-raktarozasi, termelési, értékesitési tevékenységet végez, iranyit.
A termelési tevékenysége soran, cukraszsiiteményeket, fagylaltokat, bonbonokat, alkalmi
diszmunkakat allit el6, Osszehangolja, ellenérzi a kiilonboz6 termelési munkafolyamatokat.
Figyelembe veszi a kiilonleges taplalkozasi célra késziilo cukraszati termékek eldallitasara
vonatkozo eldirasokat, cukraszati recepteket ennek megfeleléen atalakitja. Ugyel a termékek
izbeli valtozatossagara, esztétikai megjelenitésére. A termékvalaszték kialakitasanal
figyelembe veszi a vendégek, megrendeldk igényeit. Felelds a cukraszati termékek mindségért,
mennyiségéért a rendelési idépontok betartasaért. A cukraszati termelés soran szakszertien
hasznalja a munkaeszkozoket, gépeket, berendezéseket, késziilékeket, megszervezi a
karbantartdsukat Csapatmunkdban egytittmikodik a cukraszat és a cukraszda munkatarsaival.
Osszehangolja a cukraszat f6 és mellék munkafolyamatait. Kialakitja a cukraszat iizlet
vezeti, koordindlja és ellendrzi a cukraszat miikodését. Foglalkozik az értékesitéssel, a
vendégek visszajelzéseivel, panaszaival, felvetéseivel folyamatosan gondoskodik a megfeleld
arukészletrél. Az 4arugazdalkodési, arkialakitasi, leltdrozdsi munkalataihoz szakmai
szoftvereket haszndl A vendéglatast érintd etikai, élelmiszerbiztonsagi, egészségvédelmi

kornyezetvédelmi, szabalyokat betartja €s betartatja.

1.5.3 Vendégtéri szaktechnikus

A végzettséggel betdlthetd munkakor feladatai:

A vendéglatd egységben a beszerzési-raktarozasi, termelési, értékesitési tevékenységet végzi,

crer

¢s vendégkapcsolatokat, folyamatosan gondoskodik a megfeleld arukészletrél. Megtervezi,

vezeti, koordinalja és ellendrzi a vendéglato egység miikodését. Kinalatot tervez, étlap- itallapot
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allit 6ssze. Iranyitja az iizlet gazdalkodasat. Biztositja az lizemelés targyi feltételeit. Kialakitja,
fenntartja és fejleszti az {lzleti arculatot. Ajanlatot készit a megrendeldk részére.
Rendezvényeket tervez, szervez €s bonyolit le. Részt vesz az arubeszerzésben, kialakitja az
arakat. Targyal az tigyfelekkel. Kialakitja a dolgozok munkabeosztasat, betanitja és feliigyeli
az ¢éttermi személyzetet. Nyomon koveti az aktudlis trendeket, nyitott az ujdonsagok

megismerésére.

1.5.4 Turisztikai technikus: Turisztikai szervezd, Idegenvezetd, Szalloda szervezé
szakirany

A végzettséggel betolthetd munkakor feladatai:

Idegenvezetd: Az idegenvezetd a kiilfoldi és belfoldi turistiknak bemutatja az adott orszag
természeti és kulturdlis értékeit, tarsadalmi, gazdasagi és politikai helyzetét. A megrendeld
igényei szerint tarlatvezetést végez, turakat vezet, szorakoztatd programokon vesz részt. Magas
szintli magyar €s idegen nyelv tudasaval segiti a turistakat programjaik alatt, egyes esetekben
tolmacsol. Munkajat gyalogosan, illetve tobbfajta kozlekedési eszk6zon végzi. Minden
tevékenységéhez alaposan felkésziil a desztindciobol, attrakciokbol ¢és programokbol,
sz¢leskorli miiveltségét folyamatosan fejleszti. Telepitett idegenvezetoként fogadja a turistakat
¢és ott-tartozkodasuk ideje alatt fakultativ programokat ajanl, szervez és lebonyolit. Az
idegenvezetd az ut soran felelds a csoportért és az utazokért, rendkiviili eseményeket
szakszerlien, a szabalyok betartdsaval kezel, jegyzokonyvet készit. Az egész tara alatt
kapcsolatot tart az utazas szervezdjével, partnerekkel és szolgaltatokkal. Munkdjanak célja,
hogy a rabizott turistakat élményekkel teli, tartalmaban az elvarasoknak megfeleld utazason
kisérje, vezesse. Az utazas, illetve programok alatt szakmailag helyesen kezeli a kiilonb6z6 utas
tipusokat, nyitott, elfogadd, udvarias és tolerans magatartasaval torekszik a kellemes hangulat
kialakitasara és fenntartasara. Az utazassal kapcsolatos eld és utdmunkalatokat elvégzi:
informaciokat gytijt, szelektal, rendszerez a csomagturahoz, az utazas utan idegenvezetdi
jelentést ir, elszdmol a rabizott pénzeszkozokkel, egyéb javakkal, tapasztalatait, Gtleteit
megosztja az utazas szervezdjével. Oltdzete, megjelenése mindig az Gt jellegéhez és az id6jarasi
viszonyokhoz igazodik, személyi higiénidja kifogéastalan.

Turisztikai szervezd: A turisztikai szervezd tobb teriileten talalkozik a turistdval. Utazasi
irodaban informaciot nyujt, utitervet készit, menetjegyet, szallast foglal, és csoportos utazast
szervez. Marketing és értékesitési tevékenységet végez, kiilfoldi és belfoldi partnerekkel
kapcsolatot tart, be- és kiutazasokat szervez, értékesit. Informaciokat gyijt kiilonféle

kozlekedési eszk6zokrol és szallashelyekrol, tigyfelei igényeinek felmérése utan tajékoztatast
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nyujt utazasuk lebonyolitasaval kapcsolatban. Utiterveket allit Ossze, menetjegyeket,
vouchereket allit ki. A turista ott-tartézkodasanak ideje alatt bemutatja az adott desztinaciod
turisztikai palettajat, segit a turista tajékoztatdsdban, programjainak szervezésében. Széleskorti
¢és naprakész tudassal rendelkezik szakteriiletén. A turista rajta keresztiil ismeri meg az adott
desztinaciot, hagyomanyait, gasztronomidjat, kulturajat. A turisztikai szervezd kivaloan
kommunik4dl magyar és idegen nyelven is. Konnyen alakit ki emberi kapcsolatokat,
konfliktushelyzeteket jol kezel.

Szalloda szervezd: Szallodai recepcids munkateriileten elldtja a vendégek érkeztetését,
regisztralasat, kijelentését és az ehhez kapcsolddd adminisztracios tevékenységeket, hozzajarul
a szinvonalas vendégélmény megteremtéséhez. Apolt kiilsével, tiszta, rendezett
munkaruhgjaval képviseli a szallodat. Felelds a vendégek privat szférajanak és adatainak
(GDPR -ban foglaltaknak megfeleléen) védelméért. Felelds a rabizott eszkozok, targyak
rendeltetésszerli hasznalataért, allagmegovasukért. Felelds a Front Office teriiletén talalhatd
szoftverekre vonatkozd szabalyok ¢és procedurak betartdsdért, azok mikodését érti,
magabiztosan haszndlja. Mindig naprakészen tajékozodik a szallodaban és a szélloda
kornyékén zajlo eseményekrdl, rendezvényekrdl, azokrol mindenkor megfeleld felvilagositast
tud adni. Igény szerint kézremiikodik a vendégek koltségére a programok szervezésében és
értekesitésében. JO kommunikacids készséggel rendelkezik, a felmeriild igényekre reagal,
megoldas fokuszl, feladatai kozott jol priorizal. A sajat anyanyelvén feliil tovabbi egy
idegennyelven magabiztosan kommunikal szaknyelven is. A tobbi szallodai részleg miikodését,
céljat érti, azokkal egyiittmiikddik, segiti az informacidaramlast, jo csapatmunka jellemzi.

A rendelési anyagokat attekintésében és kezelésében preciz, pontos. A haz bevételeinek
egyéb szolgaltatdsait. A vendég megbizasdbol és koltségére tigyeket intéz a teljes
vendégélmény érdekében! Ismeri a telepiilés, valamint a kornyék nevezetességeit, programjait,
sajat orszagat ¢€s annak fobb turisztikai desztinacioit, jellegzetességeit, gasztrondmidjat.
Kornyezetére igényes, azt mindig tisztan tartja. frasban is jo1 kommunikal, vendégigényekre
szinvonalasan reagal. Ismeri a sajat szallod4ja foglalasi rendszerét, valamint

az internetes foglalasi rendszereket, a szalloda fobb partnereit. Miiszaki hibak esetén ismeri a
szallodai protokollt. Szallodai gondnok/gondnokné munkateriileten a szallodai housekeeping
vezetd iranyitdsa alatt ellendrzi a beosztott munkatarsak operativ napi munkajat. Figyelemmel
kiséri a rabizott targyi- és lizemelési eszkozok allapotat és mennyiségét, tudomasa van a
szallodai standardekrdl €s eldirdsokrol.SPA recepcids munkateriileten megszervezi a wellness-

és gyogyaszati kezelések igénybevételét, Osszeallitja a kezelések, szolgéltatasok célszerli
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1d6beosztasat, ellatja a napi miikodéshez, vendégfogadashoz kapcsolddo feladatokat. Ismerettel
rendelkezik a tevékenységhez tartozd szolgéltatdsokra vonatkozdan, ezek alapjan nyujt
felvilagositast a vendég altal ismert nyelven.

Szobafoglalasi ligyintéz6/back office munkateriileten a széallodai értékesitési ¢€s
marketingstratégiaval, valamint az tizletpolitikai elvekkel 6sszhangban a bevételmaximalizalas,
a profitorientalt miikodés és a kifogastalan partnerkapcsolatok szem el6tt tartdsaval végzi a

szobafoglalashoz kapcsolodo feladatokata vonatkozo standardek szerint.

1.6. A Kereskedelem agazatban oktatott szakmak

Szakképzd iskolai képzésben (1,5 év munka melletti munkarendben)

1.6.1 Kereskedelmi értékesitod

Ellatja a kereskedelmi egység szabalyszerti miikddésével kapcsolatos komplex értékesitoi
feladatokat. A kiillonb6z6 szakteriileten mikodd kereskedelmi egységekben tajékoztatja és
kiszolgélja a vasarlokat. Koriiltekintden, a megismert és felismert vevdtipusoknak megfeleléen
kommunikal a vevékkel. Kommunikacidja az asszertiv kommunikéciora épiil, amelynek soran
korszerti eladoi technikék alkalmazasaval szolgélja ki a potencialis vasarlokat. Kozremiikodik
az arubeszerzés folyamatdnak lebonyolitdsdban. Ellatja az eladasra keriild aruk atvételével,
raktarozasaval, készletezésével, allagmegovasadval kapcsolatos feladatokat. Az aruk
értékesitésre torténd eldkészitésével, eladotéri kihelyezésével, értékesitésével segiti a
kereskedelmi egység miikodését. Elvégzi az online értékesitéshez kapcsolodo szolgaltatasokat,
kezeli a kereskedelmi egységében hasznalatos szoftvereket és mobil alkalmazasokat.
Szakszerlien hasznalja a pénztargépet és a munkdjat segitd analog és digitalis berendezéseket,
eszkozoket.

Technikusi képzésben (5 év)

1.6.2 Kereskedé és webaruhazi technikus

A kereskedd ¢és webaruhazi technikusi képzés, olyan komplex tudast adé szakmai oktatas,
amely teljesen Uj tavlatokat nyit a kereskedelmi folyamatokban, az online értékesitésben,
ugymint a digitalizaci6é vagy a technologiai Gjitdsok az aruforgalom teriiletén. A szakképzett
technikus kereskedelmi egységet €és webaruhazat miikodtet. Feladata az aruforgalom
lebonyolitasa, az aruk adéas-vétele, amely magaban foglalja a B2B, a B2C kereskedelmi és
webaruhazi értékesitést. Megtervezi, elemzi, értékeli az 4aruforgalmi tevékenységet. A

vallalkozas nyereséges gazdalkodéasa érdekében alkalmazza a gazdasagi, a marketing, a jogi
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ismereteket, melynek kovetkeztében képes kialakitani a kereskedelmi egység kiils6/belso
arculatat, termék-, ar-, értékesitési-, ¢s kommunikacids politikajat. Irdnyitja, szervezi és
ellendrzi a kereskedelmi egység szabalyszerti mikodését, ellatja a nyilvantartassal, az vasarlok
kezelésével, az adatszolgaltatissal, az adatok védelmével kapcsolatos adminisztrativ
feladatokat. Kezeli a megrendeléseket, a torzsvasarloi nyilvantartasokat, a bonuszrendszereket.
Arukatalogusokat,  arjegyzékeket allit Gssze. Konkurencia elemzést végez a
termékkereskedelem teriiletén. A legkorszeribb digitalis és technoldgiai ismereteinek
alkalmazaséaval iranyitja a kereskedelmi ¢és elektronikus rendszerek folyamatszervezését,
informatikai megvalositasat. Aktualizalja az online tartalmakat, részt vesz az aktualis online,
offline kampéanyok lebonyolitasaban. Szakszertien kommunikal idegen nyelven. Feladatait

kornyezettudatosan, a fenntarthatosag jegyében végzi.

1.7.  Belépés, tovabbhaladas és atjarhatosag a szakképzési évfolyamokban

Belépés a ,,kezd6” évfolyamokba

A 9. technikumi évfolyamba lépés feltételei:

alapfoku iskolai — 8. altalanos végzettség

Foglalkozés egészségligyi alkalmassagi vizsgalat, palyaalkalmassagi vizsgalat (KKK szerint)
Az 1/9. szakképz6 iskolai évfolyamba 1épés feltételei:

alapfokt iskolai — 8. altalanos végzettség

Foglalkozas egészségligyi alkalmassagi vizsgalat, palyaalkalmassagi vizsgalat (KKK szerint)
szakmai alkalmassagi elbeszélgetés

A Ksz/11. évfolyamba lépés feltételei:

alapfokt iskolai végzettség

Foglalkozas egészségligyi alkalmassagi vizsgalat, palyaalkalmassagi vizsgalat (KKK szerint)
felvételi elbeszélgetés, melynek soran vizsgaljuk a kommunikacios készséget, kapcsolatteremtd
képességet,

Az 1/13. évfolyamba lépés feltételei:

eredményes érettségi vizsga

Foglalkozas egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat, palyaalkalmassagi vizsgéalat (KKK szerint)

a felvétel egyéb feltételei megegyeznek az 1/11. évfolyamnal leirtakkal.

Jelentkezési lapokat valamennyi szakképzési évfolyamra iskolank titkarsagan lehet igényelni,

illetve az iskola honlapjarél letolthetd.

1.8.  Atjarhatésag az egyes iskolatipusok kozott
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Képzéseinkben a hatalyos jogszabalyok ¢és a képzési struktira eldirasainak megfelelden
biztositjuk az atjarhatésdgot. Amennyiben a didk képzést kivan valtani, elsé 1épésben kérelmet
kell benytjtani az igazgato felé és az elbirdlast kovetden kap egy hatdrozat, amelyben a

sziikséges feltételek fel vannak sorolva (pl. kiilonbozeti vizsga ) hataridokkel egytitt.

1.9. Kérelmek, felmentések

Kérelmek

Kérelmek — felmentési, késési, egyéb - beadasi hatarideje: minden tanév szeptember 15. napja.
A felmentési kérelemhez minden esetben mellékelni kell a felmentés alapjat igazolo
dokumentumot (elérehozott érettséginél a torzslap kivonatot, érettségi vizsgandl az érettségi
bizonyitvanyt, egyéb esetekben a szakértdi véleményt).

Felmentések

Tantéargyi kovetelmények alol felmentést kérhet a tanul6. A felmentés alapjaul szolgalo okirat
beszamitasa egyéni elbiralas alapjan torténik. Figyelembe vessziik a tanult tantargy oraszamat,
illetve a zardvizsga eredményét.

Felmentés szempontjai

Idegen nyelv tantargy

Elérehozott érettségi, illetve érettségi vizsgaval rendelkezdk esetén a tanuld kérheti felmentését
az orak latogatasa alol. Az értékelés alol az érettségi vizsga eredménye alapjan mentestil.
Testnevelés

Erettségi vizsgaval rendelkezOk esetén a tanul6 kérheti felmentését az 6rak latogatasa alol. Az

értékelés alol az érettségi vizsga eredménye alapjan mentesiil.

A korabbi szakképzésbol évfolyamismétlés esetén az 0j szakképzési rendszerbe l1épéskor, a
korabbi szintvizsga elfogadhatd dgazati alapvizsgaként és az 0 bejovo tantargyak esetében

kiilonbdzeti vizsgat kell tennie a tanulonak.

1.10. Agazati alapoktatas

Az 1) szakképzés keretében bevezetésre kerlilt az agazati alapoktatis, melynek keretében a
didkok betekintést nyernek a valasztott dgazathoz tartozé szakmdk alapismereteiben, ami
segitheti Oket a késdbbi szakmavélasztasban. Az agazati alapvizsgékra vonatkoz6 szabalyozast
a Szkt. 91. §-a foglalja 0Ossze. Az alapképzés soran megismerik a valasztott agazat
alapkompetenciait, illetve a hozza tartozo ismereteket, elvart viselkedést, attitlidoket az

onallosag mértékét. Az agazati alapvizsgat a szakképzo iskolai képzésben a 9. évfolyam végén,
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a technikumi képzésben pedig a 10. évfolyam végén tehetik le a didkok, sikertelen agazati
alapvizsgat a Szkt.91 §-a 4. bekezdése alapjan a javito- €s potld vizsga letételére az dgazati
alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil van lehetdség.

Technikus képzés:

Technikusi képzésben 9-10. évfolyamon agazati alapoktatasban vesznek részt a tanulok.
Turizmus-vendéglatas agazatban cukrasz, szakacs, pincér-vendégtéri és turisztikai alapoktatas
valosul meg, majd 10. évfolyam végén agazati alapvizsgat tesznek egy vizsgabizottsag eldtt a
Képzési és Kimeneti Kovetelményekben felsorolt feladatokbol. Kereskedelem dgazaton szintén
hasonldan zajlik az 4gazati alapoktatas, a Kereskedd ¢s webaruhazi technikus képzésben 10.
évfolyamot kovetden keriil sor az dgazati alapvizsga. A sikeres agazati alapvizsgat kdvetden a
11. évfolyam végén Osszefiiggd 175 oras gyakorlatot toltenek dudlis partnernél szakképzési
munkaszerzddéssel az elkészitett képzési programok alapjan, majd al2 évfolyamot kdvetd 200
orés egybefiiggd gyakorlata utdn, 13 évfolyamban a teljes tanévet dudlis partnernél toltik heti 2
nap iskolai oktatas (szakmai idegen nyelv és szakmai ismeret) kivételével.

Szakkeépzo iskolai képzés:

A szakképz6 iskolai képzésben az dgazati alapoktatas 9. évfolyaman valosul meg a kordbban
felsorolt szakmai alapoktatas keretében. A 9. évfolyam végén, junius 15-e elétt, keriil sor az
agazati alapvizsgara ¢és ezt kovetden nyilatkoznak a didkok a tényleges szakmavalasztasrol.

Agazati alapvizsga

Turizmus-vendéglatas agazat

Az alapképzésben részt vevo tanulok, illetve a képzésben résztvevok a Turizmus-vendéglatas
agazathoz tartozo szakmak integralt ismereteit sajatitjak el.

A képzés soran olyan tapasztalatokat, motivaciokat szereznek, amelyek alapjan el tudjak
donteni, hogy a szakmacsoportba tartozé szakmak koziil melyik szakirdnyon, milyen képzési
szinten (szakképzd iskolai vagy technikumi) kivanjak folytatni tanulményaikat. Az alapképzeés
tantargyaiban, témakoreiben, tananyagtartalmaiban elsajatitott (szakma specifikus) ismeretek
célja, hogy ezt a dontést megalapozzak.

A Turizmus-vendéglatas agazati alapoktatas soran a tanulo betekintést nyer a vendéglatas €s a
turisztika szakteriiletek tevékenységébe. Megkiilonbozteti, felhasznalas eldtt alkalmassa teszi,
elOkeésziti a termékkészitéshez a nyersanyagokat, iigyel a mindségiikre. Kivalasztja a
munkafolyamatokhoz sziikséges eszkdzoket, gépeket, kézi szerszdmokat, berendezéseket. A
cukrészati termékkészités soran, tésztakat gyur, kever, habot ver, kinytjtja, darabolja, kikeni,

nyomozsakkal alakitja, megsiiti, betolti, disziti a termékeket. Az ételkészités soran, {6z, parol,
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pirit, grillez, siit zart térben és bo zsiradékban, kialakitja a termékek izét, allagat,
megjelenését. A vendégtérben éttermi alapteritést végez, a vendég elott desszerteket,
salatakat, alkoholmentes kevert italokat készit. Megkiilonbozteti a szallashelytipusokat, a
adottsagait. Fogadja a vendéget, ismerteti, felszolgalja a rendelkezésre allo ételeket és
italokat. Munkatevékenysége soran betartja a munkabiztonsagi, egészségvédelmi, higiéniai és
kornyezetvédelmi szabalyokat, eldirdsokat. Az iizleti érintkezés szabalyai szerint kommunikal
a munkatarsaival, a vendégekkel, betartja, a viselkedési szabalyokat, elfogadja a kiilonb6z6
nemzeti kultardk sajatossagait. Feladataihoz munkaja soran szévegszerkeszto és
tablazatkezeld programokat hasznal, szakmai informaciogytjtéshez a vilaghalon tajékozodik

¢s hagyomanyos informacids forrasokat felhasznal.

Az agazathoz tartozo alapvizsga a kovetkezo teriiletekbol épiil fel:

A) vizsgarész: Konyhatechnologiai tevékenység:

Szakmai teriiletenként meghatarozott miiveletek, munkafeladatok o6nallo elvégzése. A
munkateriilet birtokbavétele, ellendrzése. Egy megadott étel elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok el6készitése, az étel konyhatechnologiai Uton torténd elkészitése, esztétikus
talalasa, az étel jellegének megfelelden torténd diszitése 3 normal adagban. A munkatertilet,
munkavégzés utani alapos tisztitdsa, beleértve a vizsga soran hasznalt eszkdzoket,
berendezéseket is. A vizsgdzd a vizsgatevékenység alatt folyamatosan figyel a vele
parhuzamosan dolgozo tanuldtarsaira, a tobbi vizsgazora. A tliz-, munka- és balesetvédelmi
eldirasokat szigortian betartja.

Idétartam: 90 perc

A vizsgazo az alabbi ételek koziil egy ételt készit el:

1) Zoldséges rizotto

2) Hal tempura (magyar fehérhtisi halbol), friss kevertsalataval, citrusos vinagrette ontettel

3) Natur csirkemell filé, tejszines gombamartassal, parolt rizzsel

4) Parajkrém leves, buggyantott tojassal

B) vizsgarész: Cukrészati termékkészités
A vizsgdzd megadott cukrdszati termékek koziil egyet készit el a tanult technologia és a
rendelkezésre allo receptura szerint.

Cukraszati termékek:
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1) 10 szelet piskota rolad barackizzel toltve,

2) 10 db linzerkarika barackizzel toltve

3) 500 gramm fankocska izesitett tejszinhabbal toltve forrazott tésztabol
4) 500 gramm barackizzel toltott Néro teasiitemény

Id6tartam: 90 perc

C) vizsgarész: Ertékesitési tevékenység:

A vizsgaz6 el0késziti az éttermet, majd megterit 2 fore, fogadja a vendégeket, készit a résziikre
2 adag alkoholmentes kevert italt, és 2 adag foételt, 2 adag desszertet felszolgal a vendégeknek.
A vizsgazd 1 alkoholmentes kevert italt készit el 3 adagban (2 adagot a vendégek, 1 adagot a
vizsgabizottsag részére kostolas céljabol) a tanult receptira szerint:

Elkészithetd alkoholmentes kevert italok:

1) Lucky Driver

2) Shirley Temple

3) Alkoholmentes Mojito

4) Alkoholmentes Pina Colada

A felsorolt alkoholmentes kevert italok receptiirdi megtaldlhatok az érvényben 1évo IBA listan.
Iddtartam: 60 perc

D) vizsgarész: Portfolio készitése

A vizsgdzd az iskola székhelye szerinti régidban megtalalhato, a tanuld altal valasztott egy
turisztikai attrakciot és egy szallashelyet és annak szolgéltatasait bemutatja. A bemutatot
elektronikus forméban, szovegszerkesztd program haszndlataval késziti el, a vizsgat szervezd
szakképz6 intézmény altal megadott hataridére és e-mail cimre beadja.

Az elkészitett dokumentum formai kdvetelményei: terjedelme a fedélapon (téma megnevezése,
készitdé megnevezése, datum) kiviil 2-5 Ad-es oldal (betiitipus: Times New Roman/Arial,
betliméret: 12, szovegtorzs sorkizart), tartalma tagolt, kiemeléseket tartalmaz. A képek ¢és a
forrasmegjelolés mellékletben szerepeltethetdek a minimum terjedelmen feliil.

A vizsga keretében szoban és PPT formatumban prezentélja.

Idétartam: nem relevans

A vizsgarészek kozott sziinetet kell biztositani a vizsgazdk részére, amely nem képezi a

vizsgatevékenység részét.

A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:
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A) Konyhatechnologiai tevékenység

Erzékszervi szempontok alapjan torténd értékelés:

Illat, kinézet, iz.

Etelkészitési szabalyok szempontjai szerint:

Az étel homérséklete, allaga, hokezelésének megfeleldsége.

Talalési szabalyok szempontjai szerint:

Megfelel6 ardnyban vannak a fogas elemei.

Esztétikus elrendezés és diszités.

Tanyér épsége, tisztasaga.

B) Cukraszati termékkészités

a feldolgozas egyenletessége.

A kistilt tészta allaga.

A késztermék termék ize, megjelenése, talalsa.

C) Ertékesitési tevékenység

Ugyel a kommunikéciéra, szakmailag meggy6z6, eléadasa figyelemfelkeltd élményteli.

D) Portfolio készités

Tartalmi kévetelmények:

a régio foldrajzi elhelyezkedésének bemutatésa;

a régio tarsadalmi, gazdaséagi, természeti, kulturalis, gasztrondmiai adottsdgainak bemutatésa;
a turisztikai régid valasztott attrakciojanak atfogd bemutatésa;

a széllashely és szolgaltatasainak atfogd bemutatasa;

Formai kovetelmények:

terjedelme a fed6lapon (téma megnevezése, készité megnevezése, datum) kiviil 2-5 A4-es oldal
(betlitipus:Times New Roman/Arial , betiiméret: 12, szovegtorzs sorkizart), tartalma tagolt,
kiemeléseket tartalmaz.

A képek ¢és a forrasmegjeldlés mellékletben szerepeltethetéek a minimum terjedelmen feliil.
Az é4gazati alapoktatds az 1/13. évfolyam esetében félév alatt valosul meg és a didkok januar
honapban tesznek agazati alapvizsgat. A vizsgat koveton kezdik meg a szakiranyt képzésiiket

a valasztott szakmaban.

Kereskedelem agazat
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A kereskedelem agazati alapoktatds altalanos és széleskorti gazdasagi tudas és gazdalkodasi
képesség megszerzését biztositja, ami egyarant sziikséges ¢és hasznos minden agazati
szakmaban betoltott munkakor esetében. A tanuldk, illetve a képzésben résztvevok az
alapoktatas utan felmérik a haztartas feladatait, bevételeit és kiadasait, megtervezik a haztartas
pénzgazdalkodasat. Elemzik a vallalkozasok és a tobbi gazdasagi szerepld kapcsolatat és
megkiilonboztetik az egyes vallalkozasi formdkat. Megszerzett ismereteik alapjan megértik az
alapvetd jogi fogalmakat és példakon keresztiil bemutatjadk az alapvetd fogyasztdi jogokat.
Szituacionak megfeleléen, hatékonyan kommunikalnak. Elsajatitjak és betartjak a hétkoznapi
viselkedési formakat, az alapvetd viselkedéskultura elvarasainak megfeleléen viselkednek.
Tajékozodnak az tzleti kornyezetben, ellatjdk a gazdalkodd szervezeteknél eléforduld
egyszerl, digitalis eszkozokhoz kothetd feladatokat, bekapcsolodnak az informacios
tarsadalomba és ez Onfejlesztésre 6sztonzi Oket.

Ismerik az értékesitési folyamat szerepldit €s az értékesitési technikékat. Megkiilonboztetik az
egyes kozlekedési alagazatokat, felmérik a beszerzéshez, taroldshoz és értékesitéshez

kapcsolodo feladatokat, elkészitik az ezekhez sziikséges bizonylatokat.

Az agazathoz tartozo alapvizsga a kovetkezo teriiletekbol épiil fel:

A vizsgatevékenység megnevezése: Gazdalkodasi tevékenység alapjai

A vizsgatevékenység leirdsa: Az irasbeli feladatlap minimum 20, maximum 30 feladatbol all
¢és a kovetkezd témakorok tanuldsi eredményeit méri: gazdasagi alapfogalmak, piac és pénz, a
vallalkozasi formak, az allam gazdasagi szerepe és feladatai, jogi alapfogalmak, tudatos
fogyasztd1 magatartas, a beszerzéshez, tarolashoz és értékesitéshez kapcsolodo feladatok.

Az alabbi feladattipusok koziil legalabb 4 fajta jelenjen meg a feladatlapon:

e Fogalom meghatarozas: az alapfogalmak pontos definialésa.

e Esettanulmany értelmezése: a megadott szempontok szerint, a feladatlap altal meghatarozott
gyakorlatorientalt esetismertetéshez kapcsolddoan kell valaszolni a kérdésekre.

o Feleletalkotas: szoveg kiegészitése, a megadott vagy ismert tartalmakkal valé mondat
kiegészitése. A mondatok kozott nem feltétleniil van Gsszefiiggés.

e Parositas: szakmailag Osszetartozo fogalmakat / kifejezéseket / képeket kell parositani, pl.
fogalom és meghatarozésa.

e Sorrendbe rendezés: folyamatok, idébeli struktirak reprodukalésa.

e Feleletvalasztas: legalabb harom megadott lehetdség koziil kell megjeldlni a helyeset.
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e [gaz-hamis allitdsok megjeldlése: meg kell jelolni, hogy az adott allitas igaz, vagy hamis. A
hamis allitast javitani kell.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre 4llo id6tartam: 60 perc

Az értékelés javitasi-értekelési ttmutatd eldirasai alapjan torténik.

Gyakorlati vizsga

A vizsgatevékenység megnevezése: Informaciokezelés €s iizleti kultara

A vizsgatevékenység leirdsa

1. vizsgarész: Informaciokezelés

Egy, a képz0 intézmény altal Osszeallitott feladatsor megoldasa szamitogépen internet,
szovegszerkeszto és tablazatkezeld programok alkalmazasaval, amely a kdvetkezo két feladatot
tartalmazza:

1. feladat: A képzdintézmény altal megadott szempontsor alapjan egy tizleti levél (ajanlatkérés,
vagy megrendelés, vagy megrendelés visszaigazoldsa, vagy érdeklddd levél) elkészitése,
megirdsa, megformazasa és mentése a vizsgaszervezd altal megadott mappaba ¢és helyre. A
vizsgazok a feladatok elvégzéséhez szovegszerkesztd programot hasznalnak, a létrehozott
dokumentumba altaluk megszerkesztett tablazatot illesztenek.

2. feladat: Hidnyos szallitolevél kitoltése elére megadott adatok alapjan.

2. vizsgarész: Viselkedéskultura, kommunikacio

Az aldbbi témakorokhoz kapcsolodo, a képzd intézmény altal Osszeallitott minimum 4
feladatsor koziil egy szituacios feladat szobeli végrehajtasa:

e a vallalkozas adatbazisabdl hidnyz6 ligyféladatok bekérése (pl. hidnyzoé email cim, addszam,
telephely cim, stb.) az tigyféltol

e telefonos ajanlatkérés Uj/meglévd iizleti partnerektdl (pl. katalogus kérése, arjegyzék
igénylése, stb.)

e aruatvételkor tapasztalt eltérések rendezése (pl. mennyiségi vagy mindségi eltérések
rendezése, késések kezelése, kisérd dokumentumok hianya, stb.),

e vevOi panaszok kezelése (pl. mindségi hibas termékkel vagy szolgaltatassal kapcsolatos
panaszok rendezése, késedelmes szallitishoz kapcsolddd panaszok kezelése, félreértések
tisztazasa, stb.)

A szituacios feladatokban a vizsgazé a vizsgaztatoval végzi a paros munkat.

A vizsgatevékenység végrehajtasara rendelkezésre allo idotartam:

1. rész: 45 perc

2. rész: 15 perc (5 perc felkésziilés, 10 perc feladat-végrehajtas)
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A vizsgatevékenység értékelésének szempontjai:

Az égazati alapvizsga gyakorlati vizsgatevékenységének Informdacidkezelés vizsgarészét a
vizsgdzok szamitogépes teremben készitik el vizsgabiztos jelenlétében. Az elkészitett
feladatokat el kell menteni a vizsgaszervezo altal megadott mappaba meghatarozott néven.

A gyakorlati vizsgafeladat befejezése utan a vizsgaszervezd feladata a szamitogépen elkészitett
feladatok nyomtatasa és mentése. A mentésnek és vagy nyomtatasnak a gyakorlati vizsga
befejezését kovetd 60 percen beliil meg kell torténnie.

A vizsgafeladat értékelése a vizsgaszervezo altal készitett részletes értékelési utmutato alapjan
torténik.

Javasolt értékelési szintek:

o feladatutasitds megértése;

e a feladat kivitelezésének mindsége, megvaldsitas 1épéseinek sorrendje;

e kereskedelemben hasznalt tizleti levél tartalmi elemeinek ismerete,

o szallitolevél tartalmi kellékeinek ismerete;

e kommunikaci6é mindsége az ligyfelekkel, partnerekkel;

e clore nem lathato helyzetek, fellépd problémak kezelése, dontéshozas;

e tudastranszfer;

e Onallosag, hatékonysag, kreativitas, igényesség.

Az agazati alapvizsgat a szakképzd iskola 9. évfolyamédnak utolsé tanitdsai napjaig, a
technikumi képzésben a 10. évfolyam utolsé tanitdsi napjaig a két éves kozismeret nélkiili
technikumi képzésben pedig a 13. évfolyam I. félévének végén kell megszervezni. Az dgazati
alapvizsga letételét kovetden igazolast allitunk ki a megszerzett eredményrdl, amely
felvezetésre keriil a KRETA rendszerbe, valamint a kiallitott igazolassal kezdik meg a duélis

partner keresését a didkok.

Az agazati alapoktatast kovetden kezdédik meg a szakirdnyl oktatas, melynek keretében a
szakképzd iskolai képzésben a szakmai tantargyak oktatasa heti 21 6raban a dudlis képzéhelyen
valosul meg, az iskoldban a szakirdnyu oktatas heti 4 6raban zajlik. A dudlis képzohellyel k6zos
a feleldsségvallalas a szakmai vizsgara vald felkészitésben. A képzdohelyen az iskolaval
kozosen kialakitott Képzési Program keretében zajlik a felkészités ¢és folyamatos a
kapcsolattartas a képz6 és az iskola kozott. A szakmai oktatas projektek megvaldsitasaval

torténik, 0sszehangolva az iskolai ¢és a dudlis partner mindennapi munkéjat. A projekteket
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tanulasi eredmény alapt értékeléssel kovetjiik nyomon, nagy hangsulyt fektetve a zarovizsga
értekelésére. A szakmankként kimenetet figyelembe véve keriiltek kialakitasra a projektek, a
munkahelyi igényeket szorosan kdvetve. A képzés célja, hogy tanuldink a munkahelyen 6nallo,
szinvonalas munkavégzésre legyenek képesek az iskolai tanulmanyaikat kovetden.
Miutan a dudlis partnerek igen sokszinlii cégekbdl allnak Ossze, igy a projektek belso
tananyagtartalmat a dudlis cég a sajat profilja és oktatdsi rendszere alapjan allitja Ossze
természetesen figyelembe véve az iskolai foglalkozasok tartalmi elemeit.
A szakmankként kimenet igen valtozd, a termeld szakmdk esetében (Szakacs, Szakacs
szaktechnikus, Cukrasz, Cukrasz szaktechnikus) egységes, hogy a didk rendelkezésére kell
bocsajtani a vizsgat megeldzden 180 nappal a nyersanyagkosarat, ami alapjan elkésziti a projekt
munkajat. Az elkészitett projekt munkakat a vizsgaszervez$ altal delegalt szakmai
vizsgabizottsag értékeli a kdvetkezé szempontok szerint:

eMegfelel a szakmara vonatkozo altalanos szabalyoknak — étrenddsszedllitas szabalyai

szerinti megfeleld sorrend.

eMegfelel a korszer taplalkozasi elvarasoknak.

eMegfelel a korszerli technologiai elvarasoknak.

eMegfelel a mai szakmai trendeknek.

e Viltozatosak a technologiai folyamatok, amelyeket a termékek készitése soran hasznal.

e Gazdasagosan felhasznalja a rendelkezésre 4ll6 alapanyagokat.

e Kreativan hasznalja az alapanyagokat.

e Részletes munkatervet €s talalasi tervet készit.

e(Gazdasdgosan hasznalja fel a rendelkezésre allo idot.

Az elkészitett projektmunkédkat értékelik és az értékelés eredményérdl a vizsgat
megelézden 48 oraval tajékoztatjdk a vizsgazot. A szakmai vizsgan csak az elfogadott
projekt munkakkal dolgozhat a vizsgazo. A szakmai vizsga megkezdésének egyik feltétele
a vizsgamunkak hatariddre torténd benyujtasa.

A teljes vizsga értékelése, illetve vizsgarészei a hatalyban 1évé Képzési és Kimeneti
Kovetelmények alapjan torténik minden szakmaban. (mellékletben csatolva)

A Turizmus-vendéglatas és a Kereskedelem agazat minden szakmajaban a vizsgazoknak
késziteni kell egy portfoliot a szakmai munkdjukrdl, amit a vizsgdzonak a vizsgat
megel6z6 30 nappal le kell adni a Képzési és Kimeneti Kdvetelményekben meghatarozott

formaban elektronikusan és papiralapon az intézménynek.
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A szakmakra vonatkozd tananyagelemeket és azok értékelési szempontrendszerét a

Képzési Programok tartalmazzak. (1asd. melléklet.)

Mindkét agazatban az éagazati alapvizsgat koveton nyilatkozik a tanuld a toérvényes
képviselojével egyiitt, hogy melyik szakmat/szakmairanyt kivanja valasztani. A
valasztasnal a nyilatkozatban tajékoztatast kapnak a szakmankként minimum 12 f{6s
korlatrol, illetve, hogy a Turisztikai technikus szakma vélasztdsanal kovetelmény az idegen

nyelvi min. 3,81-¢s atlag megléte a két év alatt.

A szakirdnyu képzés ideje alatt a vizsgafelkészités a Szkt 19.§ 2 bekezése alapjan ,,A
szakmai vizsgara torténd felkészités a szakképz6 intézmény feladata, amely a kotelezo
foglalkozasok keretében torténik. A szakmai vizsgara torténd felkésziilést a szakképzo
intézmény szabadon vélaszthat6 foglalkozasok biztositasaval is segiti. A szakmai vizsgara
a képzési és kimeneti kovetelmények szerinti felkészitésért a szakképzési
munkaszerzodéssel rendelkezd tanuld, illetve képzésben részt vevo személy tekintetében
az e torvényben és a Kormany e torvény végrehajtasara kiadott rendeletében meghatarozott
feltételek szerint a dudlis képzdhely a szakképzd intézménnyel kdzdsen felel.” - valosul
meg intézménylinkben. A képzést kvetden kollégaink hirdetnek konzultacios iddpontokat

a didkoknak illetve a képzésben résztvevoknek, amelyen nem kételezd a részvétel.

2. A tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy teljesitménye
ellenorzésének és értékelésének, illetve mindositésének modja

Az értékelés a tanulasi folyamat sajatos tevékenységteriilete. A hagyoméanyos pedagdgiaban
dontden a tanuldra irdnyuld oktatdi tevékenység volt, melyben — egyéb értékelési funkciok
mellett: a tanulok szelekcidja, a péalyavalasztas orientdldsa — a mindsités jutott hangsulyos
szerephez.

Mit, hogyan értékel az oktatd? Az érdeklddést, az egyéni gondolkodast, kreativitést,
problémalatast, problémamegoldd készséget, sokoldalu, célszerli probléma-megkozelitést,
eszkozhasznalatot, tanuldsi modszert, kitartast, egylittmiikodést stb. Az értékelési modok
személyesek, alapos megismerés alapjan az egyénnek szdlnak, segitd, formald, buzdito,
megerdsitd, metakommunikativ, szobeli értékelés a domindns. A munka, maga a tevékenység,

az elvégzett feladat, a megismerés Orome jelent visszajelzést, megerdsitést, s tovabbi

motivaciot. Szerves része az onértékelés.
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Az 1) Szakmajegyzékes képzések esetében is a fent emlitett értékelési szempontrendszert
alkalmazzuk, valamint a szakképzd iskolai, illetve technikumi képzésben a végleges szakma
kivalasztasakor fontos szerepet kap az agazati alapvizsga végleges értékelése is. Technikumi
képzés 12. és 13. évfolyaman az értékelés a dudlis partnerrel kozdsen torténik, a szakoktatok és
az osztalyfonokok kozremiikodésével. A tanév ideje alatt, minden dualis partnernél 1évé nappali
munkarendil tanulordl késziil egy szoveges feljegyzés a szobeli vagy online konzultacion
megbesz¢Eltek alapjan. A szdveges értékelés eredménye beszdmit a didk érdemjeggyel torténd
értékelésbe is. Az intézmény a dudlis partnerrel egyiitt kozosen értékel, a nappali rendszerii
képzésben kozoOs tananyagtartalmak vannak, ahol mindkét fél érdemjeggyel értékel és
bevezetésre keriil a KRETA rendszerben. A szakoktatok illetve az osztalyfonskok a tanév soran
legalabb egy alkalommal felveszi a kapcsolatot személyesen vagy online formaban a dualis
partnerrel ¢és kozosen értékelik a didk munkdjat, amelyrdl egy szoveges értékelés sziiletik. A
felndttek oktatasa munka melletti munkarendben a képzés teljes egészében a dudlis partnernél
valosul meg, igy ebben az esetben a dualis partner értékel.

Szakmai vizsga megkezdésének feltétele:

A szakmai vizsga megkezdésének feltétele a portfolio elkészitése, valamint a
vizsgakOzpontnak torténd leaddsa a szakmai vizsga megkezdése eldtt legalabb 10 nappal. A
vizsgakOzpont a portfolid leaddsara korabbi idOpontot is meghatdrozhat. Portfoliot kell
késziteni a kovetkezd szakmakban:

-Cukrész

-Cukrasz szaktechnikus

-Szakacs

- Szakacs szaktechnikus

-Pincér-vendégtéri szakember

- Vendégtéri szaktechnikus

- Turisztikai technikus- Szalloda szervezd

- Kereskedelmi értékesitd

- Kereskedo és webaruhazi technikus

A portfolidkat a Vizsgakozpont altal megbizott vizsgabizottsagi tagok értékelik, mint ahogy a
szakmai vizsga tovabbi vizsgarészeit.
Technikumi képzésben a tanuld illetve a képzésben résztvevd csak abban az esetben veheti 4t

a technikumi oklevelét, ha sikeres érettségi vizsgat tett. A technikumi oklevél és az érettségi
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bizonyitvany kiadasi idopontja azonos, még abban az esetben is ha a technikumi vizsga

hamarabb valdésul meg.

A szakmara vonatkozo vizsgarészeket a ,,Szakmai vizsga vizsgafeladatai” elnevezésii melléklet

tartalmazza.
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2.1.  Aziskola szakmai vizsgarendszere a 2025/2026. tanévben
Technikum 2025-2026.
Be-
Be- Kénzési T . ez .
ssz | osatly Skolizds eigzeﬁ eg,zees Agazat Szakma/Szakmairany Vizsga Egyéb
éve
1. | 9.NYEK 2025 6 év 2031 Turizmus- - Képzési és Nyelvi
vendéglatas 23 Kimeneti elokészitd
(2020) Kovetelmények
2023
2. 9.B 2025 5év 2030 Turizmus- - Képzési és
vendéglatas 23 Kimeneti
(2020) Kovetelmények
2023
3. 9.C 2025 5év 2030 Turizmus- - Képzési és
vendéglatas 23 Kimeneti
(2020) Kovetelmények
2023
i Kereskedelem 19 Képzési és Kimeneti
4. |9.E 2025 Sév | 2030 (2020) ) Kévetelmények 2023
Turizmus-vendéglatas - Képzési és Kimeneti Nyelvi el6készitd
5 |9A 2024 6 2030 23 (2020) Kovetelmények 2023
i Turizmus-vendéglatas ) Képzési és Kimeneti
6. |10.B 2024 Sev | 2029 23 (2020) Kévetelmények 2023 i
B Turizmus-vendéglatas ) Képzési és Kimeneti
7. ]10.C 2024 Sev | 2029 23 (2020) Kévetelmények 2023 i
A Kereskedelem Képzési és Kimeneti
8. |10.E 2024 Sev | 2029 19 (2020) ) Kévetelmények 2023 i
; . . . Nyelvi
A Turizmus-vendéglatas Képzési és Kimeneti o aen
9.. | 10.A 2023 6 év 2029 - - . el6készitd
23 (202 K 1 k 202
3 (2020) 6vetelmények 2023 2023-2024-ben
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Turizmus-vendéglatas

Turisztikai technikus/

Képzési és Kimeneti

1L T 2023 5év 2028 Turisztikai szervezd - , -
10 23 (2020) 4 : 1015 2; o7 Z Kévetelmények 2023
R Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus Képzési és Kimeneti
11. ] 11.52A 2023 3 &V 2028 23 (2020) 51013 23 06 Kovetelmények 2023 i}
R Turizmus-vendéglatas Cukrasz szaktechnikus Képzési és Kimeneti
12. | 11.¢ 2023 Sév | 2028 23 (2020) 51013 23 02 Kévetelményck 2023 -
R Vendégtéri szaktechnikus | Képzési és Kimeneti
13. |11V 2023 Sév | 2028 51013 23 08 Kévetelmények 2023
Keresked6 és webaruhazi I .
Molme | 202 | sev | oo | Kergskedelm technikus Képaési és Kimeneti :
50416 13 03 Y
Két tanitasi
. 1A Turisztikai technikus/ e . nyelvi
. Turizmus-vendéglatas S N Képzési és Kimeneti .
15. | 11. AK 2022 6 év 2028 Turisztikai szervezé N X Nvelvi
: 23 (2020) Kovetelmények 2023 Yy
510152307 el8készitd
2022-2023-ban
- s Vendégtéri szaktechnikus . .
. Turizmus-vendéglatas Képzési és Kimeneti
16. | 12.V 2022 5¢év 2027 23 (2020) 51013 2308 Kovetelmények 2023 -
: 1A Turisztikai technikus/ i s .
17. | 12.7 2022 | sev | 2027 | TUESIOSERE | Turisstkaisrervess | PR MRS -
51015 2307 v
, Turizmus-vendéglatas Cukrasz szaktechnikus Képzési és Kimeneti
18. |12.C 2022 5 ev 2027 23 (2020) 51013 2302 Kovetelmények 2023 )
R Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus Képzési és Kimeneti
19. | 12.SZA 2022 5 ev 2027 23 (2020) 510132306 Kovetelmények 2023 ]
Keresked6 és webaruhazi . . .
. Kereskedelem . Képzési és Kimeneti
20. | 12.E 2022 5¢év 2027 technikus ) . -
19 (2020) 50416 13 03 Kovetelmények 2023
Turisztikai technikus/
. Turizmus-vendéglatas Turisztikai szervezo, Képzési és Kimeneti Két tanitasi
21. | 13.AK 2021 > &y 2026 23 (2020) Idegenvezetd Kovetelmények 2023 nyelvii
51015 23 07
Keresked6 és webaruhazi . . .
. Kereskedelem . Képzési és Kimeneti
22. | 13.E 2021 5év 2026 technikus ) . -
19 (2020) 50416 13 03 Kovetelmények 2023
, Turizmus-vendéglatas | Vendégtéri szaktechnikus | Képzési és Kimeneti
23. | 13V 2021 > &y 2026 23 (2020) 51013 23 08 Kovetelmények 2023 B
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; Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus Képzési és Kimeneti
24. | 13.SZA 2021 5év. | 2026 23 (2020) 51013 23 06 Kovetelmények 2023 }
Turisztikai technikus/
25 [ 13.T Turizmus-vendéglatas Turisztikai szervezo, Képzési és Kimeneti _
) ’ 2021 5év 2026 23 (2020) Idegenvezetd Kovetelmények 2023
51015 23 07
A Turizmus-vendéglatas Cukrasz szaktechnikus Képzési és Kimeneti
26. | 13.C 2021 5év. | 2026 23 (2020) 51013 23 02 Kovetelmények 2023 }
. Turizmus-vendéglatas Szakacs szaktechnikus Képzési és Kimeneti
21. | 2/14.sza 2024 2év | 2026 23 (2020) 51013 23 06 Kévetelmények 2023 -
: i Turisztikai technikus/ i A W .
28. | 214.ur | 2024 | 2¢v | 2026 T“”Z’ggs(‘zvgggfg‘atas Turisztikai szervezs | b7 oo KIMEREt -
51015 23 07 4
Szakacs szaktechnikus
Turizmus-vendéglatas 51013 23 06 Képzési és Kimeneti
29. | 113.sza 2025 2 &y 2027 23 (2020) Kovetelmények 2023 B
: Cukrasz szaktechnikus . . .
Turizmus-vendéglatas Képzési és Kimeneti
30. | 1/13.cu 2025 2¢év 2027 23 (2020) 510132302 Koévetelmények 2023 B
Szakképzo
iskola 2025-2026.
Be se
- Képzési | fejezés r Szakma/Szakmairan ; 2
SSZ | osztaly | iskolazas i‘(’,z ' ivze Agazat . Vizsga Egyéb
éve
, Turizmus-vendéglatas Képzési és Kimeneti }
1 |12 2025 3év | 2028 23 (2020) - Kovetelmények 2023
) Turizmus-vendéglatas Cukrasz Képzési és Kimeneti
2. | 2/10.cu 2024 3év 2027 23 (2020) 410132301 Kévetelmények 2023 i
. Pincér - vendégtéri . . .
. . Turizmus-vendéglatas Képzési és Kimeneti
3. | 2/10. pi 2024 3év 2027 szakember ) ) -
) 23 (2020 Kovetel k 2023
(2020) 41013 23 04 ovelemenye

146



Turizmus-vendéglatas

Szakécs

Képzési és Kimeneti

2/10.sza | 2024 3év | 2027 23 (2020) 41013 23 05 Kovetelmények 2023
. Turizmus-vendéglatas Szakacs Képzési és Kimeneti
S/11.sza | 2023 | 3¢v | 2026 23 (2020) 41013 23 05 Kovetelmények 2023
. Pincér - vendégtéri . . .
. . Turizmus-vendéglatas Képzési és Kimeneti

3/11. pi 2023 3év 2026 szakember . .
Kovetel k 2023

23 (2020) 41013 23 04 ovetelménye

) Turizmus-vendéglatas Cukrasz Keépzési és Kimeneti
3/1l.cu | 2023 3év | 2026 23 (2020) 41013 2301 Kovetelmények 2023
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2.2. A felnéttek oktatasanak szakmai vizsgarendszere 2025-2026. tanévben
Technikum 2025-2026.
Be-
Be- TRt ettt . S k /S k o r .
SSZ | osztaly | iskolazas P}E(deﬁ eif,zees Agazat Zakma/Szakmalrany Vizsga Egyéb
éve
Tudasmérés -
1/13 kedel Keresked6 és webaruhazi RN g . Nincs doazati
1 . 2025 1.5 év 2027 Kereskedelem technikus Képzési és Kimeneti 1 g Z' 1
" | FKER ’ 19 (2020) 50416 13 03 Kovetelmények 2023 alapoktatas
2/14. Kereskedelem Kereskedd é webdruhdzi Képzési és Kimeneti Tl.ldaSI,Ilel'eS .
2. | Fke 2025 | 154y | 2025 | 19 (2020) technikus Kovetelmények 2023 | Nincs dgazati
S ¢y 50416 13 03 Y alapoktatis
3 2/14. 2024 Kereskedelem Eﬁﬁfiiiié ¢ webdruhdzi Képzési és Kimeneti ;?:;sggg::t;
- | FKB 1,5 év 2025 | 19 (2020) 50416 13 03 Kovetelmények 2023 alapokfatas
4 2/14.f tur 2025 78 2026 Turizmus-vendéelata Turisztikai technikus 5 Képzési és Kimeneti "ll;lfdas?lerest:
- T ev vendeglatas 1015 23 07 Kévetelmények 2025 tncs agazatl
alapoktatas
. Technikumi
5. | Kk12E 2025 2 év 2027 - - - érettségi
Szakképzo
iskola 2025-2026.
Be se
" | Kepaesi | fejezé ‘ Szakma/Szakmair : .
SSZ | osztaly | iskoldzas M| hees Agazat P IR R Vizsga Egyéb
éve
Tudasmérés —
1 Ksz/12. f 2025 Turizmus-vendéglatas Cukrasz Képzési és Kimeneti Ninecs asazati
. cu 1év | 2026 | 23(2020) 41013 2301 Kovetelmények 2023 | V€S agazall
alapoktatas
Tudasmérés —
Ksz/12. f Turizmus-vendéglatas Cukrasz Képzési és Kimeneti . . .
2 2025 Nincs agazati
' C lév | 2026 | 23(2020) 41013 23 01 Kévetelmények 2023 g

alapoktatas
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Pincér - vendégtéri

Tudasmérés —

Ksz/12. f Turizmus-vendéglatas Képzési és Kimeneti . . .
2025 . 2026 szakember ) . Nincs agazati
SZA 1¢é 23 (2020 Kovetelmények 2023 :
B (2020) 41013 23 04 Y alapoktatis
Tudasmérés —
Ksz/12. f 2025 2026 Turizmus-vendéglatas Szakacs Képzési és Kimeneti Nincs asazati
SZ 1év 23 (2020) 41013 2305 Kévetelmények 2023 | '\ 1mes agazall
alapoktatas
Tudasméreés —
Kereskedelmi o _ | Nincs agazati
Toa | 25 | iser | 2020 1S Kovemmeianss | Slapoktatis
’ februr 4 0416 13 02 2026. februar-
marciusi
vizsgaiddszak
; Keresztféléves
Ksz/12. 2025 Kereskedelem KfrliSkiQ,elml Képzési és Kimeneti 2026. februar-
FPB © | 158y | 2926. | 19 (2020) ertekesito Kovetelmények 2023 marciusi
februar 40416 13 02 vizsgaiddszak
i Tudasméreés —
Ksz/12. 2025 Kereskedelem ergizl;i%elml Képzési és Kimeneti Nincs agazati
5 19 (2020 Kovetelmények 2023
FKC 15¢év | 2026 (2020) 40416 13 02 dvetelménye alapokfatis
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2.3. A tanulok és képzésben résztvevok munkajanak értékelése

Az értékeléssel részletesen az Oktatéasi program 7. pontja foglalkozik

V. EGESZSEGFEJLESZTESI PROGRAM

1. Jogszabalyi hattér

Az egészségfejlesztési program elkészitését leird jogszabaly A Szakképzésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szo16 12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet, amely az aldbbiakat tartalmazza:

102. § (1) A teljes korli egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az
oktatok a szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskoru tanulé térvényes
képviseldje részvételét a szakképzd intézmény életében gy befolydsoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvezd iranyt valtozasat idézze elo.

(2) A szakképzd intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljeskorti egészségfejlesztéssel
Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

- heti 3-4 6ra testnevelés oOraterv szerint

- tomegsport (kézilabda, kispalyas labdarugés, atlétika, utcai futoversenyek, egyéb varosi
rendezvények, stb.)

- asztaliteniszezés tanitds utan

- szabadtéri kondipark

c) a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasdnak megeldzése,
e -a védond heti 2 alkalommal 2 -2 6raban tart fogadoorat, amikor a didkok egyéni

problémakkal, személyre szabott irdnymutatasért megkereshetik.

Iskolai egészségnapunkon ¢és igény esetén egészségneveld ordkon is aktivan részt vesz a
dohdnyzasprevencids programmal a Csongrad- Csandd Megyei Kormanyhivatal
Népegészségiigyi Féosztalya, valamint az iskolai szocidlis munkds segitségével rendszeresek

az El6 konyvtarak”.
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Az ,¢l6 konyvtar” foglalkozasokon korosztalybeli, fliggéségbdl, bantalmazo kapcsolatbol
sikeresen kilépett személyes sajat torténetekkel segitenek az itmutatasban.

Az iskolapszichologus atfogd kérdéiv csomaggal kivanja felmérni az iskola didkjainak
altalanos mentalis jolétét és drogfogyasztasi szokasait. Az ezzel kapcsolatos kérdoiv elkésziilt
(még varok az igazgatd valaszdra, ha ez megvan, az online kérddivet elkiildom az
osztalyfonokoknek, akik reményeim szerint osztalyfonoki orék elején kitdltetik a didkokkal a
kérdbivet, valamint tovabbitjak a sziiléknek az altalam irt informalt beleegyezd nyilatkozatot).
Fiiggdségekkel kapcsolatos prevenciora lehetdség van kiilonbozé allami és civil szervezetek
bevonasaval, az ezzel kapcsolatos csoportos foglalkozasok megtartasat az iskolapszichologus
is végezheti, a hatékonysagot szem el6tt tartva azonban kis 1étszamu csoportoknak lehet

érdemes egy, vagy akar tobb alkalmas prevencidt tartani (max.14 £0).

d) a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,

Az online és offline bullying részét képezi a mar fent emlitett kérddivesomagnak igy ennek a
mértéke is remélhetdleg felmérésre keriil a kérddiv kitoltésével. Az eredmények elemzése
lehetdséget nyujt arra, hogy osztdlyonként kiilon-kiilon megvizsgalja az iskolapszichologus a
bullying mértékét, ennek tiikrében pedig tdjékoztassa és figyelmeztesse az osztalyfénokoket a
fokozott odafigyelésre, valamint kildtdsba helyezheti a bullying prevencio, illetve mar

megtortént bantalmazasok utan a csoportos megbeszElés, resztoracio lehetdséget.

Az iskolapszichologus a blinmegeldzési szervek altal szervezett tovabbképzések tapasztalatait
felhasznalva altalanos tajékoztatast nyujthat irdsos formaban az osztalyfonokoknek. Ebben
leirna azokat a tényezoket, amelyekre kiilondsen oda kell figyelni annak érdekében, hogy
kisziirjék azokat a didkokat, akik potencialis elkdvetOk lehetnek egy az iskola didkjai és

dolgozoi ellen elkovetett timadasban. Ezzel kapcsolatban rovid vided is rendelkezésre all.
e) a balesetmegel6zés és elsésegélynyijtas,
- Iskolank tobb pontjan van kihelyezett elsdsegély doboz
- Iskolankban az elsdsegélynytjtasban jelentds szerepet vallal az iskolavédond is
- Iskolai egészségnevelés keretein beliil, osztalyfonoki orak idejében az iskola védondje

felkérés alapjan eléadast/ bemutatot tart az elsdsegélynyujtasi, Alapszintli Gjraélesztési

(BLS) teenddkrol
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- Egészségnapunkon visszatérd téma a balesetmegeldzés ¢és az elsOsegélynyujtasi

alapismeretek népszertiisitése

f) a személyi higiéné teriiletére terjednek ki.

- A tanuldk éves orvosi alkalmassagi vizsgalata sordn kiemelt teriilet a személyi higiéne
ellendrzése. Sziikség esetén személyre szabott tanadcsokkal latja el az iskolaorvos és az
iskolavédénd a tanulokat.

- Az iskolapszichologus az iskola diakjai, tanarai és egyéb munkatarsai szamara is
rendelkezésre all egyéni foglalkozasok szempontjabol. A bejelentkezés személyes, vagy

e-mail formajaban is lehetséges.

(3) A szakképzd intézményben folyo teljes korli egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetdé a szakképzd intézményben
megvalosuld atfogd prevencios programokba.

(4) A szakképzd intézmény teljeskorii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kdvethetd és mérhetd, értékelhetd modon kell megtervezni a szakképzd intézmény
szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
egészségfejlesztési programot az oktator testiilet az iskola-egészségiigyi szolgalat
kozremiikddésével késziti el.

(5) A szakképzd intézmény az oktaton és az iskola-egészségligyi szolgalatot ellatd szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be
kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési €s prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségligyért felelés miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

(6) Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztdsanal beszerzi

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

c¢) ha miikddik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum véleményét.
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2. Az egészség meghatarozdsa

Az egészség nem a betegség hianya, hanem a testi, lelki, szocidlis jolét allapota. Az egészség
nem passziv allapot, hanem folyamat. Az egészség kiterjedésére az alabbi négy feltétel
teljesiilése adja a legnagyobb esélyt:

e ha az egyén tarsadalmilag integralodik (csaladhoz, iskolai és mas kozosséghez

tartozik),

e ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud,

e ha individualis 6nallésagat megorzi,

e ha megteremti az §sszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki és a tdrsadalmi

lehetdségei kozt.

3. Egészségfejlesztés, egészségfejleszto iskola

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terapids egészségjavitd modszer, gyljtéfogalom, tehat
magaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencio, a mentalhigiéné, az

egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az onsegités feladatai, modszereit.

A WHO megfogalmazisa szerint az egészségfejleszté iskola folyamatosan fejleszti
kornyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az iskola az €let, a tanulas €s a munka egészséges szintere

legyen.

3.1. Az egészségfejleszto iskola jellemzoi, feladatai

A gyermekek hosszt éveket toltenek az iskolaban. Ebben az iddszakban érdemi hatast lehet
gyakorolni a személyiségfejlodésiikre, ami nagyban meghatarozza az életmddjukban késébb
kialakuld szokdsaikat, az ¢letidedlokat, preferencidk kialakitdsat. Az iskola az

egészségfejlesztés fontos szintere.

3.2. Az egészségfejleszt6 iskola

e Minden rendelkezésre all6 modszerrel eldsegiti a tanuldk és az oktatdi testiilet

egészségének védelmét, az egészséges fejlesztését és az eredményes tanulast.
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3.3.

Egyiittmiikodést alakit ki a pedagogiai, az egészségiigyi, gyermekvédelemben dolgozo
szakemberek, sziilok, neveldk és didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola
egészséges kornyezet legyen.

Tobbféle lehetdséget teremt a siker elérésében, elismeri az eréfeszitést, a szandékot,
tamogatja az egyéni elére jutast.

Torekszik arra, hogy segitse didkjainak, az iskola dolgozoinak, a csaladoknak, valamint

a helyi kozosség tagjainak egészségiik megorzését.

Helyzetelemzés

A magyar gyermekek egészségét befolydsolo szokasok

Téaplalkozéasi szokdsok: Emelkedett a hidnyos taplalkozéasu, reggelit otthon nem
fogyasztd, rendszerteleniil étkezd, valamint az édességeket és cukrozott iiditditalokat
naponta fogyasztd tanulok aranya.

A fiatalok szabadid6 eltoltése: Tanulmanyok, felmérések, kérdéivek bizonyitjak, hogy
egyre tobb gyerek tolti el szabadidejét szervezetleniil €s tervezetleniil, s6t koziiliik sokan
csavarognak. Nem szeretnek sportolni, nincs hobbijuk.

Szexudlis magatartas: Vilagszerte megfigyelhetd, hogy egyre fiatalabb életkorban
kovetkezik be az elsd szexualis aktus, maga utan vonva a nem tervezett terhességek és
terhesség-megszakitasok, valamint a nemi Uton terjedd betegségek emelkedd aranyat.
Dohanyzas és alkoholfogyasztas: A gyermekkortiak kozott vildgszerte egyre korabbi
¢letkorban jelentkeznek az egészséget karositd szokasok, amelyek nemcsak a késobbi,
a felndttkori, de a jelen egészségi allapotukat is befolyasoljak. Az alkoholfogyasztas
példaul mar serdiilékorban szerepet jatszik a korai felel6tlen szexudlis kapcsolatok
1étesitéseben, az Gvatossag és a védekezés melldzésében, és ittas vezetésbdl adodo
balesetek eldfordulasaban. A rendszeresen dohanyzd serdiildk bizonyitottan
gyakrabban szenvednek 1éguti betegségekben, és igazolt a dohanyzas asztmas rohamot

kivalto vagy sulyosbito szerepe is.

A tarsadalmi kornyezet jellemzése, tanulokkal kapcsolatos megallapitdasok

Iskolank tanul6inak atlaglétszama 1000-1100 f6 k6zott mozog,

a sajatos nevelési igényti tanulok 1étszama kozelitéleg 11%,

a BTM-N —el kiizdok 1étszama 5% kortil van

Az életkoriilmények tekintetében a tanulok 3-4 %-a hatranyos, illetve halmozottan

hatranyos helyzetd.
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A hatranyok gyakran az anyagi helyzetbdl adodnak, amely befolydsolja az életmodot is. A
csaladok egy részénél jellemzd az egészségkarositd élvezeti cikkek hajszoldsa, egészségtelen

¢letmdd, hidnyos egészségkultura.

3.4. A humaneroforras

e gybgytestneveld

e testneveld

® gyogypedagogus

e szocialis segitd munkatars
o fejlesztd pedagogus

e pszichologus

e iskolaorvos, védono

e oktatasi asszisztens

Intézményen beliili segitok

iskolaorvos, védond tanulok fizikai allapotanak felmérése, testsuly

€s magassag mérése, prevencio

szocialis segitd munkatars, osztalyfonok csaladlatogatas, kornyezettanulméanyok
készitése, hatranyos helyzetli, veszélyeztetett

tanulok kiszlirése, gondozasa

iskolapszichologus egyéni és csoportterapia

oktatasi asszisztens, didkonkormanyzat szabadidds  programok  szervezése  €s
lebonyolitasa

gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgus tanulds segitése, fejlesztd foglalkozasok
szervezése

osztalyfénok, szocidlis segitd munkatars, | kozosségfejlesztés, prevencid, kornyezeti-

oktatasi asszisztens higiéniai nevelés

testneveld tanulok  fizikai  allapotdnak  felmérése,

tartasjavito gyakorlatok, gerinc korrekcid

Intézményen kiviili segitok
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A veszélyeztetettség feltarasa, megsziintetése ¢€s a megeldzés egyiittes, Osszehangolt
tevékenység. Ezért az iskola egylittmiikddik a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodod
feladatokat ellato intézményekkel, személyekkel, szervezetekkel.

e (Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Foosztaly

e (salad- ¢és Gyermekjoléti Kézpont

e (Csongrad-Csanad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

e Nevelési Tanacsado

e Renddrség

e Voroskereszt helyi szervezete

3.5.  Egészségfejlesztési stratégia

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kell¢ 0sztonzést €s
tudast szerezzenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant észszert, lehetdségeket
felismerd és felhasznalni tudd, egészséges életvitelhez. A stratégia az egészségterv egyik
alkotoeleme.
Célok:

e A tarsadalom irott és iratlan szabalyainak befogadésa és betartésa.

e Igény a tarsadalomba valo beilleszkedésre, €pitd tagjava valasra.

e Onmagunk megismerése és hibaink beismerése, elfogadasa.

o FEgészséges taplalkozas megismerése.

e Drog, alkohol elutasitésa.

e Higiéniai szokasok kialakitasa és elmélyitése.

e Feleldtlen szexualitas elkertiilése.

o Veszélyhelyzetek felismerése ¢és elkertilése.

e ElsOsegélynyujtas megismerése.

e Természet tisztelete, novények, fak, allatok védelme és gondozasa.

o Szelektiv hulladékgyiijtés, Gjrahasznositas fontossaga, felismerése.

e Megujuld energiahordozok ismerete.

e Ok-okozati 0sszefliggések felismerése.

e FElditeletek lerombolasa.

e Nemzeti hagyomanyok, iinnepek megismerése.

Cselekvesi terv:

e Tanorai foglalkozasok
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o szaktargyi 6rak téma feldolgozasa (minden tantargynak van kapcsolddasi pontja az
egészségtejlesztéshez)
e Tandran kiviili foglalkozéasok
o délutani szabadidés foglalkozasok
o sportprogramok
o témaval kapcsolatos filmvetitések
o vetélkeddk, versenyek
o jatékos programok, csoportfoglalkozasok
o egészségnap
o sportnap
o sportrendezvényeken, kulturalis programokon valo részvétel
o kirandulasok, tarak
o OKO programok
o mentalhigiénés nap
o plakatkészités

o radidomusorok

e Nyitas kiilsé intézmények felé
o részvétel kiilonbodzd varosi és megyei rendezvényeken, programokon
o kiils6 kapcsolatok kiépitése, rendszeres kapcsolattartas a partnerekkel
o szinhaz, mozi latogatasa

o nevezés sportversenyekre

A programok lehetnek osztaly- vagy iskolaszintliek. Szinesitheti a programot kiils6 eléadoé (pl.
orvos, pszichologus, renddrség bilinmegeldzési osztalyanak, tlizoltosdg, drogambulancia

szakembere).

Meérés-értékelés

A tanulok allapotanak felmérését minden tanévben elvégezziik, az adatok Osszehasonlitdsa
lehetdve teszi az egészségfejlesztési program eredményességének nyomon kdvetését.

A mérés-értékelés eredménye visszacsatolasként meghatdrozza az egészségfejlesztési terv

hatékonysagat, kijeloli fejleszthetdségeének teriileteit.

Visszacsatolds
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Az egészségfejlesztési program altal megvalosult pozitiv eredmények megerdsitik az iskola

kozosségét, pozitiv hatassal lesznek az iskola tdrsadalmi megitélésére.

3.5.1 Diabétesszel €16 tanulok segitése

A szakképz0 intézmény vezetdje a 18 évnél fiatalabb 1 —es tipust diabétesszel €16 tanulo részére
abban az iddtartamban, amikor feliigyelete alatt all, a tanuld sziil6jének vagy torvényes
képviseldjének kérelmére, a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségligyi

intézmények szakmai iranymutatasa alapjan specialis ellatast biztosit.

A szilé vagy mas torvényes képviseld az ellatdshoz sziikséges kérelmét az Eii.tv. 15§ (5)
bekezdésével Osszhangban megtett formaban nyujthatja be. Ez a sziild szamara kotelezo

tajékoztatas.

A szakképz6 intézmény vezetdje gondoskodik, intézkedik:

az iskoldban elérhet6 vércukormérd késziilékrol, mely helve:

- a szakképzd intézmény teriiletén mikodd biifében legyen olyan élelmiszer, ami a
diabéteszes étrendbe illeszthetd

- A diabéteszes tanulo betegségével kapcsolatos egyéni igénye szerint a tanora alatti étkezése,
mosdohasznalata biztositott legyen

- Atestnevelés 6rdkon az egyéni vércukorértékek €s a diabéteszt gondozé szakorvos javaslata
alapjan a megfeleld feladatvégzés esetlegesen felmentés biztositasarol

- A tanul6 részére a sziild vagy torvényes képviseld hypoglikémids csomagot adhat le az
osztalyfonok részére.

- Igény esetén a tanuldk illetve a dolgozok tajékoztatasa a diabétesszel ¢lok specialis
igényeirdl, a rosszullét lehetséges okairdl és a helyes ellatasrol szakember, iskolavédénd,
iskolaorvos segitségével.

- A diabéteszes tanuld rosszulléte esetén az elsddleges intézkedd az a személy, aki a
rosszullétet észleli. A vércukorszint mérés nem igényel szakképzettséget, a vércukor
mérését megkezdheti a pedagogus, az iskolavéddnd vagy az iskolaorvos is. Rosszullét
esetén a sziild értesitése elengedhetetlen, melyet a tanuld osztalyféndke, ennek hidnyaban

az iskolatitkar vagy az iskolavédénd tesz meg.
ELJARASREND

Milyen problémak fordulhatnak eld:
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* A gyerek rosszul érzi magéat — mérjilk meg a vércukrat, hogy lassuk, a rosszullét a

cukorszint valtozasaval van-e 0sszefliggésben.

* Leesik a vércukor — hipoglikémia (~4 mmol/l vagy alatta)

o Tinetek: sapadtsag, remegés, izzadas, ¢hségérzet, gyengeség, faradtsag, koncentralod
képesség csokkenés, hangulatvaltozas, fejfajas, zavart viselkedés

o Mit adjunk: 0,3 gramm/testsuly kg gyorsan felszivodo szénhidratot (idésebb gyerek: 2 dI tej,
1 dl gyiimdlcslé vagy 1-2 szdélocukor tabletta + sziikség esetén 10-15 g lassan felszivodo
szénhidrat (1-2 db keksz).

VAGY A sziilo altal osszeallitott konnyen hozzaférhetd helyen tarolt ,,siirgdsségi csomag”-
hipos csomag, a diabéteszes gyermek szdmara bevalt, a hipoglikémia elharitasara szolgalod
termékeket.

o A hipoglikémia ellatasat kdvetden a vércukor szintet 15 perc mulva ellendrizni kell (vissza
kell mérni vagy szenzoron ellendrizni), és elégtelen vércukor emelkedés esetén a szénhidrat
bevitelt ismételni kell.

o Ha sulyos, eszméletvesztéssel jaro hipoglikémia 1ép fel, be kell adni a Glucagon injekciot,
izomba: 25 kg alatt fél adagot, azaz 0,5 mg-ot, 25 kg felett teljes adagot, azaz 1 mg-ot. Amint
a gyerek magahoz tér, el0szor gyorsan, majd lassan felszivodo szénhidratot kell adni neki.

o Stulyos hipoglikémia esetén nasalis glucagon (Bagsimi) is hasznalhato:

o A gyermeket egyediil hagyni nem szabad!
0 A mentdszolgalatot minden eszméletvesztéssel jarod hipoglikémia esetén értesiteni kell.
o Eszméletlen beteget megitatni vagy megetetni tilos!

» Magas vércukrot mérnek /jelez a szenzor (~14mmol/l)

o Tiinetek: sok folyadék ivasa, gyakori vizel€s, faradtsag, bagyadtsag

0o A szenzorral mért értéket vércukorméréssel kell megerdsiteni. Gondoskodjunk a bd
folyadékbevitelrdl, és konzultaljuk a gyerek sziileivel, esetleges plusz inzulin (korrekcio)
adasarol.

o Inzulinpumpas gyereknél a korrekciora nem reagald magas vércukor kaniilhibara utal.
Ilyenkor gyors kaniilcserére van sziikség. Ha ez nem kivitelezhetd, pennel kell 1-2 egység

inzulint beadni, sziilével egyeztetve.
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* A gyerek hdny — a hanyas diabéteszben veszélyes, a sziiloket azonnal értesiteni kell. A

masodik hényés utan a gyereket korhdzba kell vinni. Ha a sziildk nem elérhetdk, a gyereket
mentdvel kell korhazba vitetni.

* A gyerek beldzasodik — a sziiloket kell értesiteni, akik értejonnek a gyerekért. A 1dzat azonban

addig is csillapitani kell.

» Testnevelési 6ra elott:

o0 ha a vércukor 6-12 mmol/l kozott, az aktivitds megkezdhetd

0 ha a vércukor < 5 mmol/l, 10-20 g szénhidratot kell fogyasztani, s a mozgast addig halasztani,
amig a vércukor emelkedni kezd, ill. 5 mmol/l feletti nem lesz

o ha a vércukor > 14 mmol/l, az aktivitds megkezdését el kell halasztani

A cukorbeteg gyermekek gondozasat végzd szakemberek és a csaladokat Osszefogd
alapitvanyok konyvekkel, kiadvanyokkal segitik a pedagogusok munkéjat.

3.5.2 Teljeskorii egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Iskolank kiemelt figyelmet fordit a tanulok biztonsdghoz vald joganak védelmére, egészséges
¢letmdddal 6sszefliggd tudasanak gyarapitasara, egészségmagatartasanak fejlesztésére, tovabba

a teljeskorli egészségtejlesztéssel 0sszefliggd feladatokra.

Ezek az alédbbiak:
az ¢€letkorral jaro6 biologiai, pszicho-higiénés és €¢letmddi tennivalok,
az egészségérték tudatositasa, az egészséges €letvitelhez sziikséges képesség
fejlesztésének lehetdségei,
az egészséges taplalkozas,
a testnevelés, testmozgas,
a testi ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a
szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,
a bantalmazas és iskolai erdszak megeldzése,
konfliktuskezelés,
a baleset-megeldzés €s elsdsegélynyujtas,
a személyi higiéné tAmogatas,
a tarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései:
parvalasztas, csaladi €letre torténd felkészités,
fogamzasgatlas, abortusz prevencio,
szexudlis uton terjedd betegségek és azok megeldzése,

onvizsgalatok, szlirdvizsgalatokkal megel6zhetd betegségek alapismeretei.
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Az egészségtejlesztéssel kapcsolatos teenddket iskolank tagabb perspektivabol kezeli. Célunk
nem pusztan egymastol elszigetelt biologiai, pszichés és szocidlis teriiletekkel Osszefiiggd
intervenciok alkalmazdsa, hanem a didkok személyiségének, megkiizdd képességének,
kommunikécids stilusanak, Osszességében érzelmi intelligencidjanak fejlesztése. Mindez
magaban foglalja a masokkal vald kapcsolatteremtés és a nemet mondas képességét, valamint

az asszertivitast is.

Iskolankban az egészségfejlesztési modellt spiralis rendszerben valositjuk meg. A témaékat a
tanulok koranak és érdeklodésének megfeleléen minden évben készségtejlesztd, kiscsoportos
formaban dolgozzuk fel. A drogprevenciot sok oldalr6l, multiplex modon kozelitjiik meg:
megprobaljuk a serdiilék normadit, elvardsait megvaltoztatni, szocialis ismereteket adunk,
kialakitjuk az ellenallasi gyakorlatokat (hogy hogyan mondjon a kisértésre nemet a didk), és

egyben igyeksziink a kdzosségre is hatni a kozosségi értékek és normak megvaltoztatasaval.

A cél az, hogy az egészségfejlesztd program eredményeként csokkenjenek az artd tényezdk
(droghivo szignalok), és erésodjenek a személyiségfejlesztd hatasok:
az Onismeret fejlesztése (pozitiv énkép, onbecsiilés kialakitasa, a belsd lelki
egyensuly megteremtése),
tarsismeret-fejlesztés (kapcsolatok, csoportszervezddés),
a dontéshozasi képesség fejlesztése,
stresszkezelés-fejlesztés,

az egészségszemléleti magatartas kialakitasa (egészséges €életmdd, testmozgés,
helyes taplalkozas, a karos szerek fogyasztasanak elutasitasa, az egészségi allapot

rendszeres feliilvizsgalata).

Célunk mindemellett az is, hogy a tiltdsok mellett alternativat mutassunk a szabadid¢ tartalmas,

hasznos ¢€s kellemes eltoltésére, arra, hogy a boldogsag atélhetd drogok nélkiil is.

1. Az egészségnevelési stratégia megvalositasa
Az egészségfejlesztés személyi feltételei:

Egészségfejlesztéssel 6sszefliggd feladatainkat a teljes oktatoi testiilet végzi.
Kiemelt szerepet kapnak:

iskolaorvos
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védond

iskolapszichologus

szocialis munkas
didkmozgalmat segit6 oktato
testnevelok

osztalyfonokok

Az egészségfejlesztés az alabbi tanorakon folyik:
osztalyfonoki

testnevelés

Az egészségfejlesztés egyéb teriiletei:
véradas az iskolaban

egészségnap és/vagy diaknap

Egészségfejleszto munkdankat segito kiilso szervek:
Voroskereszt
SZTE Orvostudomanyi Kara és Egészségligyi Foiskolai Kara
Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Fdosztaly
Orszagos Mentdszolgalat
Drogambulancia
Gyermekjoléti Szolgalat
Csaladsegité Kozpont
Egyéb

2. Egészségnevelési program
Az egészségnevelési program az osztalyfonoki 6rdk tematikaja alapjan valosul meg.

9. osztaly (10 6réban)

1-5. Onismeret, nbizalom

beilleszkedés, kozosség kialakitasa, a kozosség értékei, normai
pozitiv onértékelés, onmagam elfogadasa, énkép erdsitése
tarsas készségek, kommunikacio, érzelmek kifejezése

Modszerek: szerepjatékok, szituacios jatékok, tematikus onismereti, onbizalom-erdsito,
kommunikacios gyakorlatok, egyiittmiikodeés kisebb csoporton beliil — lehetoség
egymds megismeréseére.

6. A serdiil6kor bio-pszicho-szocialis és a szexualis éréssel kapcsolatos vonatkozasai

7. Egészséges taplalkozas
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8. Dohanyzas
9. Alkohol
10. Drog

10. osztaly (10 o6raban)
1-5. Onismeret fejlesztése
a személyes hatékonysag novelése, egészséges Onérvényesités
konfliktuskezelés
agresszio-kezelés
szorongasoldas
nemet mondas, donteni tudas

6. Pszichoszexualis fejlodés, fogamzasgatlas
7. Taplalkozasi zavarok: fogyoktra, testépités
8. Dohanyzas, alkohol

9. Drog

10. Fert6z0 betegségek: AIDS, Hepatitis

11. osztaly (10 6raban)

A daganatos betegségek megeldzése
1. Egészségmagatartasi szintfelméro teszt

2-3. Altalanos bevezeto:

az egészség mint érték

a betegség fogalma

egészségmegOrzO magatartas

stresszkezelés

4-5. Urologiai, négyogyaszati megbetegedések
6-7. Bérgyogyaszati megbetegedések

8-9. Fiil-orr-gégészeti megbetegedések

10. Utoteszt

12. osztaly (10 d6raban)
1-6. Elethelyzetek és megoldasok
palyavalasztas
dontési technikdk, a dontéseket befolyasold tényezdk
belsé er6forrasok feltarasa, rogzitése, nehéz helyzetekben alkalmazéasuk
a személyes hatékonysag novelése, egészséges Onérvényesités
a kommunikacids nehézségek legydzése, az oromteli kommunikacio eldsegitése
7. Csaladtervezés, hogyan képzelem el a csaladom
8. Dontések az életmodomban: taplalkozas, mozgas, személyes higiéné
9. Az ¢életmindség OsszetevOi: munka, csalad, jovedelem, szabadidd, szorakozas stb.

10. A kozosségért érzett feleldsség, a kornyezet, a kornyezeti problémak
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13-14. osztaly (10 6raban)

Elethelyzetek és megoldasok

csaladtervezés

felkésziilés a munkaba élldsra (6nismereti tréning)
a szabadido helyes eltoltése, szorakozas
egészséges ¢letmadd (karos szenvedélyek)

Az egészségtejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok koziil kiemelt fontossagunak tartjuk,
hogy a tanuldink megismerkedjenek az els6segélynytjtas alapjaival (elmélet €s gyakorlat).
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3.6.

Az iskola elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terve

Az elsosegélynyujtas altalanos célja, feladatai:

az elsosegélynyujtas elméleti és gyakorlati ismereteinek mindennapokban torténd

alkalmazésara képes fiatalok nevelése

Célunk:

a didkoknak legyenek elemi ismereteik betegségek ¢és balesetek megeldzésének

modjairol,
egyenek képesek a helyszin €s a baleset koriilményeinek felmérésére,

a pontos és hatékony segélyhivasrol

A tanulo legyen képes:

az alapveto sebellatasra, vérzéscsillapitasra, kotozések kivitelezésére
nyugodt, higgadt viselkedésre

a pontos mentOhivasra

Az elsosegélynyujtas oktatasanak személyi feltételei:

iskolaorvos
védond
kulso eloado

bioldgia szakos oktato

Partnereink:

Voroskereszt
Mentdallomas
Népegészségiigyi Intézet
Renddrség

Katasztrofavédelem

Tanitasi orak, melyek keretében az elsosegélynyujtas oktatast el lehet végezni:

osztalyfénoki ora
komplex természettudomanyos tantargy, illetve természetismeret 6ra

testnevelés ora

Az oktatas idopontja:

tanév elején az osztalyfonoki orak keretében
egész tanév soran adott tantargy profiljanak, témakdreinek megfeleléen

iskolanap — egészségnap.
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V1. Palyaorientacios szolgaltatasok

Az intézmény a teljes tanév idOtartama alatt palyaorientacios tevékenysége folytat, csak
minden idGszakban mas mas a célkozonség. A szeptember-december honap kozotti
iddszakban az altalanos iskola 8. évfolyama a célkzonség, ebben az idészakban a Fenntartd
altal szervezett palyaorientacios rendezvényeken kiviil (Szakmafesztival, Talald ki magad-
Pélyavalasztasi Napok) az intézmény 0nallo tevékenységet is folytat. Oktdber honapban
keriil megrendezésre a KradyFeszt, amely palyaorientacids rendezvény a diakjaink szdmara.
Eldadokat hivunk meg a didkokat érinté témakorokben a délelotti ordkra, majd az idéjaras
fliggvényében az udvaron vagy a tornateremben a dualis partnerekkel, illetve a fels6éfoka
intézmények képviseldivel talalkozhatnak a diakok. A program célja, hogy minden diak
megtaldlja a szdmara legjobb dudlis partnert, illetve a 13. évfolyamosok tdjékoztatast
kapjanak a tovabbtanulas lehetdségeir6l. Részt vesziink az Altalanos iskolak altal szervezett
palyaorientacios rendezvényeken, valamint, meghirdetiink oktober-december honapokban
egy egy keddi napot, amikor Nyitott kedd elnevezéssel koteletlen palyaorientacios
foglalkozasokat hirdetiink meg az érdekl6dd didkok szamara. Iskolank kiemelkedd és a teljes
iskoldt megmozgatd palyaorientacids rendezvénye a november honapban megrendezésre
keriil6 Nyitott Kapu- rendezvény, melynek keretén beliil interaktiv jatékokkal és gyakorlati
feladatokkal varjuk az altalanos iskolai 7-8. osztalyos didkokat. Az elmult évek tapasztalata
alapjan, a didkokrol levalasztjuk a sziil6ket, akik kapnak az iskola vezetdségétdl egy
altalanos t4jekoztatot a képzeésekrdl, illetve a szakképzést érintd valtozasokrol (6sztondij,
duélis partner, szakképzési munkaszerzddés, agazati alapoktatas), a palyavalasztas el6tt allo
fiatalokat pedig idegenvezetdk iranyitasaval végig kisérjiik a programokon. Tovabbi
palyaorientacios programunk a Kridy Didergd december honapban, amikor is egy altalanos
tajékoztatd keretében ismerik meg az érdeklddok a képzéseket és az iskola életét.

A tanév tavaszi honapjaiban pedig a pdalyaorientacids tevékenységiik athelyezddik az
érettségi utani képzések népszeriisitésére, valamint igyeksziink felvenni a kapcsolatot az
altalanos iskola 7. osztalyos tanuldival. Marcius honapban rendezziik meg a Fecskevaro
rendezvényiinket, ahol forgoészinpad szerlien mutatjuk be a szakmadinkat interaktiv
forméaban. A program soran a hozzank latogat6é didkokat is bevonjuk a szakmabemutatoba,
ennek kovetkeztében sokkal jobb hangulat lesz, mint egy hagyomanyos tajékoztatd
rendezvényen. Méjus honaptol pedig a social média feliileteinken (instagram,facebook, Tik-
tok) a felndttoktatasban inditandd képzéseinket népszerisitjilk. Palyaorientacios

rendezvényeinken késziil minden esetben elégedettségi kérddiv, mely segitséget nyujt a
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késobbi rendezvények megszervezésében ¢€s a hatékony kozosségi médiafeliiletek

hasznalataban.
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VII. A Szegedi SZC Krudy Gyula Technikum és
Szakképzo Iskola Erasmus+ programja

Iskolankban — a Szakképzés 4.0 Stratégia ajanlésaival 6sszhangban — tAmogatjuk a didkok,
az oktatok és a munkatarsak szakmai fejlodését, az intézmény nemzetkoziesedési
folyamatat.

Ennek egyik legfontosabb eszkdze a Tempus Kozalapitvany mint Nemzeti Iroda
kozvetitésével tdmogatott Erasmus + didk — és oktatdi mobilitasi palyazat, melyhez az
alabbi célokat rendeltiik:

1.A munkatérsak ¢és a didkok egyiittmiikodési tevékenységének bovitése az interkulturalis
kompetencidk és a nyelvtudas fejlesztése céljabol;

2. A munkatarsak 0sztonzése, részvételi aranyanak novelése az Erasmus+ oktatoi
mobilitasi projektekben (kisérdtanar, partnertaldlkozd, monitoringlatogatés, versenyek,
stb.)

3. Az egyiittmlikodés erdsitése az intézményt tamogatd szakmai szervezetekkel, dualis
partnerekkel és sziil6i kozosséggel a nemzetkozi kapcsolati halo hatékonysaganak novelése
érdekében

4. A szakmai tudas bovitése: mindségi, korszerii oktatasi formak, modszerek, nemzetkozi
J0 gyakorlatok megtapasztalasa, elsajatitdsa és beépitése a mindennapi oktatéasi
gyakorlatba, a szakmai fejlodésért

5. Tudastranszfer: a beépiilt, korszertli, az eurdpai és a globalis trendeknek megfeleld
képzési tartalmak és jo gyakorlatok megismertetése €s atadasa a kiilsd és belsd
munkatarsaknak, partnereknek

7. A tanulok idegen nyelvi, szakmai, digitalis, interkulturalis és személyes
kompetencidjanak fejlesztése; a munkaerdpiac kihivasaira valo felkésziilés és felkészités
8. A hatranyos helyzetii vagy sériilékeny csoportba tartozé didkok aranyanak novelése a
mobilitasi programokban, az esélyegyenldség tdmogatasa jegyében

9. A didk, a sziild, az intézmény, ¢és a kiilsé gyakorlati munkahelyek kapcsolatanak
erdsitése, a tanulok lelki egészségének megteremtése s megdrzése, ill. a szakmaszerzés
céljabol

10. Emberi és targyi er6forrasok fejlesztése digitalis szempontbdl az intézmény
nemzetkozié édesi folyamatdban, a virtudlis €s a blended mobilitas feltételeinek kialakitasa
céljabol

A rovid- és hosszu tavi mobilitdsok megvalositasahoz sziikséges hattérfeladatok ellatasat

az Erasmus + projektcsapat biztositja, melynek tagjai az aldbbi tevékenységekért felelnek:
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- a Tempus Kozalapitvany kozvetitésével tamogatott Erasmus + diak — és oktatoi
mobilitasi palyazat nyomon kdvetése, a kiutazasok megszervezése, lebonyolitasa

- folyamatos kapcsolattartas a Tempus Kozalapitvany és a fenntarto, a Szegedi
Szakképzési Centrum Nemzetkozi Palyazati - és Projektirodajanak munkatarsaival

- folyamatos kapcsolattartas a partnerintézményekkel (Szlovéakia, Finnorszag,
Franciaorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag, Esztorszag, Romania, Dania, Lettorszag)

- akiutazasban résztvevd didkok és kollégak felkészitése a kiilfoldi gyakorlatra: nyelvi
— kulturalis — szakmai — 1élektani felkészités, OLS — hasznalata, adminisztracios feladatok
ellatasa, utazasszervezés, sziiloi értekezlet tartasa, a hazautazast kovetoen adminisztracios
feladatok ellatasa, disszeminacios tevékenységekben vald részvétel, a palyazat tartalmi €s
pénziigyi zarobeszamolojanak elkészitésében valo részvétel

- aprojekt litemtervének kovetése, egylittmiikddve az intézmény gazdasagi
munkatérsaival

- részvétel a Tempus Kozalapitvany altal meghirdetett, a projektmenedzsment munkajat
segitd rendezvényeken, szeminariumokon

- Erasmus Pro hossza tdvi mobilitdsban kiutazé magyar didkok és az intézményiinkbe
érkezd eurdpai didkok eldrehaladasanak kovetése; a palydzat adminisztracids feladatainak
elvégzése

- apartnerintézmények altal kiildott, mobilitasi palyazatban résztvevo, szakmai
gyakorlatra érkezd kiilfoldi didkok és kollégak fogadasa; munkahelyek kijeldlése,
szabadidds — és szakmai programjaik szervezése

- részvétel szakmai féorumokon, hazai és nemzetkozi konferencidkon (lehetdség szerint)
- kapcsolattartas a kiilfoldi didkokat fogadd munkahelyekkel, duélis partnerekkel

- kapcsolattartas szakmai szervezetekkel: CSKIK, Alliance Frangaise, American
Corner, stb.

- kapcsolattartds az AEHT nemzetkozi szervezettel

- szoros egylittmiikddés az iskola Idegen nyelvi munkakozdsségével

- az Intézményi Stratégia, a Nemzetkoziesedési Stratégia és az Eurdpai Fejlesztési Terv
nyomon kovetése a nyertes palyazattal 0sszhangban

- minél tobb kolléga ¢és didk bevondsa a nemzetkdzi kapcsolati munkaba

- disszeminacids rendezvények szervezése

- aPalyaorientacios munkakozdsség munkajanak segitése a kiilfoldi gyakorlatokrol

sz6106 rovid 0sszefoglalok irasaval, posztok megosztasaval
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A résztvevok kivalasztasa

A palyazati lehetdségrol az iskoldban tobb forumon is tajékoztatjuk a didkokat: honlap,
falinjsagok, plakatok, osztalyfonokok, szakoktatok, nyelvtanarok,

személyes tajékoztatds az Erasmus-irodaban. ElImondjuk szamukra a jelentkezés feltételeit:
a hataridoket, az elkészitendé dokumentumok listajat.

A tanuloi résztvevok kivalasztasa szintén nyilt és objektiv eljarasrend alapjan zajlik, a
didkok szdmara eldre ismertetett szempontok mentén (nyelvtudas,

szakmai motivacio, személyiség).

A folyamat célja, hogy minden tanul6 szdmara egyenld esélyt biztositson a részvételre, €s
lehetéséget adjon a kevesebb lehetséggel rendelkezé didkok bevonasara is.

A tanuloi kivalasztas fébb szempontjai:

- szakmai elhivatottsag ¢€s tanulmanyi elémenetel az adott szakteriileten;

- jo tanulmanyi eredmény;

- motivacio és feleldsségteljes hozzaallas a kiilfoldi szakmai gyakorlathoz;

- megfeleld magatartds, megbizhatosag és kozosségi egylittmiikddési készség;

- idegennyelvi kommunikécios készség;

- a kevesebb lehetdséggel rendelkezd tanulok esetében: személyes fejlodési igény, szocialis
helyzet és a program altal biztositott egyenld hozzaférés

lehetdsége.

A tanuldk eldszor irdsos jelentkezést adnak le, amely az alabbiakbol all: szakmai portfolio:
idegennyelvli motivacids levél, Europass-onéletrajz,

osztalyfonoki és szakoktatoi ajanlas, munkahelyi ajanlés, sziiléi beleegyezd nyilatkozat),
majd szobeli elbeszélgetésen vesznek részt a kivalaszto

bizottsag eldtt, amely az Erasmus-koordinatorbol, a kisérétanarokbol, szakmai tanarokbol
¢s az iskolapszichologusbdl all. Az idegen nyelvii interjin egy

rovid bemutatkozast kovetden a bizottsag tagjai célzott kérdéseket tesznek fel a tanuld
motivaciojat, szakmai elhivatottsagat és ratermettségeét,

egylttmiikddési készségét kideritendd. Ezt kovetden egy szitudcios feladatot kell
megoldania, amibdl a problémamegoldo6 készségére tudunk

kovetkeztetni. A beszélgetés masodik része magyarul zajlik, elsdsorban szakmai
kérdéseket tesziink fel, illetve a személyiségiiket probaljuk feltérképezni

(munkahoz val6 hozzééllas, alkalmazkodokészség, csapatjatékos-e, hogy reagal nehezebb
helyzetekre, mennyire tud elszakadni a megszokottcsaladi/munka/barati kornyezettdl,

dominans személyiség-e?)
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A tanulok végso kivalasztasa elott kikérjiik az osztalyfonokok €s az iskolapszicholdogus
illetve az oktatoi testiilet véleményét is. A végso dontést az

iskolavezetés hagyja jova a bizottsag javaslata alapjan.

Az eredményrdl a tanulokat az iskolai Erasmus koordindtor emailben értesiti.

A kevesebb lehetdséggel rendelkezd tanulok bevonasat célzott tajékoztatassal és személyes
mentoralassal segitjiik, hogy Ok is batran jelentkezhessenek

¢s megfeleld felkészitést kapjanak kivalasztas esetén. Fokozottan felértékelddik esetiikben

az osztalyfénokok és a szocialis segitd team Szerepe.

Amennyiben a didk Erasmus program keretében a kiutazast a nyari idészakban tolti le,
lehetdsége van az Osszefliggd nyari gyakorlat beszamitasra. Amennyiben oktatd vesz részt
Erasmus program keretében kiilfoldi tovabbképzésen, az OTR rendszerben kérheti a kint

toltott id6 tovabbképzési pontokban torténd elfogadasat.

Intézményiink Nemzetkoziesedési stratégidja mellékletben talalhato.
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VIIl. ZARO RENDELKEZESEK

A Szakmai Programot az iskola oktatotestiilete fogadja el az el6zetes véleményezése utan.

A Szakmai Programot a fenntart6 hagyja jova és az a jovahagyassal valik érvényessé.

A hatalybalépés napja a Szakmai Program fenntart6i jovahagyasanak napja.

A Szakmai Program hatalybalépésével érvényét vesztik az intézmény kdzvetlen jogelddeinek
eddig hatalyos, jovahagyott Szakmai Programjai.

A hatalyba 1épett Szakmai Programot meg kell ismertetni az intézmény azon alkalmazottaival
is, akik nem tagjai az oktatotestiileti értekezletnek, valamint a sziildkkel és mas
intézményhasznalokkal.

A Szakmai Program feliilvizsgalatat elrendelheti a fenntart6, kezdeményezheti az intézmény
vezetOsége, valamint az intézményi oktatdtestiilet 50%-a + 1 6.

Magasabb szintli jogszabalyi valtozas atvezetése — a Szakmai Program moédositasa nélkiil — az

intézmény igazgatojanak feleldssége.

A Szakmai Program nyilvanossaga:
A Szakmai Program egy-egy nyomtatott példanya megtalalhaté a fenntartonal, az iskola
titkarsagan, az iskola konyvtaraban, valamint digitalis formaban az iskolai weblapon, illetve az

iskola bels6 haldzatan.
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ZARADEK

A Szakmai programot az oktatoi testiilet elfogadta

| G A

Véleményezte a Diakonkormanyzat

| G [

Fenntarté altal jovahagyva

Kelt: oo,

Foéigazgato

intézményvezetod

DOK képviseldje

Kancellar
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IX. Mellékletek

Helyi ératervek

Tanulmanyok alatti vizsgak kovetelményei — Osszesité tablazat
Esélyegyenléségi Terv

A kozépszintii érettségi vizsga témakorei vizsgatargyanként
Képzési programok

Szakmankénti elsajatitando tananyagelemek

Szakmai vizsga vizsgafeladatali

Felnottképzési szerzodés minta

©9°N97$”:'>9°!\3P

. Agazati vizsga eljarasrendje
10. Nemzetkoziesedési stratégia
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